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Linea de accion Indicador Producto de la Linea de accion
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Estrategia 1.2. Reducir las brechas de desigualdad de género en la promocién laboral de las mujeres y los hombres en la

organizacion. ; ;
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Estrategia 1.3. Otorgar al personal salarios y prestaciones sin discriminacion.
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Estrategia 1.4. Promover el liderazgo y participacion de las mujeres en cargos y puestos de toma de decisiones.
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Estrategia 1.5. Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y no discriminacién de género a partir del
reconocimiento de practicas exitosas en la APF.

Producto de la Linea de accion
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Estrategia 1.6. Propiciar una comunicacion interna incluyente, no sexista y libre de discriminacion.

SNIDOS
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Eje 2. Objetivo: garantizar la corresponsabilidad de la vida laboral, personal, profesional y familiar de
Corresponsabilidad las servidoras y servidores publicos.

-
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2.1.3. Difundir los Iineamien otorgan

los permisos o licencias de%md‘f’ 0S
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Estrategia 3.2. Establecer acciones para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual al interior de las dependencias de la
APF.
Linea de accion % Producto de la Linea de accion
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2.2.3 Propiciar la evaluacion del | Sistema de evalugc®nie % Slnstr entos organizacionales para la evaluacion del
desempefio por resultados | que inco% 0 QP BeIPECti de ue incorporan criterios desde la perspectiva de
incorporando la perspectiva de géne% Y

4 > -)
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Linea de accion Indicador Producto de la Linea de accion

3.1.2. Establecer sanciones normativas | Sangi ‘D@’rSas nciones
apegadas a lo que mandatan los instrumentos %ei S 4
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Estrategia 3.2. Establecer acciones para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual al interior de las dependencias de la

APF.
A N "X.L N

Linea de accion ‘ Indicador ‘ Producto de la Linea de accion
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Estrategia 3.3. Instalar y fortalecer el mecanismo encargado de coordinar las acciones para prevenir, atender, sancionar y

erradicar el hostigamiento y acoso sexual en las dependgngias yxentidades de la APF.

Linea de accion Producto de la Linea de accion

3.3.1 Instalar, fortalecer y dar se ecafismo

mecanismos de prevencion, at

del hostigamiento y acoso sexfal.

~ €

3.3.2. Difundir en toda la ingti nla exi

del mecanismo de prevencion, a nci@ A"
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'@ 2
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aplicadas por casos de host{g .! Bto Y AR
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sexual en el ambito laboral.

>
* De conformidad a las directrices CUGMTAMMES, estas acmnyeal 2 el periodo 2014- 2015 y su instrumentacién

se consolidara a partir del 2016. .'%. .w v
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S

del hostigamiento y acoso s

3.3.3. Establecer registros
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2. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Estrategia Capacitacion.
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Linea de acc Indicador

\ﬁYDﬁS,j@
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Llevar a cabo la capacitacion del ontrj R I-Jg TC pers cPpacitadas en los temas relacionados
tres ejes del Programa de Cultura Ins uon‘L DX) -~ NSS del'Queegrma de Cultura Institucional para la
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Certificar al personal que a las Tuhdig

estandar ECO308.

“ certi@s en el estandar ECO308
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L|' chuon \ \ — r v Q (dlcador
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Adaptar y difundir los contenidosgR @ n;en@g‘e BhorR &\ po w@o yie ',./} ensajes difundidos sobre clima laboral,
INMUJERES para sensibilizar, informar Yermmal® acciones conrememsma copeeRon DIy hostigamiento y acoso sexual.

los tres ejes del PCI. g _.* ’. .\ @
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