Informes Sobre la Situaciéon Econémica, las Finanzas Cuarto Trimestre de 2010

Piblicas y la Deuda Piblica, Anexos

ANEXO XVIII

AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), se presenta la
informacion que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, acerca de los avances fisicos y financieros registrados
durante el periodo enero-diciembre de 2010, en los programas aprobados en el presupuesto para igualdad de género entre mujeres y hombres.

Se incluyen 225 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades responsables de
66 programas.

La informacion se presenta en un formato que reporta:
® Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado en el Anexo 10 del PEF 2010.
® Laalineacion del programa al PND 2007-2012 y al programa sectorial o especial que corresponda.
® Para cada uno de los indicadores registrados:
Nombre;
Unidad responsable de reportar sus avances;
Unidad de medida;
Metas programadas anual y al periodo;

Valor alcanzado al periodo;

O O 0O o oo

Grado de avance al cuarto trimestre de 2010, respecto de la meta anual y al periodo;

=  El presupuesto original, modificado y pagado.
® Lainformacion cualitativa:
O Acciones realizadas en el periodo;
O Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas; y

O Acciones de mejora para el siguiente periodo.
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Asimismo, el formato incluye un tablero consolidado del desempefio de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informacién del avance
promedio alcanzado al periodo. Se incluye también un recuadro con la poblacién objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.

Por otro lado, en este Anexo se incluyen otros tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en materia de mujeres y la igualdad de
género, elaborados por las dependencias y entidades responsables. Estos tres archivos son:

1.- Anexo 1 (Poblacién atendida);
2.- Anexo 2 (Informacién cualitativa); y

3.- Notas adicionales.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cuarto trimestre de 2010.
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ANEXO 10 Presupuesto con erogaciones para la Igualdad entre Mujeresy Hombres
Enero-Diciembre de 2010
(millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto 24
Ramo / Sector ¥/ Programas. DnEh=deras Aprobado | Programadoal | Pagado al Porcentaje de avance
presupuestarios [Epcitados anual periodo periodo Aprobado .
Al periodo
anual
(a) (b) () () /(a)*100 | (<) /(b) *100
TOTAL 66 225 10,920.8 10,885.5 10,654.3 97.6 97.9
3 Poder Judicial 1 4 68.0 68.7 28.5 42.0 41.5
4  Gobernacién a 12 135.7 135.5 91.1 67.2 67.3
5 Relaciones Exteriores 1 3 5.0 5.0 5.0 100.0 100.0
6 Hacienda y Crédito Publico 9 23 2,164.0 2,136.0 2,078.3 96.0 97.3
7 Defensa Nacional 1 8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay 1 3 3.0 2.85 2.59 86.3 90.9
Alimentacién
10 Economia 3 9 518.1 511.4 511.3 98.7 100.0
11 Educacién Publica 6 15 267.3 292.9 277.0 103.6 94.6
12 Salud 12 71 2,635.7 2,712.2 2,515.9 95.5 92.8
14 Trabajo y Previsién Social 2 a 39.2 28.9 27.1 69.1 93.8
15 Reforma Agraria >/ 1 5 785.0 772.96 841.8 107.2 108.9
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 11 147.7 147.8 162.6 110.1 110.0
17 Procuraduria General de la Republica 3 7 113.7 114.1 107.5 94.5 94.2
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 1.8 1.8 0.44 24.4 24.4
20 Desarrollo Social 7 18 3,827.2 3,763.7 3,816.2 99.7 101.4
21 Turismo 1 3 7.3 7.3 6.94 95.1 95.1
22 Instituto Federal Electoral 1 1 5.5 5.49 4.5 81.8 82.0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 2 2 17.2 21.4 20.4 118.8 95.5
36 Seguridad Publica 1 5 25.3 3.5 2.96 11.7 84.6
38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia 1 1 20.0 20 20 100.0 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 1 2 34.1 34.1 34.1 100.0 100.0
GYN ISSSTE 2 6 205.1 205.1 173.7 84.7 84.7
GYR IMSS 2 11 8,809.4 8,557.2 7,416.6 84.2 86.7

Notas: N/D: No disponible; N/A: No aplica.

1/ En el ramo se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que estan integradas a cada sector especifico.
2/ En el total se excluyen los montos correspondientes al IMSS y al ISSSTE, en los términos de las notas al pie del Anexo10 del Decreto de PEF 2010.

3/ Cifras revisadas respecto al periodo anterior.

Del total de indicadores, el 92 por ciento, es decir, 207 indicadores programaron y reportaron avance; de éstos, el 66.7 por ciento alcanzé un
avance igual o mayor a la meta programada al cierre de 2010.
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Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo Avances en 207 indicadores por rangos en
Anexo 10 del PEF 2010 porcentaje
Enerodiciembre de 2010 (al cuarto trimestre)
” Sin m.eta al : Mas de 50 Mis de 75 .
Ramo / Sector Total periodo |Con avance | Sinavance Hasta 50 hasta 75 menos de | 100 o mas
(N/A) 100
TOTAL 225 13 207 5 14 12 43 138
Porcentaje respecto de su total 5.8% 92.0% 2.2% 6.8% 5.8% 20.8% 66.7%
3 Poder Judicial 4 o 3 1 o 1 o 2
4 Gobernacién 12 (o] 12 o (o] 1 2 9
5 Relaciones Exteriores 3 [o] 3 o [o] o 1 2
6 Hacienda y Crédito P(iblico 23 o 21 2 1 3 = 12
7 Defensa Nacional 8 o 8 o o o o 8
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 3 o 3 o) o [o] o 3
10 Economia 9 o 9 o 2 2 2 3
11 Educacién Piblica 15 1 14 (o] o o (o] 14
12 Salud 71 10 61 (o] 8 4 17 32
14 Trabajo y Previsién Social 4 (o] (o] (o] o (o] 4
15 Reforma Agraria 5 o} o] o} [o] o} 5
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 11 1 10 (o] (o] 1 2 7
17 Procuraduria General de la Republica 7 o 7 (o] 1 o] o 6
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 (o] 1 (o] (o] o 1 (o]
20 Desarrollo Social 18 (o] 18 o 2 o 4 12
21 Turismo 3 (o] 3 (o] o o (o] 3
22 Instituto Federal Electoral 1 (o] 1 (o] (o] o (o] 1
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 2 o 2 (o] (o] o (o] 2
36 Seguridad Pdblica 5 (o] 5 o (o] o 1 4
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 o 1 [0} (o]} (o] o 1
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 2 o 2 o o (o} o 2
GYN ISSSTE 6 o 6 o o [0} 3 3
GYR IMSS 11 1 8 2 o (o} 5 3

1/ Enelramo se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que estan integradas a cada sector especifico.

La informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. La Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Ginicamente es el medio para la entrega de dicha informacion al H. Congreso de la Union.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

. . Monto Aprobado
Ramo 3 Poder Judicial presupuestario R0O01  Otras Actividades (millones de pesos) 68.0
Unidades 100 (Suprema Corte de Justicia de la Nacion) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

110 (Consejo de la Judicatura Federal)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
210 (Sala Superior)
2639 1808 2156 335

El Programa de Actividades de la Unidad de Enlace del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ha centrado fundamentalmente
en la sensibilizacién y formacién de quienes laboran en el Maximo Tribunal, asi como en la generacién de vinculos con la academiay la sociedad civil con el fin de abrir alternativas para el fomento de un
Descripcion de la debate pablico sobre justiciay perspectiva de género. Se destaca el inicio de un proceso de transversalidad, al establecer la colaboracion estrecha con las instancias resolutivas de la SCIN en materia de
problematica  que acoso laboral. Se etiquetaron 48.0 mdp a fin de que en el Consejo de la Judicatura se forme, capacite y especialice a las autoridades encargadas de la procuracién y administracién de justicia, asi como a
atiende el Programa  todo el personal que labora en el Consejo. De las tres instancias del Poder Judicial, el Consejo de la Judicatura Federal es el que cuenta con mayor nimero de personal, por ello es al que se propone se
etiquete mayor presupuesto. Con ello, se estd dando cumplimiento a lo que sefiala el articulo 40 fraccién Ill de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya que uno de los objetivos de la
Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres Dependenciao 100- Suprema Corte de Justicia de la Nacion 110-
Publica y Hombres 2008-2012 Entidad Consejo de la Judicatura Federal
Objetivo 1: Garantizar el acceso de todos los ciudadanos a un sistema Objetivo Programa Especial:  Garantizar la igualdad juridica, los derechos Objetivo UR: 110 ?Incorporar el enfoque de género en la|
de justicia eficaz. humanos de las mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de imparticion y administracién de justicia a partir de los|
derecho resultados de las acciones efectuadas y diagndsticos que]

se realicen sobre la materia. ?Impulsar el desarrollo de unaj
cultura de igualdad y no discriminacién entre hombres y|
mujeres en los 6érganos jurisdiccionales, auxiliares yj
administrativos del Consejo de la Judicatura Federal,|
instrumentando acciones para lograr la sensibilizacién,
capacitacion y profesionalizacion de las y los servidores|
publicos.

Estrategia 1: Estrategia 2.1 Hacer mas eficiente y fortalecer la organizacion, funcionamiento, profesionalizacion, eficacia y transparencia de la defensoria de oficio, asi como extender su cobertura.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 3 Poder Judicial

Programa
presupuestario

R0O01  Otras Actividades

Monto Aprobado
(millones de pesos)

68.0

RESULTADOS

Pagado al

INDICADORES AVANCE
Denominacion Wit (RESPlieee Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avant?e Eoel (UEESEE
(UR) periodo periodo periodo anual

Serv_ld_ores E}Jbllcqs con labores administrativas y jurisdiccionales de la SCJN, profesionalizados en la imparticién y 100 Servidores piblicos Trimestral 205.00 205.00 3000 146.3 146.34
ladministracion de justicia con PEG
Consejeros, Magistrados y Jueces profesionalizados en la imparticién y administracién de justicia con PEG, por sexo 110 _Consejeros, Trimestral 360.00 360.00 263.00 731 73.06

! ' Magistrados y Jueces : : : i :
_Serwd_or}e’s Publlcps_ de Io_sl Orga_rws_J_urldlct:lonales, Auxiliares y Administrativos del PJF, profesionalizados en la 110 Servidores Pblicos Trimestral 2,882.00 2,882.00 5.125.00 132.0 132.02
imparticion y administracion de justicia con PEG
Porcentaje de avance de la agenda de trabajo del observatorio de justicia con PEG 110 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo e Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 11.0 7.00 63.64 3.10 44.29 28.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 7.0 7.00 100.00 3.10 44.29 44.29
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 110 48.0 53.40 111.25 19.10 35.77 39.79
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 110 53.4 53.40 100.00 19.10 35.77 35.77
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 9.00 8.35 92.77 6.34 75.94 70.44
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 8.35 8.35 99.99 6.34 75.94 75.93
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
presupuestario ROO1  Oftras Actividades (millones de pesos) 68.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 110

Se llevé a cabo la Estrategia de Salud Preventiva para las Mujeres que consistié en otorgar a las servidoras publicas del Consejo de la Judicatura Federal un apoyo econémico por la cantidad de hasta $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N) para que se realizaran los estudios|
de mastografia y colposcopia con toma de citologia cérvico vaginal (papanicolaou), con la finalidad de fomentar una cultura de salud preventiva y deteccién oportuna de enfermedades. Se llevé a cabo, en coordinacién con otras instituciones, las Jornadas de Acceso a la Justicia de|
Mujeres Indigenas, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

UR: 210

Remitirse a los Anexos 1y 2

Ramo 3 Poder Judicial

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 110

El Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales fue reestructurado y se crea la Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales, quien priorizé los proyectos que se tenian para el segundo semestre de 2010, por lo
que en el dltimo trimestre sélo se dio continuidad a los diplomados que se encontraban en proceso. Del mismo modo, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal aprobd en el mes de noviembre la modificacién de la denominacién y descripcion de la partida de gasto. (Remitirse
Notas Aclaratorias en Documentos Asociados)

UR: 210

El presupuesto ejercido como reportado es informacion preliminar debido a que se encuentra en proceso de consolidacion. Se espera reportarla en el primer trimestre 2011.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 110

Sin informacién

UR: 210

Se continuaré con la formacién y sensibilizacién del personal del TEPJF, asi como el establecimiento de vinculos con Instituciones encargadas de la procuracion e imparticion de justicia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

L. Programa Promover la Proteccion de los Derechos
Ramo 4  Gobernacién ; EO011 R I,
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacion.
Unidades V00 (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar . . »
responsables la Violencia Contra las Mujeres) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
7500 3000 27000348 25500705

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1237

Descripcién de la Laviolencia de género es un factor que, ademas de lesionar los derechos humanos de las mujeres, tiene impactos severos en las familias y la sociedad. Derivado de lo anterior, la creacion de la Comision
problematica  que Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (junio de 2009), representa una medida para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

atiende el Programa

de Violenciay alos compromisos internacionales asumidos por el Estado mexicano en la materia.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012

Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012

Publica

Objetivo 1: Combatir la impunidad para disminuir los niveles de Objetivo Programa Sectorial:  Consolidar una cultura de respeto a los derechos
incidencia delictiva y libertades de los integrantes de nuestra sociedad.

Estrategia 1: Estrategia 5.4 Combatir y sancionar con mayor severidad la violencia de género.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao V00- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Entidad Violencia Contra las Mujeres

Objetivo UR: V00 Coordinar las acciones encaminadas a la
prevencion y disminucion de la violencia contra las mujeres
en el &mbito nacional y promover la igualdad de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E011 Promover la Proteccién de los Derechos Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacién . ; T h
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacion. (millones de pesos)

123.7

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalls Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual

Numero de proyectos de colaboracién con instituciones de la administracion publica federal, estatal y municipal,
proyecto de

organizaciones de la sociedad civil y otros actores estratégicos en materia de prevencion de la violencia contra las V0o colaboracion Anual 6.00 6.00 6.00 100.0 100
mujeres. :
N_umerp _de entidades federatl_vas con propuestas de armonlzacmln legislativa de la legislacién penal conforme alas Voo Entidad federativa Semestral 6.00 6.00 6.00 100.0 100
disposiciones y recomendaciones de la CEDAW y Belem do Para.

. . . - . P - . . Estudios e
Numero de estudios e investigaciones realizados, sobre la dindmica y evolucién de la violencia contra las mujeres. Voo investigaciones Anual 5.00 5.00 4.00 80.0 80
Namero de camparias de difusion y sensibilizacién para promover una vida libre de violenciay la erradicacion de V0o Campaiia Semestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100

lestereotipos.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 123.7 123.67 99.98 82.57 66.77 66.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 123.7 123.67 99.98 82.57 66.77 66.75

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VOO

En el cuarto trimestre la CONAVIM realizé importantes gestiones al interior de la Secretaria de Gobernacién, para disponer de un presupuesto de $20,000,000.00 con el propésito de dar cumplimiento a la Sentencia dictada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre el caso|
Gonzéalez y otras (Campo Algodonero) contra el Estado Mexicano, a fin de hacer entrega ante Notario Publico de 37 cheques a nombre de todos y cada uno de los beneficiarios y beneficiarias sefialados en la sentencia, asi como de los indicados por concepto de lucro cesante y dafiol
moral cometido en contra las tres jévenes sefialadas como victimas dentro del caso. También se destinaron recursos para la construccién de un monumento en memoria de las mujeres victimas de homicidio por razones de género en Ciudad Juarez. Con el objetivo de brindar}
herramientas técnico-juridicas y elementos de sensibilizacién a legisladoras y legisladores locales y federales vinculados en el tema de los derechos humanos de las mujeres; y con el fin de integrar las propuestas de reforma legislativas en materia penal sustantiva en las entidades]
federativas, se llevé a cabo el Foro Armonizacion Legislativa Penal en Materia de Violencia contra las Mujeres: Dicho foro se llevé a cabo en diciembre de 2010, en las instalaciones de la Camara de Diputados y conté con la asistencia de mas de 100 personas. La campaiia Visibilizacion
de las formas de violencia hacia la mujer fue lanzada a principios del mes de diciembre de 2010 a nivel nacional, en diversos medios de comunicacién como radio, cine e impresos que se colocaran en vallas y paneles del metro y metrobus, con lo que se desarrollaron las tres estrategias|
planteadas al inicio de 2010, pero unificada en una campafa de amplio alcance, con lo que se daria cumplimiento a la meta programada.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VOO

Debido a las restricciones presupuestales establecidas para este afio por la SHCP, se esta manejando un corte preliminar al 31 de diciembre de 2010, en el que se refleja un presupuesto ejercido de 82.8 millones, sin embargo, en este corte preliminar no se han considerado alrededor de|
40 millones que se han ingresado a la ventanilla para la realizacién de diversos pagos. Por lo que estamos a la espera de que la propia SHCP nos indique de qué forma se realizaran los pagos, asi como los tiempos en que liberaran los recursos, pues en diciembre no se realizaron todos.|
Cabe mencionar que de los cinco estudios programados, se llevaron a cabo cuatro, toda vez que por los tiempos de realizacion y la falta de recursos, fue imposible concretar el quinto proyecto, mismo que se realizaria con el programa ONU-Habitat.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VOO

Se tiene programado dar seguimiento a las actividades desarrolladas en 2010 en los &mbitos locales de gobierno como parte del modelo de ciudades seguras para las mujeres y para la formalizacion de convenios de colaboracién para crear nuevos centros de justicia para las mujeres en
otras entidades federativas, que cumplan con ciertos requisitos técnicos y financieros. Asimismo, se realizara la inauguracion de tres centros de justicia para las mujeres: en Ciudad Juarez, Tlapa de Comonfort en Guerrero y Campeche.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

L. Programa Coordinacion del Sistema Nacional de Monto Aprobado
Ramo 4  Gobernacién ’ NOO1 U h 5.0
presupuestario Proteccion Civil (millones de pesos)
Unidades 112 (Coordinacién General de Proteccion Civil) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

De acuerdo con (el articulo 10 de ) la Ley General de Proteccién Civil, es propésito primordial del Sistema Nacional de Proteccién Civil promover la educacién para la autoproteccién que convoque y sume
o el interés de la poblacién en general, asi como su participacién individual y colectiva. Con la finalidad de impulsar la educacién en la prevencién y en la proteccién civil, las dependencias e instituciones del
Ere;;'e'fncgzza dequ'a sector publico, con la participacién de organizaciones e instituciones de los sectores social, privado y académico, deben promover, entre otras actividades, la realizacién de eventos en los érdenes Federal,
atiende el Programa Estatal y Municipal, en los que se proporcionen los conocimientos basicos que permitan el aprendizaje de medidas de autoproteccién y autocuidado, dirigidas a la mayor cantidad posible de personas. En
tal sentido, dichos eventos deben procurar que la informacién llegue en la medida de lo posible al mismo nimero de mujeres como de hombres. Adicionalmente es importante promover la inclusién del
enfoque de género en los programas de proteccion civil de los gobiernos de los estados y municipios.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Gobernacion

Publica Entidad

Objetivo 1: Garantizar la seguridad nacional y preservar la integridad Objetivo Programa Sectorial:  Fortalecer la prevencion y atencién oportuna de Objetivo UR: 112 Fortalecer la prevencion y atencién oportuna de
fisica y el patrimonio de los mexicanos por encima de cualquier las situaciones de contingencia que enfrente el pais. las situaciones de contingencia que enfrente el pais.
otro interés.

Estrategia 1: Estrategia 13.2 En el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, fortalecer la concurrencia de las Fuerzas Armadas y de los gobiernos estatales y municipales en la preparacion; ejecucion y conduccién de los planes de auxilio correspondientes.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa NOOL Coordinacién del Sistema Nacional de Monto Aprobado

Gobernacion . P h
Ramo 4 presupuestario Proteccién Civil (millones de pesos)

5.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de planes y programas estatales y municipales de proteccion civil que incorporan el enfoque de género. 112 planes y programas Trimestral 21.00 21.00 32.00 152.4 152.38
NUmero de mujeres que asisten a las Jornadas Regionales de Protecciéon Civil 112 Mujer Trimestral 9,380.00 9,380.00 9,024.00 96.2 96.2
Numero de hombres que asisten alas Jornadas Regionales de Proteccion Civil 112 Hombre Trimestral 8,720.00 8,720.00 11,141.00 127.8 127.76

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 5.0 5.00 100.00 4.27 85.40 85.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 5.0 5.00 100.00 4.27 85.40 85.4

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 112

De enero a diciembre de 2010 se han revisado 119 planes, identificando 32 que cumplen con los criterios de la agenda 2010 para la proteccion civil con enfoque de género (3 en el segundo trimestre del afio, 11 en el tercer trimestre y el resto durante el cuarto trimestre), lo que equivale a
un avance acumulado de 152.38% respecto de lo estimado (es decir, 11 planes por arriba de la expectativa) En el anexo 3 del 4o trimestre se desglosa el nimero de planes estatales (15) y municipales (17) por trimestre. En el marco del Dia Nacional para la Reduccién de Desastre]
Naturales, se realizé el simposio Sistemas de Alerta Temprana con Enfoque de Género; en el periodo también se desarroll6 el Foro Internacional La dimensién de género en el cambio climatico y la Gestién Integral de Riesgo de Desastres, y finalmente en el marco de la Reunién|
Nacional de Proteccion Civil para Fendmenos Quimicos y la Reunién Nacional de Temporada Invernal se llevaron a cabo actividades de fortalecimiento de capacidades sobre el tema de género. Al cierre del 2010 los recursos invertidos ascendieron a 4.29 millones de pesos de un total
de 5 millones programados. En la seccién denominada Avance en el Ejercicio del Presupuesto se establece un total de 4.27 millones, la diferencia se explica del redondeo de cifras.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 112

En el avance en el Ejercicio del Presupuesto se sefiala un cumplimiento de 4.27 millones de pesos debiendo reflejarse un avance de 4.29 millones de pesos, la diferencia se explica del redondeo de cifras. ; Mediante el Programa Municipio Seguro: Resistente a Desastres se logré que|
maés estados y municipios remitieran para su andlisis a la Direccién General de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacién un mayor niimero de planes y programas de proteccion civil con una inclusién adecuada de la PEG.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 112

En la incorporacién de la PEG a los planes y programas estatales y municipales de proteccién civil se prevé que en 2011 se renovaran 40% de las alcaldias lo que abre una ventana de oportunidad para asesorar y acompafar a nuevos funcionarios en el disefio de sus planes de|
proteccion civil, por lo cual se prepara una guia para la elaboracién de planes de emergencia (que incluye medidas con perspectiva de género, continuidad de operaciones y resiliencia) y una agresiva campafia de capacitacion (mediante talleres regionales intermunicipales).

7 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

L. Programa Divulgacion de las acciones en materia de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién ; P004 ; 2.0
presupuestario derechos humanos. (millones de pesos)
Unidades 911 (Unidad para la Promocion y Defensa de los . . "
responsables Derechos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
54203644 52496567 54203644 52496567

Descripcion de la

problematica que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Gobernacion

Publica Entidad

Objetivo 1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo Programa Sectorial:  Consolidar una cultura de respeto a los derechos Objetivo UR: 911 concientizar a los diferentes actores sociales

pugnar por su promocion y defensa. y libertades de los integrantes de nuestra sociedad. sobre la complejidad y los impactos en el tejido social que

constituye el delito de la trata de personas e informar sobre
los esfuerzos que el Gobierno Federal esta realizando para|
atenderlos.

Estrategia 1: Estrategia 12.4 Promover campafias para difundir el alcance de los derechos humanos, de manera que todos los ciudadanos los conozcan y exijan su respeto.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa PO0A Divulgacion de las acciones en materia de Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacién ’ )
presupuestario derechos humanos. (millones de pesos)

2.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REproetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de acciones de difusion para prevenir y erradicar la trata de personas 911 Accion Trimestral 600.00 600.00 611.00 101.8 101.83

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:g:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 20 1.80 90.00 0.30 16.67 15
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 20 1.80 90.00 0.30 16.67 15

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 911

|. FOROS ACADEMICOS 1. 20 de octubre de 2010, Instituto Politécnico Nacional, foro sobre la prevencién y la trata de personas, con la participacion de 295 personas. 2. 25 de octubre de 2010, Universidad Veracruzana, foro sobre ?E| papel de los medios electrénicos y los medios de
comunicacion en la esclavitud del siglo XXI?, con la participacién de 450 personas. 3. 11 de noviembre de 2010, Taller de Cine-Debate de la pelicula de Human Trafficking a los alumnos y alumnas de la Escuela Preparatoria nimero 2, de los turnos matutino y vespertino, de la|
Universidad Auténoma de Morelos, con la participacion de 180 personas. 4. 18 de noviembre de 2010, Universidad Iberoamericana Torreén, Coahuila, foro sobre ?El papel de los medios electronicos y los medios de comunicacién en la esclavitud del siglo XXI?, con la participacion de|
175 personas. Il. DIALOGOS CON LA COMUNIDAD Se anexa un cuadro de las actividades llevadas a cabo en Didlogos con la Comunidad. Se desarrolla de manera completa las actividades en el anexo Anexo 2.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 911

El presupuesto ejercido esta explicado en el anexo de Detalle de Poblacién Final Anexo 1. En relacién a la diferencia de avance del ejercicio del presupuesto programado; a finales de afio se recibieron los péster de sensibilizacién en materia de trata de personas que se mandaron a|
imprimir, mismo que seré distribuido en todas la aéreas de atencién del gobierno federal, gobiernos locales y Ongs; pero hasta el momento no se ha concluido el trémite para pagar a Talleres Gréficos de México (en trdmite administrativo). Cabe mencionar que el Programa Nacional para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas seré firmado por el C. Presidente de la Republica a principios de afio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 911

Para el siguiente periodo se tienen previstas actividades de difusion, la realizacién de Campafias de difusion y denuncia del delito de trata de personas, como lo ordena la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personasy el Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de|
Personas 2010-2012. De igual manera desarrollar capacitaciones a lo largo del pais en conjunto con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y la realizacién de un diagnéstico en materia de trata de personas, un mapeo georeferencial, implementar un programa de buisqueda de|
personas desaparecidas, por mencionar algunas de las actividades que se tienen planeadas para el 2011.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Conduccién de la politica de comunicacién

L. Programa . . . - Monto Aprobado

Ramo 4  Gobernacién 9 . P005 social de la Administracién Publica Federal y la h p 5.0
presupuestario L . R ) (millones de pesos)
relacion con los medios de comunicacion
Unidades 711 (Direccién General de Normatividad de . . »
responsables Comunicacién) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
50 50 50 50

Descripcion de la

problemética  que El personal de las areas de comunicacién social de las dependencias y entidades de la administracion publica federal, no cuenta con las herramientas y elementos que le pemitan aplicar conceptos

atiende el Programa transversales de equidad de género en el disefio y produccién de campafias de difusion de las acciones y resultados del gobierno a la sociedad.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Gobernacion

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial:  Consolidar una cultura de respeto a los derechos Objetivo UR: 711 Coordinar la formulacién de la politica del
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y y libertades de los integrantes de nuestra sociedad. comunicacion social del gobierno federal para informar|
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus oportunamente y verazmente a la sociedad sobre las|
derechos por igual. acciones y resultados de los programas de gobierno.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Puablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Conduccién de la politica de comunicacién

P005 social de la Administracién Publica Federal y la
relacion con los medios de comunicacion

Programa
presupuestario

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 4 Gobernacién 5.0

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] Rt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  AUENESCE

(UR) periodo periodo periodo anual
NUmero Qe personas de las Eareas de difusion de IauAdmlnlstraf:llon Publica Federal (APF) capacitadas paraincorporar la 711 Persona Trimestral 100.00 100.00 201.00 201.0 201
Perspectivay Equidad de Género (PEG) en campaiias de difusion.
Nun_wero de campa}nas de la APF monitoreadas para detectar estereotipos sexistas que propician la violenciay 711 Campafia Trimestral 9.00 9.00 11.00 1222 12292
desigualdad de género.
Porcentajt_e Qe avgr'\ce gn e_z\ disefio de los médulos del Diplomado para desarrollar campafias con perspectiva de género 711 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 70.00 700 70
en la administracion publica.
S:T;e:;ge materiales desarrollados para incorporar la perspectiva de género en las camparfias de comunicacién social 711 Documento Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paegraiggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 5.0 5.00 100.00 4.00 80.00 80
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711 5.0 5.00 100.00 4.00 80.00 80
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Conduccién de la politica de comunicacién

P005 social de la Administracién Publica Federal y la
relacion con los medios de comunicacion

Programa
presupuestario

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 4  Gobernacién

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 711

Se capacité a 201 personas de las areas de difusion de la APF (42 de SEGOB y 159 del resto de APF), mediante la Conferencia/Taller: Cémo elaborar un brief con perspectiva de género, impartida por la Asociacion Mexicana de Agencias de Publicidad (AMAP), organizado por la|
Subsecretaria de Normatividad de Medios en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres y el PNUD. Se monitorearon 11 ejes tematicos de camparias de difusién de la APF para detectar estereotipos sexistas que propician la violencia y desigualdad de género. La meta inicial
habia sido 9 ejes tematicos, por lo que el cumplimiento fue de 122%. Se avanzé en 70% del disefio de los médulos del Diplomado para desarrollar campafias con perspectiva de género en la administracién pablica. La meta inicial era 100%, por lo que no se cumplié en su totalidad.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 711

Los plazos fijos para la realizacién de tramites ante las diferentes areas de SEGOB y secretarias involucradas retrasaron el inicio del proyecto lo que, aunado a los cambios de titulares en areas sustantivas de SEGOB, implicaron nuevas presentaciones del proyecto y solicitudes de|
autorizacion que postergaron la firma del convenio de colaboracion para finales de septiembre y los procesos internos de contratacién con el PNUD redujeron el tiempo real de implementacion a dos meses. El desarrollo de acciones durante 2011 serd sumamente limitado debido a que no
se asignaron recursos para el proyecto.; Los primeros reportes del proyecto se habian establecido, de acuerdo con el Programa Presupuestario, a partir de julio de 2010, pero el retraso en la firma del convenio hizo necesaria la recalendarizacién de las actividades, las cuales se vieron
significativamente afectadas, porque el proyecto se desarrollé durante noviembre y diciembre. La impresion de los manuales se calendarizara para el 28 de febrero de 2011, asi como el desarrollo de la Guia Publicidad con Equidad y el disefio de 30% restante del proyecto de diplomado,
con lo que las metas se alcanzaran en 100%. Los plazos fijos para la realizacion de tramites ante las diferentes areas de SEGOB y secretarias involucradas retrasaron el inicio del proyecto lo que, aunado a los cambios de titulares en areas sustantivas de SEGOB, implicaron nuevas|
presentaciones del proyecto y solicitudes de autorizacién que postergaron la firma del convenio de colaboracion para finales de septiembre y los procesos internos de contratacién con el PNUD redujeron el tiempo real de implementacion a dos meses. El desarrollo de acciones durante|
2011 serd sumamente limitado debido a que no se asignaron recursos para el proyecto. Por la misma situacion, el tiempo realmente efectivo para el desarrollo del proyecto, se ejercieron solamente 4 millones de los 5 originalmente asignados a este proyecto en 2010. El millén restante|
no ejercido, se puso a disposicién de la SHCP, via la Direccién de Programacion y Presupuesto de la Segob.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 711

A pesar del retraso, se registraron areas de oportunidad importantes, ya que se establecié un trabajo de cooperacién con la Asociaciéon Mexicana de Agencias de Publicidad, quien esté interesada en seguir realizando acciones de capacitacién con el personal de las areas de comunicacion|
de APF para empatar los temas de conceptualizacién de campaiias, enfoque de género y no discriminacion. El personal que labora en las areas de comunicacion social ha demostrado mucho interés por continuar capacitandose, por lo que se trabajara en alternativas, asi como en la|
distribucién de los materiales disefiados que serviran de apoyo en su labor cotidiana.

12 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa L. . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores ; E002  Proteccién y asistencia consular h 5.0
presupuestario y (millones de pesos)
Unidades 211 (Direccién General de Proteccion a Mexicanos . . »
responsables en el Exterior) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
50 50 50 50

Descripcion de la
problematica  que Brindar proteccién y asistencia consular a mexicanos migrantes en el exterior del pais en situacién de maltrato, violencia intrafamiliar, trata o extrema vulnerabilidad.
atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 5:Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007- Dependenciao Secretaria de Relaciones Exteriores
Plblica 2012 Entidad
Objetivo 5: Proteger y promover activamente los derechos de los Objetivo Programa Sectorial: Intensificar permanentemente la proteccion y la Objetivo UR: 211 Intensificar la proteccion y la defensa de los
mexicanos en el exterior. defensa de los derechos de los mexicanos en el exterior; derechos de los mexicanos en el exterior.
Estrategia 5: Estrategia 9.1 Fortalecer la capacidad de proteccion; asistencia juridica y gestién de la red consular mexicana.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

. . Lz . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores E002  Proteccion y asistencia consular (millones de pesos) 5.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de connacionales atendidos en situacién de maltrato o vulnerabilidad detectados por sexo. 211 Caso Trimestral 1,600.00 1,600.00 1,243.00 771.7 77.69
NUmero de repatriaciones voluntarias de personas vulnerables por sexo. 211 Caso Trimestral 5,200.00 5,200.00 8,079.00 155.4 155.37
Numero de casos de asistencia en proteccion atendidos por sexo. 211 Caso Trimestral 125,000.00 125,000.00 128,819.00 103.1 103.06

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 5.0 5.00 100.00 5.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 5.0 5.00 100.00 5.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

Se realizaron acciones para brindar proteccion y asistencia a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos que se encuentren en el exterior y que fueron victimas de maltrato o que son vulnerables, lo anterior se realiz6 con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica|
y psicolégica, asi como apoyarlos en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentran. Nimero de connacionales atendidos en situacién de maltrato o vulnerabilidad detectados al cuarto trimestre de 2010: 1243. Por otro lado se realizaron acciones en todas|
las representaciones de México en el exterior relacionadas con casos de asistencia y proteccion, de los cuales fueron atendidos por sexo en los rubros de abuso a menores por particulares, compensacion a victimas de crimen grave, victimas de delito por particulares, victimas de|
violencia doméstica y discriminacion laboral entre otros dentro de los programas: Repatriacion de cadaveres Proteccién al migrante en situacion de indigencia Visitas de proteccion Repatriacion de personas vulnerables Proteccion al migrante y campafia de seguridad al migrante Apoyo
a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de ,maltrato Proteccion y asistencia a victimas de trata de personas Se atendieron dentro de estos programas en el tercer trimestre de 2010, un total de 128,819 casos en todo el mundo. También se realizaron acciones para]
proporcionar asesoria, asi como, apoyo consular y/o econémico a mexicanos en el exterior que se encuentran en situacién vulnerable y que solicitaron fueran repatriados voluntarias a su lugar de origen en México. Total de repatriaciones voluntarias 8079, esto al cuarto trimestre de 2010

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211
Las metas programadas contra los resultados varian en relacién a que las ayudas estan condicionadas de acuerdo a la demanda del servicio y depende de los factores externos, asi como, a legislaciones de otros paises para que se pueda brindar la ayuda solicitada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Seguir extendiendo la informacién a los sectores donde se encuentran grupos vulnerables o maltratados de Mexicanos en el exterior y ofrecerles un entorno seguro de ayuda consular y econémica cuando asi sea requerido.
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Cuarto Trimestre 2010

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Piblica, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Octubre - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico Programa MO01 Actividades de apoyo administrativo Monto Aprobado

25.7

presupuestario

(millones de pesos)

Unidades
responsables

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Poblacién Atendida

Poblacion Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Inmujeres a través de sus programas sustantivos, describe la siguiente problemética: (P010) El Inmujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacion,
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémicay social del pais. Para
responder a este mandato se realiza una estrecha coordinacion con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribucién de implementar politicas publicas a
favor de laigualdad entre mujeres y hombres. Especificamente la descripcion de la probleméatica es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la Prevalencia de muchos temas
(mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de toma de decision, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de probleméticas para
atender.

ALINEACION

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres

Publica Hombres 2008-2012 Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: HHG Promover y fomentar las condiciones que den
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y perspectiva de género en la Administracién Publica Federal, y construir los lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades Y]
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los]
derechos por igual. los 6rdenes de gobierno y en el sector privado. derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la|

vida politica, cultural, econémica y social del pais.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también

RESULTADOS

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

en los gobiernos estatales y municipales.

INDICADORES AVANCE
. . o
Denominacion Ui RESfroiset i Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me?a al Reallz_ado él Avant_:e el e
(UR) periodo periodo periodo anual

Sin informacion.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Piblica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Octubre - Diciembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:grt-ixggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = - -
Millones de Millones de " Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 25.70 15.02 58.44 12.15 80.88 47.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 15.02 15.02 100.00 12.15 80.88 80.88

Informacién Cualitativa

[Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
Sin informacién

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Sin informacién

[Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Piblica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Octubre - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico Programa 0001 Actividades de apoyo ala funcion puablicay Monto Aprobado 73
presupuestario buen gobierno (millones de pesos) .
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) ., 1acic
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Los ejes de la politica publica del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, relativos al estado de derecho y seguridad, economia competitiva y generadora de empleos, y democracia efectiva y politica
Descripcién de la €xterior responsable, asi como sus correspondientes objetivos y estrategias, hacen referencia, en términos generales, a la eficacia, eficiencia gubernamental y a la transparenciay rendicion de cuentas, por
problematica  que lo que la Secretaria de la Funcién Publica en ejercicio de sus atribuciones a través de sus Organos Internos de Control, entre otros mecanismos, contribuye a impulsar dentro de la Administraciéon Publica
atiende el Programa  Federal la cultura de la legalidad y el apego de los servidores publicos a la ley, a sancionar a quienes no lo hagan y a fortalecer la gestion ética, eficaz, transparente y responsable del sector publico, asi
como a continuar abriendo espacios a la participaciéon ciudadanay al escrutinio social.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres

Publica Hombres 2008-2012 Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa  Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: HHG Promover y fomentar las condiciones que den
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y perspectiva de género en la Administracién Publica Federal, y construir los lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades Y]
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los]
derechos por igual. los 6rdenes de gobierno y en el sector privado. derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la|

vida politica, cultural, econémica y social del pais.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
. . o
Denominacion i) RESfroIse i Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me?a al Reallz_ado él Avan(_:e el e
(UR) periodo periodo periodo anual

Sin informacion.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraiggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = .p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 7.30 7.99 109.44 7.83 97.98 107.23
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 7.99 7.99 99.99 7.83 97.98 97.97
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Piblica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Octubre - Diciembre

Informacién Cualitativa

[Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

El Organo Interno de Control, llevé a cabo 3 auditorias a los rubros de: Presupuesto Gasto Corriente Auditoria y Fideicomiso Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo Inmujeres, Conacyt; y también se realizé un Seguimiento de Medidas Correctivas. Respecto a las Revisiones de
Control se llevé a cabo un seguimiento a las acciones de mejora comprometidas. Como resultado de las auditorias y el seguimiento de las observaciones, se presentan los siguientes datos: Saldo inicial de observaciones 17; determinadas en el periodo 6; Atendidas 4; en proceso de
solventacion 19. Con relacion a las acciones de mejora, se obtuvieron los siguientes resultados: Saldo inicial de Acciones de Mejora 1; Determinada en el periodo 0; Atendidas 0; en proceso de atencién 1.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. - P Programa Acciones para Igualdad de Género con Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ; F019 . ; ; 51.8
Y presupuestario Poblacion Indigena (millones de pesos)
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los . . »
responsables Pueblos Indigenas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4405 0 6107 0

Descripcién de la 1) Existencia de brechas de inequidad de género entre la poblacion indigena del pais. 2) Baja capacidad de los sujetos indigenas en organizacion, participacion y gestion con perspectiva de equidad de
problematica  que género. 3) Limitada incorporacion del enfoque de género entre los/las funcionarios/as publicos que actiian o que trabajan con poblacién indigena. 4) Falta de capacidades, competencias y certificacion de
atiende el Programa las mujeres indigenas para su desarrollo profesional y técnico. 5) Inadecuada oferta publica en su respuesta a la atencion y prevencion de la violencia de género entre la poblacién indigena.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Publica Hombres 2008-2012 Entidad Indigenas

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial: ~ Fortalecer las capacidades de las mujeres para Objetivo UR: AYB Promover, en términos de las disposiciones|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género aplicables, la armonizacion del marco juridico en materia
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus de derechos indigenas y generar condiciones para el
derechos por igual. respeto y ejercicio pleno de estos derechos.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Puablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &ambito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.

19 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ’
presupuestario

F019

Acciones para Igualdad de Género con

Poblacién Indigena

Monto Aprobado
(millones de pesos)

51.8

RESULTADOS

INDICADORES

AVANCE
Denominacion Rl I?Sf?gonsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual ,;weeritsdazl) Re:;iﬁsgz 2 AV:;?;;'Z el Av;n::l %

Numero de casas de la mujer operando para atender la violencia de género y salud sexual y reproductiva AYB Casas de la mujer Semestral 19.00 19.00 18.00 94.7 94.74
Numero de mujeres indigenas atendidas en las Casas de la mujer Indigena AYB Mujer indigena Trimestral 3,900.00 3,900.00 5,608.00 143.8 143.79
Numero de proyectos de atencién y prevencion de violencia familiar y de género implementados y aprobados. AYB Proyecto Trimestral 23.00 23.00 28.00 121.7 121.74
Numero de mujeres indigenas formadas y certificadas parala promocién comunitaria AYB muijeres indigenas Semestral 45.00 45.00 0.0 0.0 0
Numero de mujeres indigenas que participaron en los talleres de empoderamiento AYB muijeres indigenas Semestral 175.00 175.00 153.00 87.4 87.43
Numero de becas entregadas a mujeres indigenas para su acceso y permanencia en la educacion superior AYB Beca Trimestral 285.00 285.00 285.00 100.0 100
Numero de diagnésticos sobre la situacion actual de las mujeres indigenas en el marco de sus derechos AYB Diagnéstico Trimestral 1.00 1.00 0.0 0.0 0

20 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F019 Acciones para Igualdad de Género con Monto Aprobado
presupuestario Poblacién Indigena (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 51.8

Meta anual Meta al periodo et Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 51.8 49.03 94.65 44.14 90.03 85.21
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 50.93 49.03 96.27 44.14 90.03 86.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Concluyé el Diplomado de Formacién de Grupos de Autoayuda en el que participaron 24 mujeres integrantes de las Casas de la Mujer Indigena.; En las Casas de la Mujer que se encuentran operando se atendieron en el cuarto trimestre un total de 2002 mujeres y 212 hombres en las|
regiones indigenas de Cuetzalan, Puebla; Ometepec, Guerrero; San Mateo del Mar y Matias Romero de Oaxaca; Chalchihuitan, Chiapas; Zongolica, Veracruz; Halaché, Yucatan; Valle de San Quintin en Baja California; Patzcuaro, Michoacan; Etchojoa, Sonora; Area Metropolitana de|
Monterrey; Toliman, Querétaro y Zitacuaro, Michoacan.; En las Casas de la mujer ya existentes se realizaron tres reuniones como parte del programa de seguimiento y fortalecimiento al proyecto. En las reuniones se revisaron sus resultados y logros del ejercicio 2010, se intercambiaron
lexperiencias sobre las estrategias de intervencion en las problematicas locales detectadas y se trabajé sobre el programa de trabajo de cada una de las Casas para 2011.; En las Nuevas Casas de la mujer que se autorizaron este afio, se inici6 el proceso de formacion correspondiente, el
cual incluye talleres de fortalecimiento organizativo, violencia, salud sexual y manejo basico administrativo.; Se firmaron y financiaron otros 6 Convenios de Coordinacion para la Atencion a la Violencia Familiar y de Género en las Poblaciones Indigenas por un monto de $2°232,000.00
para el Estado de Puebla. ; Se inici6 con el Diplomado de especializacion en género realizando 2 médulos, con la participacion de 61 promotoras indigenas.; Se realizaron 3 talleres de empoderamiento: 1) Diplomado de formacion de Grupos de Autoayuda para Casos de Violencia
contra las Mujeres, que se desarroll6 en un esquema de 3 médulos en los cuales se revisaron los temas de género, relaciones familiares, violencia, perspectiva de género, grupos de autoayuda, autoestima, sexualidad y ciudadania, con una metodologia teérico ? practica; 2) Encuentro|
Nacional Feminista en donde se desarrollaron conferencias y mesas de trabajo en donde los distintos grupos feministas de todo el pais conversaron sobre los problemas y acciones que emprenden como mujeres para enfrentarlos, la CDI apoyd la participacion de mujeres indigenas a
partir de la gestion de la Alianza de Mujeres Indigenas de Centro américa y México; y 3) Encuentro de promotoras indigenas con la participacion de 53 mujeres.; Se particip6 en la Gltima sesion ordinaria del consejo consultivo de la CDI en la mesa de equidad dando respuesta a acuerdos]
programados y redactando avances logrados por esta mesa.; Se concluy6 la elaboracién de la Convocatoria para el Diplomado para Fortalecer los Liderazgos de las Mujeres Indigenas que organizan de manera conjunta la CDI, UNIFEM, UNAM y Alianza de Mujeres Indigenas mismo|
que se desarrollard en 2011. La convocatoria se publicara en los medios electrénicos de dichas instancias en el mes de enero.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

Al mes de diciembre se tenfa un presupuesto programado esti ) por 49°036,420 y un presupuesto ejercido estimado por 44°144,562. La diferencia por debajo de lo programado se debe a que no se realizé el total de los talleres programados para la formacion y certificacion de|
promotoras debido a complicaciones en los tramites administrativos y a la tardanza en la autorizacion para la contratacién de asesorias; ademas de que por las cargas de trabajo del personal de la DFCI no se pudieron realizar el total de las acciones de seguimiento a los proyectos en
campo. La informacion de presupuesto es preeliminar, ya que ain no contamos con el corte final del area de administracion y finanzas.; Con relacion al diagnéstico sobre la situacion de las mujeres indigenas, se tenia programado realizar una Consulta, sin embargo se canceld para el|
presente ejercicio 2010 por cargas de trabajo en la Direccion y recorte de personal, asi como por retraso en tramites administrativos de autorizacion de la partida 3304 ante la SHCP.; De las 175 mujeres programadas para participar en los talleres de empoderamiento, solo se atendieron|
a 153, la diferencia por debajo de lo estimado se debe a que no acudieron el total de mujeres convocadas debido a las cargas de trabajo de estas mismas mujeres.; De las 19 Casas programadas solo se apoyaron 18 ya que no alcanzo el presupuesto programado debido al ajuste en el
monto presupuestal autorizado para este proyecto.; Al cuarto trimestre se programé atender a 3900 mujeres indigenas en las Casas de la mujer sin embargo se atendié a un total de 5608 muijeres. La diferencia por arriba de lo programado se debe al incremento en la demanda ya que|
conforme se va conociendo del trabajo de las casas las mujeres estan acudiendo a solicitar mas sus servicios, lo que demuestra la confianza de las usuarias a los servicios prestados.; Al cuarto trimestre se programé formar y certificar a 45 mujeres indigenas en el Diplomado
Especializacion en género sin embargo esto no fue posible ya que los tramites administrativos para la contratacion de consultoria, hospedaje y alimentacion retrasaron considerablemente el proceso, por lo cual no se tuvo tiempo de concluirlo. Sélo se realizaron 2 mddulos (4 talleres) de|
un total de 5 (10 talleres), ya que se consideraron 2 sedes.; De los 23 proyectos de atencién y prevencion de la violencia familiar y de género programados, se apoyaron 28. Este incremento en las metas realizadas se debe a un incremento de presupuesto para estas acciones a partir de
la demanda directa de las dependencias involucradas, en este caso el Instituto Poblano de la Mujer.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

Comenzar en el primer trimestre de 2011 con los tramites para la contratacion de consultoria(s) y espacios para realizar el proceso de formacién en este afio.; Solicitar los reportes a las Delegaciones Estatales, diferenciando acciones para poder visualizar el nimero de beneficiarios por
tipo de actividad o accion realizada para los diferentes proyectos de género que permita facilitar la integracion de informes; Agilizar tramites administrativos para contratacion de servicios de diversa indole (asesorias, hoteles, etc.) asi como de trasferencia de recursos a las unidades|
operativas para el ejercicio oportuno de los recursos.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

. P P P . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico presupuestario F032  Fortalecimiento de Capacidades Indigenas (millones de pesos) 25.0
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los . . »
responsables Pueblos Indigenas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3710 1590 5971 3253

Descripcion de la 1) Existencia de brechas de inequidad de género entre la poblacion indigena del pais. 2) Baja capacidad de los sujetos indigenas en organizacion, participacion y gestion con perspectiva de equidad de
problematica  que género. 3) Limitada incorporacién del enfoque de género entre los/las funcionarios/as publicos que actGan o que trabajan con poblacién indigena. 4) Falta de capacidades, competencias y certificacion de
atiende el Programa las mujeres indigenas para su desarrollo profesional y técnico. 5) Inadecuada oferta publica en su respuesta a la atencion y prevencion de laviolencia de género entre la poblacion indigena.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Publica Hombres 2008-2012 Entidad Indigenas

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial: ~ Fortalecer las capacidades de las mujeres para Objetivo UR: AYB Promover, en términos de las disposiciones
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género aplicables, la armonizacién del marco juridico en materia
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus de derechos indigenas y generar condiciones para el
derechos por igual. respeto y ejercicio pleno de estos derechos.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas pablicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico (millones de pesos)

F032 Fortalecimiento de Capacidades Indigenas 25.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REposEtills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e woel AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Namero de talleres de sensibilizacion en género con poblacién indigena AYB Taller Trimestral 212.00 212.00 169.00 79.7 79.72

Namero de talleres de sensibilizacion a servidores publicos para la aplicacion de la perspectiva de género con la

P, AYB Taller Trimestral 8.00 8.00 2.00 25.0 25
poblacién indigena

NUmero de convenios firmados con organizaciones sociales para el fortalecimiento de capacidades de la poblacion

- . . AYB Convenio Semestral 26.00 26.00 53.00 203.9 203.85
indigena en materia de género

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 25.0 25.00 100.00 24.52 98.08 98.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 25.0 25.00 100.00 24.52 98.08 98.08

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Finaliz6 la transferencia de recursos en el marco del proyecto Fortalecimiento de capacidades en materia de equidad de género entre la poblacién indigena con organizaciones de la Sociedad Civil.; Se desarrollaron y concluyeron los 53 proyectos de Fortalecimiento de capacidades en
materia de equidad de género entre la poblacién indigena con organizaciones de la Sociedad Civil apoyados.; Se realizaron 158 proyectos de fortalecimiento de capacidades en materia de género, operados por los Centros Coordinadores Indigenistas y Delegaciones Estatales de la CDI. ;
Se realizaron 2 talleres sobre Disefio curricular: Elaboracion de proyectos con perspectiva de género con personal de la CDI encargado de los proyectos de Fortalecimiento de capacidades en materia de género de los Estados de Campeche, Chihuahua, Durango, Jalisco, Michoacén,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Yucatan.; Se realizaron gestiones para concluir la transferencia de recursos a las unidades operativas de la CDI para la ejecucién de los proyectos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

Al mes de diciembre teniamos un presupuesto programado por la cantidad de 257000,000 de pesos, de los cuales se ejercié la cantidad de 24°521,520 pesos. El subejercicio presentado se debe principalmente a la cancelacién de algunos proyectos de fortalecimiento de capacidades|
debido a la tardanza en la liberacion de los recursos a las unidades operativas que operan los proyectos ocasionado por el atraso en la autorizacién de contratacién de asesorias por la complicacion de tramites internos.; De los 212 proyectos de Fortalecimiento de Capacidades en materia
de género con poblacién indigena programados por las unidades operativas de la CDI, solo se realizaron 169 en total. La diferencia presentada se debe principalmente a que el presupuesto programado no alcanzo para financiar el total de la demanda propuesta ya que las propuestas]
lestuvieron por arriba del presupuesto estimado en afios anteriores, ademas de que algunos proyectos no alcanzaron a realizarse debido a la tardanza en la liberacién de los recursos.; De los 26 proyectos programados con Organizaciones de la Sociedad Civil para el Fortalecimiento de|
capacidades en materia de género se realizaron en total 53. La diferencia por arriba de lo programado se debe a alta demanda de proyectos por parte de las organizaciones de la sociedad civil y a que los recursos que no se utilizaron en una de las acciones que se canceld, se destinaron|
al financiamiento de estos proyectos.; De los 8 talleres programados de sensibilizacién a funcionarios publicos, solo se llevaron a cabo 2 talleres. La diferencia obedece a que se cancel6 el Diplomado de formadores, ya que de acuerdo con la informacién del Consejo Nacional de|
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, en nuestro pais actualmente no existe entidad evaluadora alguna que cuente con la acreditacién para trabajar con la Norma en la cual se busca la certificacion del personal institucional.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

Designar solo el primer trimestre del afio a la recepcién y autorizacién de proyectos que nos permita transferir la mayor parte del presupuesto en el primer semestre del afio.; Publicar las Convocatorias para la operacion de los proyectos los primeros dias del 2011.; Solicitar con tiempo al
Area de administracion y finanzas los procedimientos necesarios para realizar los tramites administrativos en tiempo y forma que nos permita agilizar la transferencia de recursos a las unidades operativas asi como la contratacién de servicios.
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Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

6 Hacienday Crédito Publico

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Inmujeres a través de sus programas sustantivos, describe la siguiente problemética: (P010) El Inmujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacion,
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémicay social del pais. Para

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

Promocién y coordinacién de las acciones para

P010 la equidad de género

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 2916

responder a este mandato se realiza una estrecha coordinacién con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribucién de implementar politicas publicas a

favor de laigualdad entre mujeres y hombres. Especificamente la descripcion de la problemética es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la Prevalencia de muchos temas
(mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de toma de decisién, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de probleméaticas para

atender.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ambito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también

en los gobiernos estatales y municipales.

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012

Programa Especial: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administracién Publica Federal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en
los 6rdenes de gobierno y en el sector privado.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres

Entidad

Objetivo

UR: HHG Promover y fomentar las condiciones que den|
lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades yj|
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los|
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la|

vida politica, cultural, econémica y social del pais.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa P0O10 Promocién y coordinacién de las acciones para Monto Aprobado
presupuestario la equidad de género (millones de pesos)

| |

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 291.6

INDICADORES AVANCE
Denominacién st er) (REIoetls Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e Eoel AUENESES

(UR) periodo periodo periodo anual
Namero de organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas a través del Fondo PROEQUIDAD 92 emisién. HHG o’gsag'cz‘:gfg'?w?le a Trimestral 40.00 40.00 40.00 100.0 100
NUmero de organizaciones publicas y privadas con distintivo bajo el Modelo de Equidad de Género HHG Organismo Trimestral 400.00 400.00 540.00 135.0 135
Numero de personas que recibieron orientacion através de la Linea telefénica Vida sin Violencia HHG Personas Trimestral 22,500.00 22,500.00 16,587.00 73.7 73.72
gzrrlr:lr)o de servidores publicos certificados en las normas de imparticiéon y disefio de cursos de sensibilizaciéon en HHG servidores pablicos Trimestral 150.00 150.00 173.00 115.3 115.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 291.6 282.71 96.95 266.20 94.16 91.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 282.71 282.71 100.00 266.20 94.16 94.16
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
La informacion correspondiente a las acciones realizadas en el periodo se muestra en el archivo Anexo 2 de Informacion cualitativa.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Las justificaciones correspondientes se adjunta en el Anexo 3. Notas adicionales.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. - P Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ; S010 - . ; 200.0
Y presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion de la El Programatiene como fin desarrollar acciones y proyectos orientados a contribuir a la disminucion de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los
problematica  que &mbitos de la vida, a partir de la institucionalizacién de la perspectiva de género en las acciones de gobierno en los &mbitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del
atiende el Programa fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus respectivas entidades.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres

Plblica Hombres 2008-2012 Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial:  Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: HHG Promover y fomentar las condiciones que den
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y perspectiva de género en la Administracion Publica Federal, y construir los lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los
derechos por igual. los 6rdenes de gobierno y en el sector privado. derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la

vida politica, cultural, econémica y social del pais.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Pablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también

en los gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)

200.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REposEills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel AUENESED
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de IMEF apoyadas por el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la PEG HHG IMEF Trimestral 32.00 0.0 31.00 N/A 96.88

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P;g:’i‘ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 200.0 184.95 92.48 159.91 86.46 79.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 184.95 184.95 100.00 159.91 86.46 86.46

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
La informacién correspondiente a las acciones realizadas en el periodo se muestra en el archivo Anexo 2 de Informacién cualitativa.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Las justificaciones correspondientes se adjunta en el Anexo 3. Notas adicionales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Piblica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Programa

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ’
presupuestario

Unidades HDB (Comisién Nacional de Vivienda)

responsables Poblacién Objetivo

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Programa de esquema de financiamiento y

st subsidio federal para vivienda

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0
Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012
Eje de Politica 2:Economia Competitiva y Generadora de Empleos Programa Programa Especial: Programa Nacional de Vivienda 2007-2012
Publica
Objetivo 2: Ampliar el acceso al financiamiento para vivienda de los Objetivo Programa Especial:  Consolidar una politica de apoyos del Gobierno
segmentos de la poblacién méas desfavorecidos asi como para Federal que facilite a la poblacion de menores ingresos acceder al
emprender proyectos de construccién en un contexto de financiamiento de vivienda, y que fomente el desarrollo habitacional
desarrollo ordenado, racional y sustentable de los asentamientos sustentable
humanos.
Estrategia 2: Estrategia 17.2 Ampliar la cobertura de atencién y las opciones de financiamiento a la vivienda y construccién.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1237.5

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao HDB- Comisién Nacional de Vivienda
Entidad

Objetivo UR: HDB Incrementar la cobertura de financiamientos de
vivienda ofrecidos a la poblacion, particularmente para las
familias de menores ingresos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa s177 Programa de esquema de financiamiento y Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)

1237.5

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avanx.:e Eoel  AUENESEE
(UR) periodo periodo periodo anual

Poblacion beneficiada por tipo de subsidios otorgados y sexo (adquisicion de vivienda, mejoramiento, adquisicién de

L L L HDB Beneficiados Trimestral 44,100.00 8,470.00 25,257.00 298.2 57.27
lote con servicios o autoconstrccion o autoproduccion)
fPer(;)groa:ic\ll:n de los subsidios otorgados a mujeres frente al total de subsidios otorgados, por grupo de edad y entidad HDB Subsidio Trimestral 23.00 442 1318 208.2 573

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HDB 12375 1,237.49 100.00 1,237.41 99.99 99.99
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HDB 12375 1,237.49 100.00 1,237.41 99.99 99.99

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HDB
Se cumplio la meta establecida en el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2010.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HDB

la mayor parte de los hogares tienen de jefe de familia a un varén, sin embargo se observa que a partir del tercer trimestre, en las demas modalidades el nimero de acciones solicitadas por mujeres se incrementa y llega a ser superior, ya que mejoramiento y autoconstruccion, requiere
de una inversién menor, pues el recurso requerido en financiamiento y subsidio es de menor monto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: HDB

No se contempla ninguna accién de mejora, ya que se cumplié con la meta anual establecida para el trimestre
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. - P Programa Programa Organizacion Productiva para Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ; S181 - p ; 255.0
Y presupuestario Mujeres Indigenas (POPMI) (millones de pesos)
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los . . »
responsables Pueblos Indigenas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
24777 0 28356 0

Ere;;'e'fncgzza dequ': El Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, atiende la problematica de las mujeres indigenas que habitan en localidades clasificadas con alto y muy alto indice de marginacién, a través

atiende el Programa de apoyos econémicos para la instalacion de proyectos productivos, con la finalidad de contribuir a mejorar sus condiciones de viday de posicién social.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Especial: Programa Nacional para el Desarrollo de los Dependenciao AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Publica Pueblos Indigenas 2009-2012 Entidad Indigenas
Objetivo 3: Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades Objetivo Programa Especial: Promover, en términos de las disposiciones Objetivo UR: AYB Instrumentar y operar programas, proyectos yj
indigenas al desarrollo econémico, social y cultural del pais con aplicables, el desarrollo de las regiones indigenas, mediante la articulacion acciones para el desarrollo integral, sustentable e
respeto a sus tradiciones histéricas y enriqueciendo con su de las politicas publicas de los tres 6rdenes de gobierno, en un modelo de intercultural en regiones, comunidades y grupos prioritarios
patrimonio cultural a toda la sociedad. desarrollo territorial, participativo y con enfoque de género. de atencion a los que no llega la accion publica sectorial.
Estrategia 3: Estrategia 15.1 Constituir la atencién a los indigenas en un objetivo estratégico transversal para toda la Administracion Publica Federal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa sis1 Programa Organizacién Productiva para Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico presupuestario Mujeres Indigenas (POPMI) (millones de pesos)

255.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (REosetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e RICT R
(UR) periodo periodo periodo anual
Proyectos productivos apoyados por el programa a nivel nacional AYB Proyecto Trimestral 2,477.00 2,477.00 2,550.00 103.0 102.95
Mujeres indigenas beneficiarias AYB Mujer Trimestral 24,777.00 24,777.00 28,356.00 114.4 114.44
Mujeres indigenas organizadas y capacitadas AYB Mujer Trimestral 1,833.00 1,833.00 2,897.00 158.1 158.05
Mujeres indigenas apoyadas que participan en la toma de decisiones AYB Porcentaje Anual 66.00 66.00 58.00 87.9 87.88

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 255.0 251.49 98.62 249.58 99.24 97.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 251.5 251.49 100.00 249.58 99.24 99.24

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Se apoyaron 396 proyectos y 4,515 beneficiarias en los 125 municipios con menor indice de Desarrollo Humano con una inversién de 33,760 miles de pesos.; Los 2,550 proyectos estan distribuidos en 601 municipios y 1,985 localidades clasificadas como de alta y muy alta marginacién
en 26 entidades federativas.; Los 2,550 proyectos productivos se distribuyen por actividad productiva en: empresas diversas (panaderias, tortillerias, papelerias, tiendas de abarrotes, etc.) 40%, pecuarios 36%, agricolas 11%, artesanales 11% y pesqueros, acuicolas y forestales|
aproximadamente 1%.; De los 2,550 proyectos 2,197 que representan el 86% estan en localidades rurales (de menos de 2,500 habitantes).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

La diferencia en el avance del ejercicio del presupuesto obedece a 2 recortes presupuestales por parte de la SHCP al Programa en los meses de mayo y octubre. Es importante comentar que este presupuesto no incluye $3 523,970 destinados a pago de honorarios que administra la
direccion de recursos humanos y organizacion. ; La diferencia en el indicador sobre la participacion en la toma de decisiones de 7.55 puntos porcentuales por debajo de la meta, es el resultado de los ajustes al instrumento de aplicacion que considerd las recomendaciones del Inmuijeres|
de tal manera que este resultado es mas objetivo y comparable con indicadores similares. Es importante aclarar que se programé una muestra de 2,118 beneficiarias para aplicar el instrumento, sin embargo dadas las condiciones de acceso y climatolégicas de las localidades, asi como
los gastos de operacion de las unidades operativas, se logré aplicar a una muestra en mayor.; La diferencia a favor en las mujeres indigenas beneficiarias se debe a un cambio en las metas originalmente programadas, pues que derivado de los recortes presupuestales que sufrieron otro:
programas, la CDI decidié hacer un recorte presupuestal al POPMI y compensar los otros programas, por lo que la programacion inicial fue de 2,477 proyectos y 24,777 beneficiarias; sin embargo dicho recorte no fue efectuado, por lo que la meta se incremento.; La diferencia a favor en
los proyectos productivos apoyados por el Programa se debe a un cambio en las metas originalmente programadas, pues que derivado de los recortes presupuestales que sufrieron otros programas, la CDI decidié hacer un recorte presupuestal al POPMI y compensar los otros programas,
por lo que la programacion inicial fue de 2,477 proyectos y 24,777 beneficiarias; sin embargo dicho recorte no fue efectuado, por lo que la meta se incremento.; La diferencia a favor, en las mujeres organizadas y capacitadas, se debe a que se fortalecid con las delegaciones estatales y|
CCDI s la captura en el Sistema Integral de Mujeres de los eventos de capacitacion realizados con la participacion de beneficiarias del Programa, lo que permitié contabilizar efectivamente el nimero de mujeres capacitadas logrando poco mas del 10% del total lo cual refleja que por lo
menos una integrante por grupo apoyado es capacitada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Fortalecer con las delegaciones y CCDI s la captura en el SIM del seguimiento a los proyectos y la capacitacion a las beneficiarias
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

6 Hacienday Crédito Publico

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Programa
presupuestario

Fortalecimiento a las Politicas Municipales de

vo1l Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres

Poblacion Objetivo Poblacion Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1164 36 304 18

Monto Aprobado
(millones de pesos)

70.0

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) cre6é desde 2005 el Fondo de Inicio y Fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres, mismo que en 2008 se constituyé en Fondo para el
Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (Fodeimm), con el propésito de incentivar procesos de institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas,
programas y acciones de los gobiernos municipales apoyando la creacién y fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres (IMM).

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

(Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ambito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también

en los gobiernos estatales y municipales.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012
Objetivo Programa Especial: Institucionalizar una politica transversal con

perspectiva de género en la Administracién Publica Federal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en
los érdenes de gobierno y en el sector privado.

Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

UR: HHG Promover y fomentar las condiciones que den|
lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades yj|
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los|
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la|
vida politica, cultural, econémica y social del pais.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. - - Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 U011 p Monto Aprobado

presupuestario Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (millones de pesos) 700

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. . o
Denominacion Wit ) (RespIEie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta o Reallz.ado el Avan(?e el ATEmERE
(UR) periodo periodo periodo anual
Instancias Municipales de la M d | Fond | D llo de las Instancias Municipal I i ici .
ns‘anclas unicipales de la Mujer apoyadas por el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales para las HHG Instancias Muplclpales Trimestral 250.00 250.00 439.00 175.6 175.6
Mujeres de la Mujer
Servidoras/es publicos de la Administracién Publica Municipal capacitadas/os en elaboracién y gestion de proyectos HHG Servidoras/es piblicos Trimestral 1,200.00 1,200.00 1,200.00 100.0 100

con perspectiva de género

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁgzaal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de 5 Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 70.0 82.35 117.64 76.55 92.96 109.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 82.35 82.35 100.00 76.55 92.96 92.96

Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
La informacién correspondiente a las acciones realizadas en el periodo se muestra en el archivo Anexo 2 de Informacién cualitativa.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Las justificaciones correspondientes se adjunta en el Anexo 3. Notas adicionales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacién
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 7 Defensa Nacional ’
presupuestario

Unidades 139 (Direccién General de Derechos Humanos)

responsables Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

6 19

Descripcion de la

Capacitacion y sensibilizacion para efectivos

A900 . .
en perspectiva de género

Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres

6 19

Monto Aprobado

(millones de pesos) 100.0

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de perspectiva de género, derechos humanos, violencia contra la mujer y no discriminacion, efectuando acciones de comun acuerdo con las

problematica  que dependencias involucradas en el seguimiento y control de estos programas, a fin de promover y procurar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevenir, sancionar y erradicar la violencia

atiende el Programa

contra las mujeres en el Ejercito y Fuerza Aerea Mexicanos.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa
Publica
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Defensa Nacional 2007-2012

Programa Sectorial: ~ Proporcionar una atencion prioritaria a los
recursos humanos, como pilar fundamental de nuestra Institucion.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao Secretaria de Defensa Nacional

Entidad

Objetivo UR: 139 Proporcionar una atencion prioritaria a los
recursos humanos, como pilar fundamental de nuestra
Institucién
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Capacitacion y sensibilizacion para efectivos Monto Aprobado
Defensa Nacional ; A900 . . ; 100.0
Ramo 7 presupuestario en perspectiva de género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %

Denominacion (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo anual
Numero de efectivos capacitados y sensibilizados en el Sistema Educativo Militar en PEG (por sexo) 139 Persona Trimestral 49.00 49.00 49.00 100.0 100
Numero de efectivos capacitados y sensibilizados en el Sistema de Adiestramiento Militar en PEG (por sexo) 139 Persona Trimestral 13,824.00 13,824.00 14,923.00 108.0 107.95
Numero de efectivos capacitados a través del Sistema Militar de Capacitacion Virtual (SIMCAV) por sexo 139 Persona Trimestral 500.00 500.00 1,112.00 222.4 222.4
NUmero de planes y programas de estudio revisados con PEG 139 Unidad Trimestral 138.00 138.00 138.00 100.0 100
Camparnia de difusion del Instituto Armado en PEG, DH, Cultura de Paz y relacién con la Poblacion Civil 139 Campafia Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100

construccion de un
Construccion de un area de equino terapia en el centro de rehabilitacion infantil 139 are:ndzlecq:':r‘\ro[:edr:pla Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Rehabilitacion Infantil
Construccién y
equipamiento de un
Construccion y equipamiento de un laboratorio de ortesis y prétesis para el Centro de Rehabilitacién 139 laboratorio de ortesis y Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
prétesis para el Centro
de Rehabilitacion

Numero de inyecciones de toxina botulinica aplicadas a nifias y nifios del Centro de Rehabilitacion infantil 139 Inyecciones Trimestral 600.00 600.00 600.00 100.0 100
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa AQ00 Capacitacion y sensibilizacion para efectivos Monto Aprobado
presupuestario en perspectiva de género (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Ramo 7 Defensa Nacional 100.0

Pagado al

Meta anual Meta al periodo et Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 100.0 100.00 100.00 100.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 100.0 100.00 100.00 100.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 139
Sin informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 139

Capacitacion en perspectiva de género, disefio y evaluacion de protocolos. Se rebasaron los efectivos de personal capacitado en virtud de que las empresas prestadoras de servicios por el mismo presupuesto permitieron que mas personal militar se capacitara, asi mismo, respecto al
protocolo de actuacion del personal militar en casos de victimas de violaciones a derechos humanos y al diagndstico del manual de puestos de control, que norma la actuacion del personal militar en estas actividades, ambos documentos se encuentran siendo analizados por las areas
lespecializadas para su posible empleo. Jornadas de didlogos y foros académicos con perspectiva de género y cultura de paz. No se alcanzé la meta trimestral en virtud de que el personal considerado para asistir durante este periodo fue el excedente, con el que se rebasoé la meta del|
trimestre anterior, por lo que se cumple con la meta anual. Curso de capacitacion para voceros. se capacitaron a 3 elementos mas de los sefialados en la meta anual y trimestral, debido a que la empresa prestadora del servicio otorgd 3 lugares mas para el curso; habiéndose capacitado
finalmente a 8 mujeres y 15 hombres, quienes tienen perfiles para ocupar cargos dentro de la SDN en los que podrian aplicar los conocimientos adquiridos. Sistema militar de capacitacion virtual (SIMCAV). La meta trimestral se rebasé debido a la disponibilidad de personal en los|
mandos territoriales, lo que permitié en algunas conferencias el ingreso hasta de 80 elementos en cada auditorio, incrementando de manera sustancial el avance programado. Estrategia de vinculacion ciudadana y posicionamiento institucional. la meta trimestral se rebaso debido a la|
mayor disponibilidad del personal, lo que generd el incremento de efectivos en algunas reuniones de vinculacién y mesas de dialogo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 139
Sin informacion

36 de 149



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Piblica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo

Ramo Rural, Pesca y Alimentacion

Unidades 112
responsables

(Coordinacion General de Politica Sectorial)

Descripcién de
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades

Publica

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

Estrategia

en los gobiernos estatales y municipales.

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios

Programa

. PO01
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2800 800 110 149

ALINEACION
Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y
Pesquero 2007-2012
Objetivo Programa Sectorial:  Conducir el desarrollo arménico del medio rural

mediante acciones concertadas, tomando acuerdos con todos los actores
de la sociedad rural

Dependenciao Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Entidad

Objetivo

3: Estrategia 16.1 Construir politicas pablicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también

Monto Aprobado 3.0
(millones de pesos) .

12 a desigualdad de género no es ajena ala Sagarpa, es por ellos que se impulsan acciones y estrategias que contribuyan a eliminar la discriminacién por motivos de géneroy se promueven cambios en la
culturainstitucional a fin de lograr relaciones mas equitativas y que garanticen la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en consecuencia acortar la brecha de género

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Pesca y Alimentacion

UR: 112 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de
género y garantizar igualdad de oportunidades para los
hombres y mujeres.
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Periodo Enero - Diciembre

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Programa
presupuestario

P001

DATOS DEL PROGRAMA

Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
EEmEsian Unidad Responsable Uiisks] 6o feaiis R el Me.ta al Reallz.ado al Avanr.:e % al Avance %
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de acciones de capacitacion para servidores publicos 112 Accion Trimestral 18.00 18.00 33.00 183.3 183.33
Numero de acciones de capacitacion dirigidas a Mujeres Lideres del Medio Rural 112 Accién Trimestral 57.00 57.00 58.00 101.8 101.75
Numero de acciones de difusién relacionadas con el tema de género 112 Accion Trimestral 90.00 90.00 90.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo PSSSSZ:I Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 3.0 2.85 95.00 2.59 90.88 86.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 2.86 2.85 99.65 2.59 90.88 90.56

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 112

12 capsulas de difusién sobre los siguientes temas: cultura institucional, dia internacional de la mujer rural, dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y prevencién del hostigamiento sexual. Las 14 faltantes para completar la meta anual, se retomaron de las|
capsulas difundidas en los trimestres anteriores. Cada capsula se envia por correo electrénico al personal de SAGARPA, FIRCO, INCA e INAPESCA (8,991 usuarios(as)) y a organizaciones de la sociedad civil incluidas en la base de datos de la Secretaria (2,830 personas); 5 actividades|
de capacitacion para mujeres rurales: 2 talleres sobre género y proyectos productivos en San Luis Potosi, 1 en Veracruz y 2 en Michoacén; 7 actividades de capacitacién para servidores(as) publicos(as): 1 taller sobre salud sexual y reproductiva en Tlaxcala; 1 platica sobre género y|
proyectos productivos en Guanajuato; 1 platica sobre género y salud sexual y reproductiva en Veracruz; 1 taller sobre conceptos basicos de género y otro sobre género, autoestima y empoderamiento en el DF. Se continuaron 2 actividades que iniciaron y se reportaron en el trimestre julio
septiembre.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 112

Actividades de capacitacion a servidores(as) publicos(as): La consolidacién de la red de enlaces de género de la SAGARPA promovié un aumento en la demanda de actividades de capacitacion, ya que este rubro es una de las metas que deben cumplir en las delegaciones estatales y en|
los organismos desconcentrados de la Secretaria.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112
Sin informacién
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

B Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Monto Aprobado
Ramo 10 Economia ’ S016 ; 198.4
presupuestario Rurales (FOMMUR) (millones de pesos)
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional . . »
responsables de Financiamiento al Microempresario) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 54861 0
Descripcion de la
problematica  que Mujeres rurales emprendedoras en situacion de pobreza no acceden a financiamiento destinado a proyectos productivos
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Economia
Publica Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: Impulsar la generacién de mas y mejores Objetivo UR: 102 Apoyar a las mujeres emprendedoras de
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y ocupaciones entre la poblacion emprendedora de bajos ingresos, mediante escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de|
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus la promocién y fortalecimiento de proyectos productivos. pobreza; fomentar, a través de la Institucion de]
derechos por igual. Microfinanciamiento, el acceso al crédito para actividades

productivas y la practica del ahorro entre las mujeres de la|
poblacién objetivo; fomentar oportunidades de autoempleo
y de generacion de ingresos para dicho grupo de la|
poblacién y favorecer la mejora en las condiciones de vida
de las mujeres y sus familias en zonas rurales, de escasos]
recursos, fundamentalmente en condicién de pobreza

Estrategia 3: Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Monto Aprobado

Ramo 10 Economia presupuestario Rurales (FOMMUR) (millones de pesos)

198.4

INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalls Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcrédito Trimestral 405,606.00 405,606.00 127,688.00 315 31.48
Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el periodo 102 Pesos Trimestral 1’006'831'600'0 1'006'331'600 743'465'856'0 73.8 73.84
Numero de mujeres beneficiadas en el periodo 102 Mujer Trimestral 282,332.00 282,332.00 124,545.00 44.1 44.11

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 198.4 191.70 96.62 191.66 99.98 96.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 191.7 191.70 100.00 191.66 99.98 99.98

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Al mes de diciembre, el FOMMUR recibié subsidios por 191.7 MP, los que adicionados a los recursos patrimoniales por 551.8 MP, se emplearon para otorgar financiamiento a la poblacion objetivo, a través de 30 diferentes IMF, por un total de 743.5 MP. Dichos recursos se canalizaron |
través de 127,688 microcréditos, los que beneficiaron a 124,545 mujeres del medio rural.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

El resultado negativo se debié principalmente a tres factores: a) La colocacién de créditos de los nuevos productos financieros no fue la esperada para el periodo; b) Las IMF no han enviado informes completos sobre la totalidad del nimero de microcréditos colocados bajo la modalidad
de simples y redisponibles y; c) Los desastres naturales, derivados de lluvias torrenciales, deslaves e inundaciones generaron problemas en la colocacién de nuevos y subsecuentes créditos. El presupuesto considerado por FOMMUR y que canalizé al PEC 2010 ascendié a 191.7
millones de pesos (mdp), menor en 6.7 mdp respecto al sefialado en el PEF 2010 por 198.4 mdp, debido a que éste Ultimo no debe considerar los recursos de servicios personales por 5.7 mdp (los cuales no se otorgan para apoyos) y la reduccién liquida determinada por la H. Camara de|
Diputados por 1 mdp.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

El FOMMUR intensificara los programas de promocién, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para integrar nuevas IMF y potenciar la demanda de sus nuevos productos financieros. Por otra parte, el fideicomiso trabaja en la identificacion de la poblacién objetivo, con el
propésito de que a corto y mediano plazo la dispersién del crédito se realice de manera mas amplia y alcance a un nimero mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales y que no han recibido los beneficios del programa. Con ello, el fideicomiso ampliara atin mas sul
cobertura y la fortaleceré en aquellas entidades, municipios y localidades donde su presencia ya es importante, con el fin de acrecentar su operacién para que un nimero mayor de mujeres de las comunidades rurales se beneficien con este programa y tengan mas accesos y facilidades|
para elevar su nivel de vida y la de sus familias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

B Programa Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Monto Aprobado
Ramo 10 Economia ; S017 - ; 174.7
presupuestario Solidaridad (FONAES) (millones de pesos)
Unidades C00 (Coordinacion General del Programa Nacional . . »
responsables de Apoyo para las Empresas de Solidaridad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 101 3

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Mujeres y grupos vulnerables de la poblacién rural, campesina, indigena y pertenecientes a grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial parala
implementacién de sus proyectos productivos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2:Economia Competitiva y Generadora de Empleos Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012 Dependenciao C00- Coordinacién General del Programa Nacional de
Plblica Entidad Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Objetivo 2: Promover la creacion, desarrollo y consolidacion de las Objetivo Programa Sectorial: Impulsar la generacién de mas y mejores Objetivo UR: CO0 Impulsar la generacién de empleos, mediante el
micro, pequefias y medianas empresas (MIPyMEs). ocupaciones entre la poblacion emprendedora de bajos ingresos, mediante apoyo a la creacion, el desarrollo y la consolidacion de
la promocién y fortalecimiento de proyectos productivos. proyectos productivos, comerciales o de servicios de
personas, empresas sociales o grupos sociales de la
poblacion rural, campesina, indigena y grupos urbanos del
sector social, con escasez de recursos para la
implementacion de sus proyectos, en términos de las
Reglas de Operacion del Programa.
Estrategia 2: Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMEs e incrementar el desarrollo de productos acorde con sus necesidades.
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Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

10 Economia Programa S017 Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Monto Aprobado 174.7

presupuestario

Solidaridad (FONAES)

(millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el segmento de micronegocios de bajos ingresos Ccoo Porcentaje Trimestral 1.30 1.36 6.67 490.4 513.08
Porcentaje de mujeres beneficiadas coo Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 90.18 112.7 112.73
Numero de unidades productivas apoyadas (proyectos integrados mayoritariamente por mujeres 50%+1) C00 Unidad de produccién Trimestral 1,137.00 1,137.00 1,468.00 129.1 129.11

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: C00 1747 174.70 100.00 174.70 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: C00 1747 174.70 100.00 174.70 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: C00

Se otorgaron un total de 1,700 apoyos para abrir o ampliar un negocio a 1,468 unidades productivas en beneficio de 4,225 socios (3,810 mujeres y 415 hombres ). De dichos apoyos, 1,468 se canalizaron al financiamiento de proyectos productivos y 232 al pago de estudios de|
preinversion. Estos recursos permitiran la creacion y preservacion de 5,038 ocupaciones La inversion promedio per capita fue de 41.3 miles de pesos. La sumatoria de la inversién promedio per cépita en mujeres asciende a 157.5 millones de pesos, que representa el 90.2% de los|
174.7 millones de pesos asignados al FONAES en el Anexo 10 del PEF

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: C00

En el caso del indicador Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el segmento de micronegocios de bajos ingresos, éste refiere a la proporcion de ocupaciones generadas por el Programa (numerador) respecto de las generadas a nivel nacional en el segmente de|
micronegocios de bajos ingresos (denominador) . Para el numerador, al mes de diciembre el dato que se reporta es de 3,787 ocupaciones generadas. En el caso del denominador, se reportan los datos acumulados correspondientes al 3er trimestre de 2010. En este caso la cifra fue de|
56,767 empleos netos generados . Entre junio y septiembre de 2010 se observé una variacién negativa de -58,551 empleos en el segmento de micronegocios de bajos ingresos. Este comportamiento a la baja explica la variacion relativa del indicador. La SECON reporté una estimacion
de 200 mil ocupaciones generadas durante 2010 y con base en este dato se calculé la meta de 1.36% de ocupaciones generadas por el Programa. La informacion referente a las ocupaciones generadas en el segmento de micronegocios de bajos ingresos a nivel nacional es una|
lestimacion realizada por la DGPE de la SECON, con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, a cargo del INEGI, la cual se aplica en forma trimestral. Los datos correspondientes al 4o trimestre de 2010 estaran disponibles a partir del 15 de febrero del 2011.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: C00

Los recursos asignados al FONAES seguiran siendo canalizados tanto a unidades productivas integradas exclusivamente por mujeres como a aquellas donde la participacién de las mujeres sea mayor al 50%; para ello, la oferta institucional del FONAES continuaré incluyendo un tipo de|
apoyo dirigido especificamente a las mujeres: Apoyo en efectivo para abrir o ampliar un negocio de mujeres a través del cual se continuaran atendiendo las iniciativas productivas de mujeres en lo individual u organizadas en grupos o empresas sociales integradas y dirigidas|
lexclusivamente por mujeres, ademas de otros apoyos en efectivo para abrir o ampliar negocios donde seran atendidas las unidades productivas de integracién mixta.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

B Programa Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobado
Ramo 10 Economia ; S021 ; X ; 145.0
presupuestario Microempresario (millones de pesos)
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional . . »
responsables de Financiamiento al Microempresario) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 43977 7654

Descripcion de la

problematica  que Apoyar a hombres y mujeres de escasos recursos, emprendedores que habiten en zonas urbanas y rurales, fundamentalmente en condiciones de pobreza
atiende el Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Economia

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa  Sectorial: Impulsar la generacion de mas y mejores Objetivo UR: 102 Brindar acceso al crédito a los emprendedores|]
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y ocupaciones entre la poblacion emprendedora de bajos ingresos, mediante en situaciéon de pobreza, mediante apoyos crediticios aj
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus la promocién y fortalecimiento de proyectos productivos. Instituciones de Micro Financiamiento destinados a la|
derechos por igual. atencion de la demanda de este sector de la poblacion y|

promover la correcta y permanente atencion de los|
emprendedores en situacion de pobreza, mediante apoyos|
no crediticios a las Instituciones de Micro Financiamiento
destinados al fortalecimiento de sus instituciones y a la|
capacitacion de su personal, mediante asistencias técnicas|
y capacitacion.

Estrategia 3: Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa s021 Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobado

Ramo 10 Economia . ] X h
presupuestario Microempresario (millones de pesos)

145.0

INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcrédito Trimestral 552,000.00 552,000.00 468,904.00 85.0 84.95
Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el periodo 102 Pesos Trimestral 4’347'080'000'0 4'347'880'000 3'194'333'225 73.5 73.48
Numero de mujeres beneficiadas en el periodo 102 Mujer Trimestral 414,000.00 414,000.00 371,573.00 89.8 89.75

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo PSSSSZ:I Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 145.0 145.00 100.00 144.97 99.98 99.98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 145.0 145.00 100.00 144.97 99.98 99.98

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Al mes de diciembre de 2010, el FINAFIM recibié subsidios por un total de 174.2 MP, que junto a los recursos patrimoniales por 159.6 MP, se emplearon para otorgar a las Instituciones de Microfinanciamiento un monto total de 333.8 MP. Dichos recursos se canalizaron a la poblacién|
objetivo a través de 550,546 microcréditos para beneficiar a 438,319 personas (371,573 mujeres y 66,746 hombres); es importante hacer mencién que de los 174.2 MP otorgados por la SE, el PRONAFIM canalizé un importe de 145.0 MP en el marco del Programa de Equidad y Género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

En lo relativo al monto, nimero de microcréditos otorgados y mujeres beneficiadas, la variacién fue negativa, debido a que la base de datos de FINAFIM observa un atraso en la informacion de estas variables, por lo que la cifra registrada no refleja en su totalidad el resultado final. Por
ello, se espera que en cuanto se actualice la base con los resultados definitivos la meta se cumplira satisfactoriamente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

El PRONAFIM intensificara los programas de promocién, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para integrar nuevas IMF y potenciar la demanda de sus nuevos productos financieros. Por otra parte, el fideicomiso trabaja en la identificacién de la poblacién objetivo, con el
propésito de que a corto y mediano plazo la dispersion del crédito se realice de manera mas amplia y alcance a un niimero mayor de mujeres que no han recibido los beneficios del programa. Con ello, el fideicomiso ampliard atin mas su cobertura y la fortalecera en aquellas entidades,
municipios y localidades donde su presencia ya es importante, con el fin de acrecentar su operacién para que un nimero mayor de mujeres se beneficien con este programa y tengan mas accesos y facilidades para elevar su nivel de vida y la de sus familias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

- - Programa Disefio y aplicacion de politicas de equidad de Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica ; E032 . ; 63.8
presupuestario género (millones de pesos)
Unidades 200 (Unidad de Planeacion y Evaluacion de . . »
responsables Politicas Educativas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Durante 2008, la UPEPE inici6 la construccién de lineas base a través de estudios, andlisis e investigaciones. Para poder erradicar este mal social, la UPEPE consider6 esencial, conocer y analizar las
caracteristicas, causas y consecuencias de los distintos tipos y modalidades de violencia y, en particular estudiar la relacién de género y violencia en las escuelas de educacion basica en nuestro pais. En
2009 se publicé el Informe nacional sobre violencia de género en la educacién basica en México que muestra datos estadisticos relevantes en cuanto este tema:50.1% de los nifios de primaria esta de
o acuerdo con que el hombre es el que manda y decide lo que le conviene a la familia frente al 31.7% de las nifias que opinan lo mismo,79.2% de las nifias y los nifios estan de acuerdo en que el hombre es el
Ere;;'e'fncgzza dequ': que debe tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al hogar, y en que las nifias deben aprender a cuidar a sus hermanitos y hacer limpieza; 60.3% de los adolescentes de secundaria y el 54.8% de
atiende el Programa las adolescentes en este nivel, estd de acuerdo en que la mujer es la que tiene que cuidarse para no quedar embarazada. Con este programa se busca coadyuvar en la deconstruccién de estereotipos y
roles sociales que perpettan la desigualdad entre hombres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las nifias y nifios desde su mas temprana edad, asi como construir
espacios de respeto, toleranciay libres de violencia. Las acciones 2010 planteadas se encuentra Abriendo Escuelas para la Equidad, impulsado junto con la Organizacién de Estados Iberoamericanos, que
inici6é en 2009 en 119 secundarias publicas y en 2010 se ampliaré a 500 planteles escolares; el cual se encuentra inscrito en el Programa Todos Somos Juéarez impulsado por el C. Presidente Felipe
Calderén Hinojosa. Asi como la difusién de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educacién basica a través de campafias de sensibilizacion.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Educacion Publica

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial:  Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: 200 Por su caracter transversal, planear, desarrollar,
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. integrar, evaluar y llevar a cabo ejes de politica educativa.
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas pablicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa £032 Disefio y aplicacién de politicas de equidad de Monto Aprobado

Educacion Puablica . . h
Ramo 1 presupuestario género (millones de pesos)

63.8

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Escuelas de nivel secundaria sensibilizadas en materia de equidad y no violencia de género 200 Escuela Trimestral 561.00 295.00 595.00 201.7 106.06
Materiales de difusién con mensajes de prevencion de la violencia de género y sensibilizacion a laigualdad 200 materiales de difusion Trimestral 3.00 0.0 3.00 N/A 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 63.8 62.34 97.71 58.66 94.10 91.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 62.35 62.34 99.98 58.66 94.10 94.08

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: CUARTA PARTE: Jornadas sabatinas: Del periodo de octubre a diciembre se sumaron 36 escuelas teniendo un acumulado de 500 escuelas de los estados inscritos que participaron activamente en el proyecto Abriendo escuelas para la equidad. Estas jornadas sabatinas culminaron
con éxito el pasado 10 de diciembre de 2010 realizando un total desde el inicio del proyecto de 11 jornadas sabatinas, y para el caso del estado de Durango: en las escuelas del municipio de Gémez Palacio y de Lerdo se desarrollaron 13 jornadas sabatinas. Lo anterior derivado del|
compromiso de todos los actores involucrados en el proyecto, autoridades educativas estatales, comunidad educativa, madres y padres de familia, organizaciones de la sociedad civil, organizacion de estados iberoamericanos. (Ver resultados y logros en el Anexo 2); QUINTA PARTE:
Difusién de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educacion basica. Campafia de sensibilizacion: Durante este cuarto trimestre, se realizé la reimpresion y distribucion del Violentémetro, jubicate! a toda la reptblica mexicana, enviado un total de|
1,398,400 materiales para los nifios y nifias de todas las escuelas primarias privadas del pais. Dentro del Anexo 2 se adjunta tabla de datos de distribucién por estado. Equidad: el respeto es la ruta: Se lograron sensibilizar un total de 95 escuelas en 9 estados de la republica mexicana,
la poblacion beneficiada fue de 37,032 de los cuales 18,436 fueron hombres y 18,596 mujeres. ; SEGUNDA PARTE:c) Se instald la mesa de gestion del proyecto en el Estado de Durango, municipio de Durango. La mesa de gestién estuvo conformada por 30 representantes de las|
instituciones publicas, de las empresas privadas, de las organizaciones de ciudad civil, de las organizaciones artisticas, los maestros, los padres y madres de familia, y por supuesto, los y las jovenes estudiantes. En la reunion se disefié una agenda conjunta para la realizacién de cuatro
lencuentros anuales. Los participantes se dividieron en grupos de trabajo. Cada uno de estos grupos hizo un debate en torno a algunos planteamientos hechos por el Coordinador General del proyecto y al finalizar la sesion, presentaron las respectivas relatorias. Lo importante de este
ejercicio fue que cada uno de los participantes se pudo pronunciar en torno a distintos aspectos del PAEE asi como realizar propuestas concretas de fortalecimiento de las jornadas sabatinas en el estado de Durango. d) Taller de Servicio de Apoyo a personas en situacion de violencia en|
las escuelas de los municipios de Gémez Palacio y Lerdo del estado de Durango. En este taller participaron 32 personas entre facilitadores de Servicio de Apoyo, Proyecto Escolar y Coordinadores Escolares de las escuelas participantes de la Regién Laguna. Asi mismo, hicieron
presencia representantes de seis Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales. ; TERCERA PARTE:e)Organizacion y asistencia al evento de clausura del taller de fotografia Asi nos vemos en el estado de Jalisco, a cargo de Maestro Rafael del Rio, en la escuelal
secundaria mixta 70; en compaiiia de la coordinadora estatal, directores de las escuelas participantes, padres de familia, reporteros, y el representante personal de la diputada Margarita Licea. En el evento se expusieron 24 fotografias elegidas. f) Organizacion y asistencia a la premier|
del cortometraje No Asi realizado por alumnos/as del estado de Jalisco. Al evento asistieron cerca de 250 personas entre los que estuvieron los 30 alumnos participantes, asi como los talleristas, directores, docentes, autoridades y prensa. La premier se llevd a cabo en el auditorio del DIF|
Jalisco .g) Evento publico de cierre del PAEE en el municipio de Ecatepec, estado de México, con un Desfile por la No Violencia que inicié desde la sede de la Secundaria Prof. Roberto Ruiz hasta llegar a la plaza civica del ayuntamiento, con la participaciéon de mas de 3,000 personas|
laproximadamente, de los municipios de...
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

TOS DEL PROGRAMA

Programa £032 Disefio y aplicacion de politicas de equidad de Monto Aprobado 63.8

Educacion Puablica . B h
Ramo 1 presupuestario género (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200

ANEXO 1. POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD, EDAD Y SEXO. No se contara con informacion desagregada tan a detalle por edad, sexo, entidad federativa, ya que el programa de accién se enfoco a diversos interlocutores, que no permiten determinar de manera precisa los datos|
solicitados en este apartado. Sin embargo, diversas acciones generaron datos por entidad que son importantes sefialar. ¢Por qué la meta sefialada en el cuarto trimestre -131- es menor a la programada -295- escuelas inscritas en Escuelas de nivel secundaria sensibilizadas en materia
de equidad y no violencia de género? Dado que en el segundo trimestre se superd la meta en mas del doble (118 programado con 368 realizadas) y durante este cuarto trimestre con las 131 escuelas se logré un acumulado de 595 escuelas, superando asi la meta. (500-Proyecto Abriendo
lescuelas para la equidad y 95 (Equidad: el respeto es la ruta); ¢Por qué no es posible reportar por nimero de personas que se benefician con el programa presupuestario? Dado que el programa cubre no solo la comunidad educativa de las escuelas integrada por nifias, nifios, madres,|
padres, cuerpo docente, personal administrativo y directivo, sino también la sociedad en general, resulta complejo medir las personas reales que recibieron este beneficio, razon por la cual no se puede medir de manera precisa el nimero de beneficiados.; ¢Por qué durante este trimestre|
se ejercio mayor presupuesto que el programado? Se ejercié mayor presupuesto que lo programado, dado que durante este periodo se culminaron y entregaron productos finales los interlocutores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 200

(Continuar impulsando el proyecto Abriendo Escuelas para la Equidad ya que ha construido puentes de colaboracion entre diversas instituciones que han contribuido a su propia transformacion organizacional; ha fortalecido actores sociales y fomentado el desarrollo de capacidades,|
principalmente las y los jovenes; ha tenido efectos positivos en la opinién plblica y ha generado la apertura de nuevos espacios de participacion que fomentan la ciudadania, el empoderamiento comunitario y la inclusién social desde una perspectiva de género. En razén de lo anterior, se
considera fundamental dar continuidad a dicho proyecto durante el afio 2011, a fin de contribuir en la construccion de espacios educativos libres de violencia. Asimismo continuar produciendo materiales de difusién hacia la comunidad educativa en materia de equidad de género y|
prevencion de la violencia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

.. - P . : . . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica ; P001  Disefio y aplicacién de la politica educativa h 35.0
presupuestario yap p (millones de pesos)
Unidades 200 (Unidad de Planeacion y Evaluacion de . .
responsables Politicas Educativas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que
permitan la prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad de género. La UPEPE en cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, inici6 la construccién de lineas base en relacién a la violencia de género, analizé todo el entorno que engloba a la escuelay de manera particular a la comunidad educativa. Prueba de
o ello, se publicé el Informe nacional sobre violencia de género en la educacién basica en México producto del esfuerzo con UNICEF y CIESAS, el cual permitié contar por vez primera con informacién relativa
Ere;;'e'pmcgzza dequ': aviolencia de género. Algunos datos estadisticos: 88.2% de las nifias ayudan a hacer la comida en sus casas, caso contrario al de los nifios, quienes participan en un 11.8%; el 85.8% de las nifias lavan y
atiende el Programa planchan laropa, el 14.2% de los nifios lo hace; 30.4% traté de resolver un conflicto en tanto que las nifias sefialaron un 36.3%; el 22.7% reclamé y dijo lo que pens6, y las nifias mencionaron un 26.3%, el
17.8% buscé vengarse, y las nifias solo el 9%, el 4.8% culpo a otro u otra de lo que le acusaban en tanto que las nifias sefialaron un 3.4% Un factor importante sefialado tanto por las nifias (2.9%) y los nifios
(1.1%) es la falta de confianza para recurrir a un maestro/a o director ante un problema en la escuela. Con este programa se buscara potenciar y dar continuidad a las acciones implementadas en afios
anteriores, asi como fomentar la construccién de ambientes de paz, tolerancia y respeto entre cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, a través de herramientas, materiales, talleres en
materia de prevencion, equidad y no violencia de género, los cuales en su conjunto coadyuvaran a una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Educacion Publica

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: ~ Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: 200 Por su caracter transversal, planear, desarrollar,
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. integrar, evaluar y llevar a cabo ejes de politica educativa.

los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas pablicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién WAt ] (REEIoetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Edel  AUENESCS
(UR) periodo periodo periodo anual
Libros de texto gratuitos de nivel basico revisados en materia de equidad y no violencia de género 200 Libro Trimestral 42.00 0.0 42.00 100.0 100
. P . . . 5 Materiales .
Materiales institucionales que transversalicen la equidad y no violencia de género 200 institucionales Trimestral 4.00 1.00 4.00 400.0 100
. - . . " . . . Servidor publico .
Servidores publicos de nivel central sensibilizados en materia de equidad y no violencia de género 200 Trimestral 1,000.00 268.00 1,031.00 384.7 103.1

atendido
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Monto Aprobado

Ramo 11 Educacién Pablica (millones de pesos)

P001 Disefio y aplicacion de la politica educativa 35.0

Meta anual Meta al periodo et Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 35.0 35.00 100.00 29.65 84.71 84.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 35.0 35.00 100.00 29.65 84.71 84.71

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

CUARTA PARTE: Equidad: el respeto es la ruta. Capacitacion a grupos de secundaria en temas de equidad: Durante este cuarto trimestre se inicio la etapa de ejecucion del taller de formacion de promotoras es en temas de equidad en los estados inscritos al proyecto (Chiapas, Distrito
Federal, Estado de México, Guerrero, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, Yucatan) para ello se inicid la difusion de la invitacién hacia el alumnado, se establecieron las dinamicas de trabajo con las y los adolescentes asi como el inicio de los talleres. Es importante mencionar que|
la poblacién total beneficiada fue de 37,032 (se super6 la meta establecida que fue 28,000) y las escuelas que participaron en el proceso fueron 95 (se super6 la meta establecida que fue de 80 planteles) en los estados participantes. Se impartieron un total de 1,262 talleres en los estados]
participantes, de los cuales, quedaron inscritos de manera voluntaria un total de 4,883 promotoras y promotores en materia de equidad de género y prevencion de la violencia en el noviazgo.; PRIMERA PARTE : Revision y Andlisis de los contenidos pedagégicos de 42 libros texto|
gratuitos con enfoque de género: Durante este cuarto trimestre se culminé con la revision y analisis de 42 libros de texto; este andlisis permitié conocer los modelos culturales normalizados y legitimados que conllevan los discursos visuales y textuales, el tipo de realidades sociales que|
presentany, valorar roles, espacios de accion y atributos que la construccion social adjudica a las mujeres y a los hombres, a través de los materiales educativos. A su vez, la revision de textos e imagenes, permitié reconocer y evaluar con una mirada analitica y de género, como se|
configura en estos libros lo diferente; el tipo de practicas sociales; las formas de organizacion social basadas en visiones determinadas de las relaciones entre hombres y mujeres; el uso del tiempo y el espacio; el trabajo doméstico y, la violencia. Para mayor detalle, ver informe final en|
documentos adjuntos.; QUINTA PARTE: Capacitacion a funcionarios del gobierno central: Durante este cuarto trimestre, se otorgaron a los/las funcionarios/as del sector central de la Secretaria de Educacion Publica servicios de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos|
humanos de las mujeres, discriminacion y violencia de género a través de la realizacion de cine debate, conferencia y talleres de sensibilizacién. Se realizaron 14 talleres, 9 cine-debates, 3 conferencias, 2 charlas de induccién y un evento de Aniversario del Mddulo de orientacion,
prevencion y Atencion de la Violencia de Género, con participacién de un total de 1079 personas asistentes.; SEGUNDA PARTE: Elaboracion de Libro Equidad de género y prevencién de la violencia en preescolar, dirigido a maestras/os de nivel primaria en materia de equidad de|
género y prevencion de la violencia: Durante este cuarto trimestre se imprimi6 y distribuy6 la publicacién, Equidad de Género y Prevencion de la violencia en primaria dirigida a las y los docentes frente a grupo de nivel primaria. El pasado 1y 2 de diciembre se realizé reunién de trabajo
con las y los enlaces de género de las autoridades educativas estatales, mediante el cual, se tratd el tema de la distribucién del libro de primaria, ya que derivado de la experiencia del libro de preescolar, se acordd establecer el mejor mecanismo de distribucion con ellos, a fin de que|
leste material llegue a las manos de todas las y los docentes de primaria. Dentro de los acuerdos quedd que serian los responsables de dar seguimiento a la distribucion del mismo. Se envi6 un total de 695,000 ejemplares a toda la reptblica mexicana. Es importante mencionar que se
contemplaron directores/as, docentes de primaria frente a grupo, docentes especial de primaria, asesores/as técnicos/as pedagogicos/as, jefes/as de sector, supervisores/as, docentes de apoyo a centros de trabajo de las modalidades de la Secretaria siguientes: General, indigenas...

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200

ANEXO 1. POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD, EDAD Y SEXO. No se contara con informacion desagregadatan a detalle por edad, sexo, entidad federativa, ya que el programa de accién se enfocara a diversos interlocutores, que no permiten determinar de manera precisa los|
datos solicitados en este apartado. Sin embargo, diversas acciones generaron datos que son importantes reportar. ; ¢Por qué no es posible reportar por nimero de personas que se benefician con el programa presupuestario? Dado que el programa cubre no solo la comunidad|
leducativa de las escuelas integrada por nifias, nifios, madres, padres, cuerpo docente, personal administrativo y directivo, sino también la sociedad en general, resulta complejo medir las personas reales que recibieron este beneficio, razén por la cual no se puede medir de manera|
precisa el nimero de beneficiados.; ¢Por qué no se ejercio la totalidad del recurso programado? Es importante mencionar que al presupuesto original del PO0O1 se aplic una reduccion presupuestal de 1.26 mdp por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Asimismo se realizé una|
transferencia de 3.8 mdp a la Direccion de Personal de esta Secretaria a fin de realizar cursos de capacitacion en linea. EI remanente del presupuesto fue de 0.29 mdp, el cual, no se ejercié dado que durante este trimestre existié diferencias entre lo presupuestadoy el gasto real de|
diversos rubros tales como impresiones de materiales, eventos, traslados aéreos y terrestres de asistentes a los eventos.; ¢Por qué durante este trimestre se ejercié mayor presupuesto que el programado? Se ejercié mayor presupuesto que lo programado, dado que durante este periodo|
se culminaron y entregaron productos finales los interlocutores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200

Derivado de la presentacion de resultados del programa de accién de esta Unidad, el pasado 1 y 2 de diciembre de 2010, las autoridades educativas estatales mostraron el interés en sumar esfuerzos mediante la participacion comprometida en diversos proyectos que ha venido|
impulsando la UPEPE desde 2008, lo cual, es una gran oportunidad para poder continuar con estas estrategias en mas estados de la republica.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 Educacién Publica
Unidades 511 (Direccion General de Educacion Superior
responsables Universitaria)

Descripcion de la

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Programa Fondo de Modernizacién para la

S030 Educacién Superior (FOMES)

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 14.5

Ante el incipiente fomento y difusién de lineas y ejes de investigacién con perspectiva de género en las instituciones de educacién superior publicas participantes en el Programa Fondo de Modernizacién

roblemética ue para la Educacion Superior (FOMES), que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos humanos, econémicos, politicos, sociales y culturales de las mujeres; que cuenten con elementos de
zt\ende el Prograga andlisis y desarrollo de politicas publicas para implementar y hacer realidad la Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y con ello poder crear patrones culturales de
respeto a las mujeres en todos los &mbitos a través de programas de género, se requiere la ampliacion y etiquetacion de 14 millones de pesos para financiar proyectos en éste ambito.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades
Publica
Objetivo 3: Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la

calidad y pertinencia de la educacion superior.

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Educacion Publica
Entidad
Programa Sectorial:  Fomentar una gestion escolar e institucional que Objetivo UR: 511 Atender y coordinar a las Instituciones de

fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y

educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la
transparencia y rendicion de cuentas

3: Estrategia 14.3 Consolidar el perfil y desempefio del personal académico y extender las practicas de evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de los programas de educacién superior.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Educacion Superior, promoviendo un desarrollo nacional y
una operacion eficiente, tendientes a mejorar el
desempefio de sus funciones y a lograr el cumplimiento de
los objetivos que el Plan Nacional de Desarrollo y el
Programa Nacional de Educacion se han propuesto para
este nivel.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa $030 Programa Fondo de Modernizacién para la Monto Aprobado

Ramo 11 Educacion Piblica presupuestario Educacién Superior (FOMES) (millones de pesos)

14.5

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de proyectos con perspectiva de género apoyados 511 Proyecto Anual 20.00 20.00 49.00 245.0 245
NUmero de convenios suscritos con IES para el desarrollo de actividades académicas con perspectiva de género 511 Convenio Anual 10.00 10.00 49.00 490.0 490
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 145 14.00 96.55 14.00 100.00 96.55
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 14.0 14.00 100.00 14.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 511

Se asignaron recursos para 49 proyectos de un total de 57 (31 de Universidades Publicas Estatales, 10 de Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario y ocho -8- de Universidades Politécnicas). Los dias 07 y 08 de septiembre, y 03 de noviembre de 2010 se emitieron los|
Convenios de Colaboracion y Apoyo respectivos. En el Cuadro No. 1 se registran los montos asignados para los proyectos de cada Universidad y la tematica de los mismos. Se asignaron los 14 millones de pesos autorizados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 511

Durante 2010 se apoyaron un total de 49 proyectos de igual nimero de Instituciones de Educacion Superior. La meta inicial fue de 20, con lo cual la meta se rebasé en un 45%, gracias a la buena respuesta por parte de las Instituciones. Se suscribieron igual nimero de Convenios (49); la|
meta fue de 10, con lo cual se superd la meta en un 390%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 511
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Becas de apoyo a la Educacion
Programa 9 poy!

.. - P - A Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica presupuestario S108 Basica de Madres Jévenes y Jévenes (millones de pesos) 52.2

Embarazadas
Unidades 310 (Direccion General de Desarrollo de la Gestion . . »
responsables e Innovacién Educativa) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

De acuerdo con los datos del Censo General de Poblacién y Vivienda 2000 y los datos del Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, ambos realizado por INEGI, existen 180,408 casos de madres jévenes con
un hijo o un primer embarazo entre los 12 y 18 afios que no han concluido su educacién de tipo basico. La maternidad y embarazo a temprana edad las colocan en una situacion de vulnerabilidad social y
disminuyen las opotunidades de comenzar, reincorporarse, permanecer y concluir este nivel educativo. El embarazo y la maternidad temprana complica el acceso, la permanenciay la conclusién de
Descripcion de la  estudios de las adolescentes; este hecho demanda intensificar los esfuerzos para ampliar la cobertura de atencion del Programa; entre los que destacan: el incremento en la cobertura de atencion y el
problematica que  mayor nimero de jovenes madres que permanecen en el Programay concluyen sus estudios; una mayor visibilizacién, en el &ambito social y educativo, de la problemaética de rezago educativo ligada al
atiende el Programa  embarazo temprano; la participacién activa, en los comités de becas estatales, de diversas instituciones que comparten la atencién a la poblacién objetivo. Asegurar igualdad de oportunidades educativas
y garantizar el derecho a la educacién de las madres jévenes, demanda una atencién integral, situaciéon que exige impulsar una mayor dindmica a las acciones que permitan involucrar a diversas
dependencias y entidades pulblicas afines a los objetivos del Programa, especialmente dedicados a ofrecer servicios sociales, de salud, culturales, de capacitacion y orientacion a jovenes, tales como el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y la Secretaria de Salud.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial:  Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: 310 Ofrecer de manera corresponsable con las|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. entidades federativas, educaciéon béasica de calidad Y|
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus equidad para la poblacién indigena, en el marco de la|
derechos por igual. diversidad, que considere su lengua y su cultura como
componentes del curriculo, y le permita desarrollar]
competencias para participar con éxito en los ambitos|
escolar, laboral y ciudadano que demanda la sociedad del
conocimiento.
Estrategia 3: Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Becas de apoyo a la Educacion
S108 Basica de Madres Jévenes y Jévenes
Embarazadas

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 11 Educacién Pablica (millones de pesos)

52.2

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Madres y jovenes embarazadas hasta 18 afios 11 meses de edad que concluyen su educacion bésica. 310 Madres Trimestral 2,205.00 521.00 2,624.00 503.7 119
Becas a madres y j6venes embarazadas hasta 18 afios 11 meses de edad que reciben beca. 310 Beca Trimestral 7,350.00 7,350.00 9,840.00 133.9 133.88

Entidades federativas que realizan acciones que permiten el ingreso, permanenciay conclusién de estudios de las

" 310 Entidad federativa Trimestral 32.00 32.00 32.00 100.0 100
madres y jévenes embarazadas.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 52.2 51.34 98.35 48.20 93.88 92.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 51.4 51.34 99.88 48.20 93.88 93.77

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

#61607; En el presente periodo se realizo una visita de acompafiamiento a la coordinacién del Programa del estado de Tabasco. Teniendo un acumulado de-25 visitas en 20 estados. ~ #61607; Revision de la Matriz de Indicadores de Resultados. El trimestre anterior, la Matriz del|
marco Légico del Programa se actualizé y fue cargada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), para su seguimiento en el 2011. Dicha Matriz fue seleccionada por el Consejo Nacional de Evaluacién para iniciar el proceso de validacion definitiva de
sus indicadores, por lo que fue sometida a la revisién de especialistas tematicos, mismos que dieron a conocer sus observaciones durante este ltimo trimestre del afio, a partir de las cuales se espera mejorar los indicadores de fin y propésito. ~ #61607; Actualizacién de las Reglas de|
Operacion del Promajoven para el 2011. De conformidad con el proceso establecido por las diversas instancias involucradas, durante el Gltimo trimestre se realizo la consulta a las entidades e instancias de la misma SEP sobre los aspectos que deberian modificarse para mejorar la
loperacion y seguimiento de las acciones del Programa, las aportaciones fueron sistematizadas, valoradas y enriquecidas e incorporadas en las Reglas de Operacién. #61607; Ante la imposibilidad de realizar visitas de apoyo directo a todos los equipos estatales, se realiz6|
seguimiento a distancia (via telefonica y electrénica) a la operacion del programa en las 32 entidades federativas, sobre todo en aquellas a las que no se ah asistido de manera presencial, teniendo como lineas de trabajo: a) el seguimiento mensual de los padrones de beneficiarias|
lenviados por las entidades, y b) asesorar técnicamente a los equipos estatales.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

las metas se cumplieron satisfactorimente

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 310

- Incrementar el porcentaje de beneficiarias que acreditan sus estudios durante su permanencia como becarias en el 2010. - Incrementar el porcentaje de becarias que concluyen sus estudios en el 2010. - Incrementar el porcentaje de becarias que permanecen en el Programa, y porf
consiguiente, en la educacion basica. - Brindar atencion focalizada a nifias y jovenes indigenas y en situacion de pobreza patrimonial. - Ampliar la cobertura de difusién de los derechos de las nifias y las jovenes en situacion de vulnerabilidad en la escuelas primarias (5° y 6° grado) |
secundarias. - Propiciar la participacion activa de un nimero mayor de instituciones que brindan apoyos complementarios a las jovenes becarias. - Desarrollar propuestas de incidencia sobre la denuncia a la violacion de los derechos de las nifias y las jovenes en el &mbito educativo. -|
Desarrollar un espacio en pagina web para dar acompafiamiento a las becarias. - Realizar un estudio que permita ver las redes de apoyo que tienen y potenciarlas. - Desarrollar estrategias de conciliacién de vida familiar ? educativa ?laboral de nifias y jévenes en contexto y situacion de|
vulnerabilidad. - Capacitar con perspectiva de género a las comunidades escolares vinculadas al cumplimiento del Programa. - Disminuir el porcentaje de becarias con rezago grave respecto al nivel de estudios al ingresar al Programa. - Reformular las Reglas de Operacién para el|
2011 de acuerdo a los avances del Promajoven, los estudios y censos actualizados y las mejoras presupuestales obtenidas, en una gestion orientada por resultados, que permita hacer posible llevar a efecto las areas de mejora,
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Educacion Béasica para Nifios y

. - Programa L - . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . S111  Nifias de Familias Jornaleras Agricolas h p 71.8
presupuestario Migrantes (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccién General de Desarrollo de la Gestion . . »
responsables e Innovacién Educativa) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Caracterizar a las nifias y nifios migrantes como sujetos sociales, exige reconocer la influencia de los procesos estructurales en las experiencias y condiciones de visay trabajo de sus familias, ademas de
los distintos patrones de movilidad geografica en los que se encuentren insertos. Estos procesos y patrones intervienen en los usos sociales que asignan a los saberes y practicas escolares, en sus
expectativas educativas y en su posibilidad de acceder, permanecer y promoverse en la escuela. Asimismo, la brecha de género no sélo se manifiesta en términos de acceso al servicio educativo, sino en
Descripcién de la |a permanenciay logro educativo. El trabajo en el campo y el acompafiamiento y apoyo infantil en las actividades econémicas de la familia son factores determinantes en la inestable asiduidad y asistencia
problematica  que de las nifias y nifios a la escuela. El desfase entre los tiempos que rigen el ciclo agricolay los que norman el ciclo escolar convencional interviene en la interrupcién constante de los estudios, la repeticién
atiende el Programa y haja promocién escolar. A este desfase se agrega el tiempo variable que permanecen los alumnos cada dia en los salones de clase (cuatro o cinco horas en sus pueblos de origen y dos a cuatro horas en
los campamentos agricolas), ademas de sus entradas y salidas intermitentes en el aula. Al interrumpir sus estudios, los alumnos se ven obligados a repetir el grado escolar, particularmente el primer ciclo,
no obstante, que algunos de ellos lo hayan cursado parcialmente en diversas ocasiones y que hayan logrado desarrollar algunas competencias escolares. En el mejor de los casos, los nifios y las nifias
migrantes concluyen con grandes esfuerzos su educacién primaria. Sin embargo, los menos afortunados, es decir los repetidores y las nifias en especial, desertan definitivamente de la escuela.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo 3: Reducir las desigualdades regionales, de género y entre Objetivo Programa Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para reducir Obijetivo UR: 310 Ofrecer de manera corresponsable con las|
grupos sociales en las oportunidades educativas. desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. entidades federativas, educaciéon béasica de calidad Y|
equidad para la poblacién indigena, en el marco de la|
diversidad, que considere su lengua y cultura como
componentes del curriculo, y le permita desarrollar]
competencia para participar con éxito en los ambitos|
escolar, laboral y ciudadano que demanda la sociedad del
conocimiento.
Estrategia 3: Estrategia 10.1 Modernizar y ampliar la infraestructura educativa, dirigiendo las acciones compensatorias a las regiones de mayor pobreza y marginacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Educacion Basica para Nifios y
Programa

‘o P s o : Monto Aprobad
Ramo 11 Educacién Plblica ) S111  Nifias de Familias Jornaleras Agricolas onto Aprobado 71.8
presupuestario B (millones de pesos)
Migrantes
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE

(UR) periodo periodo periodo anual
Matricula de nivel basico atendida 310 Matricula Trimestral 60,000.00 60,000.00 60,038.00 100.1 100.06
Alumnas y alumnos que acreditan al menos un médulo del curriculo del PRONIM 310 Alumno Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Numero de docentes formados y actualizados en perspectiva de género 310 Docente Trimestral 700.00 700.00 946.0 135.1 135.14

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo PSSSSZ:I Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 71.8 100.70 140.25 97.00 96.33 135.1
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 100.7 100.70 100.00 97.00 96.33 96.33

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

Asistencia a reunion de trabajo ante la Comisién de Equidad y Género de la LXI Legislatura de la Camara de Diputados. Y entrega de informe de actividades de las acciones impulsadas sobre de equidad y género. 6 de Octubre. Se realiz6 en Baja California Sur el IV Encuentro deportivo,
recreativo y cultural de nifias y nifios migrantes. Porque nifias y nifios somos iguales y tenemos los mismos derechos. Se conté con la asistencia de, 80 nifios (5 Puebla, 5 Nuevo Leén y 70 Baja California Sur) de 22 Entidades Federativas. Actividad en el que los nifios realizaron
actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas. Se desarrollo de un taller con el tema de los derechos de los nifios y las nifias, con perspectiva de género IV encuentro.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Porcentaje de alumnas y alumnos que acreditan al menos tres modulos de cinco del curriculo del PRONIM en el nivel primaria. Este indicador se reportara cuando concluyan las acciones de transferencia del SINACEM a la DGEI asi como su puesta en funcionamiento en esta UR. Aun
no se cuenta con el cierre de presupuesto por eso existen diferencias en los recursos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 310

Se fortalecera el Programa con su incorporacion a la DGEI, con una atencién integral, en virtud de que es una institucién normativa responsable de que las entidades federativas ofrezcan a la poblacion indigena una educacion inicial y basica de calidad con equidad en el marco de la
diversidad, a través de un modelo educativo que considere su lengua y su cultura como componentes del curriculo, y les permita desarrollar competencias que les permitan participar con éxito en los ambitos escolar, laboral y ciudadano que demanda la sociedad del conocimiento para
contribuir al desarrollo humano y social como pueblos y como nacién en el siglo XXI. Asimismo desarrolla estrategias que den respuesta a las necesidades educativas a poblacion vulnerable. Se impulso durante el 2010 la difusion del PROMAJOVEN en los centros educativos Pronim
buscando captar a las nifias madres de familia que llegan a los campamentos, como una oportunidad que les permita concluir sus estudios de primaria y en su caso de secundaria.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa del Sistema Nacional de Formacion

. - Programa . ) . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacioén Pablica 9 . S127  Continuay Superacién Profesional de Maestros y p 30.0
presupuestario L. J L (millones de pesos)
de Educacién Bésica en Servicio
Unidades 314 (Direccién General de Formacién Continua de . . »
responsables Maestros en Servicio) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion de la

problematica que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Educacion Publica

Publica Entidad

Objetivo 3: Elevar la calidad educativa. Objetivo Programa Sectorial:  Elevar la calidad de la educacion para que los Objetivo UR: 314 Regular los servicios de formacion continua,

estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para ampliando las posiblidades de todas y todos los prefesores]
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. de acceder a una formacién permanente de alta calidad,|

con el concurso de actores competentes interesados en|
contribuir a la actualizacién de los docentes en el marco|
del Articulo 3° Constitucional y la Ley General de|
Educacion.

Estrategia 3: Estrategia 9.2 Reforzar la capacitacion de profesores, promoviendo su vinculacién directa con las prioridades, objetivos y herramientas educativas en todos los niveles.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa del Sistema Nacional de Formacién
S127  Continuay Superacion Profesional de Maestros
de Educaci6n Basica en Servicio

| |

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 11 Educacién Publica (millones de pesos)

30.0

INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual

Figuras educativas Profesionalizadas en el Programa de Capacitacion al Magisterio para prevenir la Violencia hacia las 314 Figura educativa

A . : Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Mujeres profesionalizada

Jornadas de profesionalizacion en el Programa de Capacitacion al Magisterio para prevenir la violencia hacia las mujeres 314 Jornada realiza Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo e Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 314 30.0 29.50 98.33 29.50 100.00 98.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 314 29.5 29.50 100.00 29.50 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 314

Al finalizar el cuarto trimestre del afio fiscal 2010 se alcanz6 un total de 30,419 figuras educativas de educacion basica profesionalizadas través de cursos, jornadas, talleres de sensibilizacion y capacitacion, conferencias, seminarios y diplomados, en temas de equidad de género,|
derechos humanos y prevencion de la violencia hacia las mujeres, lo que representa el cumplimiento del 100% de la meta comprometida. En el periodo junio-octubre del presente afio, la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, a través del PREVIOLEM realiz6|
2 Jornadas de Formacion, la primera en Mérida, Yucatan y la segunda en Culiacan, Sinaloa; con la participacion de 1,089 figuras educativas de educacion basica, de las cuales 809 son maestras y 280 son maestros. De esta manera, se logré el avance del 100% de la meta|
comprometida para el presente afio fiscal. Las 2 Jornadas de las zonas Norte y Sur, se realizaron con la modalidad de Seminario; en cada una jornada se impartieron 3 Seminarios en Educacion Sexual Integral para maestras y maestros de educacion basica de los tres niveles:
preescolar, primaria y secundaria.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 314Al cierre del 4to trimestre del afio fiscal 2010 son 30,419 figuras educativas de educacion basica profesionalizadas y/o sensibilizadas en temas de equidad de género, derechos humanos y prevencién de la violencia hacia las mujeres; lo cual representa el 100% de la meta|
comprometida. En las Jornadas de Profesionalizacion se llevé a cabo el 3er seminario internacional celebrado en la ciudad de Mérida, Yucatan, los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2010.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 314

Con la operacion y seguimiento oportuno en el Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia Hacia las Mujeres, se alcanzé el cumplimiento de la meta en el 4to trimestre del presente afio fiscal de acuerdo a los Programas de Trabajo de las 32 entidades federativas,
la cifra alcanzada es 30,419 figuras educativas de educacion béasica profesionalizadas y/o sensibilizadas en temas de equidad de género, derechos humanos y prevencion de la violencia hacia las mujeres. Como obstaculo identificado para este afio 2010 se encuentra la llegada tardia de|
los recursos del PREVIOLEM, hecho que obstaculizé el cumplimiento de metas para el primer y segundo trimestre. Sin embargo, cabe mencionar que con base en acuerdos realizados con las y los responsables del programa en las entidades federativas y la puesta en marcha de|
estrategias formativas se compensoé en el cumplimiento de las metas. Cabe sefialar que las cifras establecidas en este informe cuentan con el soporte de bases de datos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
responsables Espinosa de los Reyes)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

109 108

EO10 K
especi

Formacién de recursos humanos

alizados para la salud (Hospitales)

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

120 100

Monto Aprobado

(millones de pesos) 122

e | La politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos atraves de laigualdad de oportunidades. Como estrategia,
Descripcion de la

problematica que

entre otras acciones, se establece promover la salud reproductivay la salud perinatal, definida esta Gltima como prioritaria en la agenda nacional. Como parte de los institutos nacionales de salud que

atiende el Programa proporcionan apoyo cientifico para el desarrollo de la investigacion, ensefianza y atencién médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer

alternativas de solucion a la problematica perinatal del pais, a través del desarrollo de acciones es esta area de la medicina.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa
Publica

Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Objetivo
Estrategia 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial:

Programa Sectorial:

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Dependenciao NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

de los Reyes

UR: NDE Contribuir a la resolucién de los problemas de
salud reproductiva y perinatal mediante la formacion de
médicos especialistas en Gineco-Obstetricia, Biologia de la
Reproduccion Humana, Medicina Materno-Fetal,
Neonatologia, Urologia Ginecolégica e Infectologia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E010 Formacién de recursos humanos Monto Aprobado

Ramo 12 Salud presupuestario especializados para la salud (Hospitales) (millones de pesos)

12.2

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (RESpoetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de numero de mujeres especialistas formadas que cumplieron el programa de ensefianza NDE Porcentaje Anual 100.00 100.00 91.80 91.8 91.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 12.2 12.59 103.20 12.59 100.00 103.2
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 12.6 12.59 99.92 12.59 100.00 99.92

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

Se han aprovechado las oportunidades de promover la igualdad de género, contando con un 54.8% de mujeres médicos en preparacion en el Instituto y 45.2% de hombres, cursando la especialidad trocal: Ginecologia y Obstetricia y cinco especialidades de rama: Biologia de la
Reproduccién Humana, Infectologia, Medicina Materno Fetal, Neonatologia y Urologia Ginecolégica; asi como cursos de Alta Especialidad en Medicina.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

La variacion entre la meta programada y la meta alcanzada es debido a que en la programacion se tenia contemplado abrir dos especialidades de enfermeria (una neonatal y otra perinatal), pero para el ciclo escolar 2009-2010 no se realizaron , por lo que no se alcanzé la meta|
programada. Por otro lado la diferencia entre las tituladas y las inscritas es debido a que durante el desarrollo de las especialidades (uno, dos o cuatro afios de duracién) existieron bajas.; En relacion al presupuesto autorizado anual contra lo ejercido se tiene que ya se ejercio en su
Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Se considera que se han aprovechado todas las oportunidades para mantener una igualdad de circunstancias para mujeres y hombres. Asi mismo, para el primer semetre del afio préximo se pretende constituir un equipo implementado de GPC, describir responsabilidades, identificar
lauias de acuerdo a los principales padecimientos, identificar facilitadores de implementacién, disefiar estrategias de intervencion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 12 Salud . E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 63.7

Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro . . »
responsables Espinosa de los Reyes) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
7693 2500 3473 1626

La Politica etablecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano bienestar de los mexicanos a gravés de la igualdad de oportunidades. Como estrategia,
entre otras acciones, se establece promover la salud reproductiva y la salud perinatal, definida esta Gltima como prioritaria en la agencia nacional. Como parte de los institutos nacionales de salud que
proporcionan apoyo cientifico para el desarrollo de la invesigacion, ensefianza y atencién médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia Isdro Espinosa de los Reyes ofrecer

alternativas de solucion a la problemética de salud materna y perinatal del pais, a través del desarrollo de acciones en esta area de la medicina. El cancer de mama es un problema de salud publica a nivel
Descripcion de la mundial y es la primera causa de muerte por neoplasia en la mujer. En México, las tendencias indican que la incidencia de este tumor esta en ascenso. Es la neoplasia maligna mas frecuente en mujeres de
problematica  que 25 afios y méas y ha desplazado de esta posicidn, al cancer cérvico-uterino y afecta a mujeres adultas de todas las edades y niveles de ingreso. Ademas, es la segunda causa de muerte en las mujeres
atiende el Programa  mexicanas adultas de 30 a 54 afios de edad. De las 4,461 muertes que se produjeron en 2006, el 68% ocurrieron en mujeres mayores de 50 afios, con una edad promedio al morir de 58.3 afios. Respecto al
andlisis de la mortalidad por cancer de mama en 2006 existen variaciones importantes por entidad federativa. Diez estados concentran 50% de las muertes por esta causa. Los estados corresponden
particularmente a los ubicados en el norte y a las grandes ciudades como la ciudad de Guadalajara, Monterrey y México. Los estados con mayor tasa de mortalidad corresponden a los que tienen una mejor
situaciéon econémica. En México, la tendencia de mortalidad por este tumor se ha incrementado, de 5.6 por 100 000 mujeres en 1979 a 10.1 en el 2006. Se estima que para el afio 2020, en México ocurriran
16,531 casos nuevos de cancer de mama si no se toman medidas de deteccién y tratamiento oportunos.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
Publica Entidad de los Reyes NDY- Instituto Nacional de Salud Publica
Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién. 3: Objetivo Programa Sectorial:  Mejorar las condiciones de salud de la poblacién. Objetivo UR: NDE Generar nuevos conocimientos que estimulen
Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Programa Sectorial:  Mejorar las condiciones de salud de la poblacién. la creacién de métodos para prevencién, diagnéstico y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones tratamiento de problemas de salud reproductiva y perinatal.
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus focalizadas en grupos vulnerables y comunidades marginadas. UR: NDY Contribuir a la equidad social promoviendo la
derechos por igual. Mejorar las condiciones de salud de la salud plena de la poblacién mediante la generacion de
poblacion. conocimiento, la innovacién en los sistemas de salud y la
formacién de recursos humanos para la Salud Publica
Estrategia 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios. 3: Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos
establecidos en funcion del género. Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 12 Salud (millones de pesos)

E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud 63.7

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacion Wit ) (RESPleee Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avant?e woel AREREE
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Proyectos en proceso con perspectiva de género NDE Porcentaje Semestral 89.70 89.70 92.90 103.6 103.57
Numero de Victimas y agresores atendidos por la SSA en 8 estados de la republica a través de la prueba piloto NDY Vlctlm;zxdisg;esores Trimestral 2,000.00 2,000.00 2,000.00 100.0 100
CapggltaC|on del personal de los nuevos estados participantes, y seguimiento de programa piloto en estados ya NDY Persona Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
participantes.
Intervencion evaluada NDY Evaluacion Trimestral 8.00 8.00 8.00 100.0 100
Numero de materiales educativos para grupos de victimas y de agresores en casos de violencia de pareja NDY Materiales educativos Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de avance del proyecto en proceso NDY Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 100.00 400.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:sgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 55.7 60.50 108.62 60.49 99.98 108.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 60.5 60.50 100.00 60.49 99.98 99.98
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 8.0 8.00 100.00 8.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 8.0 8.00 100.00 8.00 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: NDY
En el cuarto trimestre del presente proyecto, se generd la base la base de datos y se llevé a cabo la limpieza de las variables de estilo de vida y mediciones antropométricas en las cuales se encontraron valores extremos en la fase de analisis. Asi mismo se cuenta con la medicion de|
caracteristicas mamogréficas de las mujeres que participaron en el estudio. Se completaron las siguientes mediciones: porcentaje de Densidad Mamografica, area de tejido denso, area de tejido graso, area total y volumen de la mama. Asi mismo, se desarrollo un documento que incluye:
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDY
El proyecto se ha llevado a cabo conforme las actividades programadas en el cronograma inicial, por lo que los avances son acordes a lo planteado.
UR: NDY
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDY
Dado que el proyecto se desarrollé conforme a lo establecido. Se logré completar al 100% las actividades planeadas en el cuarto trimestre.
UR: NDY_
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prestacion de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ; E023 . - ; 542.2
presupuestario niveles de atencion a la salud (millones de pesos)
Unidades 160 (Comisién Coordinadora de Institutos . . »
responsables Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
106229 4030 106758 3508

Espinosa de los Reyes)

La politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos através de laigualdad de oportunidades. Como estrategia,
entre otras acciones, se establece promover la salud reproductiva y la salud perinatal, definida esta Gltima como prioritaria en la agenda nacional. La Politica en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Descripcién de la tiene lafinalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones se establece promover la salud reproductiva y
problematica  que la salud perinatal, definida esta Gltima como prioritaria en la agenda nacional. Como parte de los Institutos Nacionales de Salud que proporcionan apoyo cientifico para el desarrollo de la investigacion,
atiende el Programa  ensefianza y atencion médica de excelencia, correspondiente al Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, ofrecer alternativas de solucién a la poblematica perinatal del pais, a través
del desarrollo de acciones en esta area de la medicina. Atender a un sector de la poblacién femenina que demanda los servicios médioc-hospitalarios de ginecologia, obstetricia y oncologia en beneficio
de la salud de la mujer.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NDE- Instituto
Plblica Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Secretaria de Salud

Objetivo 3: Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y Objetivo Programa Sectorial:  Garantizar que la salud contribuya al combate a la Objetivo UR: NBV Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de
seguridad para el paciente. 3: Mejorar las condiciones de salud pobreza y al desarrollo social del pais. Programa Sectorial:  Mejorar las Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y
de la poblacién. condiciones de salud de la poblacion. evaluacion de las politicas y programas nacionales en

materia de Salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de
Servicios de Salud, con énfasis en la prevencion de
enfermedades, la promocién de la Salud y la proteccion
contra riesgos sanitarios que coadyuven al fortalecimiento
de la Salud de la poblacién. UR: NDE Contribuir a la
resolucion de los problemas de salud materno-perinatal
mediante el desarrollo de investigaciones, la formacién de
recursos humanos y el otorgamiento de servicios médicos
especializados. UR: 160 Garantizar la rectoria del
Sistema Nacional de Salud, mediante el disefio,
ejecucion,seguimiento y evaluacion de las politicas y
programas nacionales en materia de Salud, a efecto de
avanzar en el aseguramiento universal , fortalecer la
calidad y calidez en la prestacion de Servicios de Salud,
con énfasis en la prevencion de enfermedades, la
promocion de la Salud y la proteccién conytra riesgos
sanitarios que coadyuven al fortalecimiento de la Salud de
la poblacion.

Estrategia 3: Estrategia 5.1 Implantar un sistema integral y sectorial de calidad de la atencién médica con énfasis en el abasto oportuno de medicamentos. 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa £023 Prestacion de servicios en los diferentes Monto Aprobado

Salud . X - h
Ramo 12 presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)

542.2

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacion Wit (RESPlieee Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avant?e woel AREREE
(UR) periodo periodo periodo anual

NUmero de equipos adquiridos de mastografia por emisién de positrones, mamaégrafo digital y sala de rayos x con

flucroscopia digital directa NBV Equipo Anual 3.00 3.00 3.00 100.0 100

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria de mujeres NDE Porcentaje Trimestral 80.70 80.70 81.60 101.1 101.12
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria de mujeres 160 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 95.80 119.8 119.75
Porcentaje de consultas en mujeres respecto a consultas totales 160 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 171.60 2145 2145

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo e Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 43.0 43.00 100.00 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 43.0 43.00 100.00 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 427.0 438.20 102.62 438.20 100.00 102.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 438.2 438.20 100.00 438.20 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 72.2 71.60 99.17 71.60 100.00 99.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 72.2 71.60 99.17 71.60 100.00 99.17

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 160

Mayor nimero de ingresos de mujeres a los servicios médico hospitalario del Hospital de la Mujer, como consecuencia mayor nimero de egresos sobre todo por mejoria, en el periodo se programaron 3112 egresos por mejoria alcanzando 3701 en forma acumulada se programaron|
12448 egresos por emjoria alcanzando 14891 egresos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 160

La justificacion de la diferencia a la alza en los indicadores concertados en el programa se explican en los anexos, sin embar la razén principar es que se ha identificado una mayor demanda de la poblacién femenina por los servicios que otorga el Hospital de la Mujer.
UR: NDE

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 160

Fortalecer lo relacionado con las acciones de supervision, monitoreo en el desarrollo de las acicones, capacitacion al personal del Hospital de la Muijer, contribuir al desarrollo de habilidades gerenciales y de competencias técnicas.

UR: NDE
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud
Unidades 312 (Secretariado Técnico del Consejo Nacional
responsables Contra las Adicciones)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

6436271 6436272

E025 Prevenciony atencién contra las adicciones

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

459080 433941

Monto Aprobado

(millones de pesos) 200

Descripcién de la  Con base en la magnitud del problema del consumo de sustancias, puede entenderse que nuestro pais se encuentra ante un problema dinamico y cambiante en el tiempo. Principalmente los grupos de

problematica
atiende el Programa

que edad cadavez mas jovenes y las mujeres son los sectores en los que mas se han incrementado el consumo de drogas, mientras que el consumo general y en la poblacién masculina se mantiene elevado.
Lo cual requiere realizar detecciones oportunas, aplicar tratamientos especializados y fortalecer politicas publicas integradas con perspectiva de género.

ALINEACION

Programa Derivado del PND 2007-2012

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades

Programa
Publica
Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién. Objetivo
Estrategia 3: Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades.

Programa Sectorial:

Programa Sectorial:

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Dependenciao Secretaria de Salud

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

UR: 312 Realizar acciones de prevencion universal en
poblacién general para prevenir el inicio en el consumo de
sustancias adictivas, promoviendola realizacion de las
jornadas intensivas contra las adicciones, aplicando
programas preventivos en poblacién escolar, difundiendo
campafias enmedios masivos para favorecer un ambiente
social propicio para el desarrollo de una sociedad resiliente
al uso de tabaco, bebidas con alcoholy otras drogas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

L. : . P Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E025 Prevenciony atencién contra las adicciones (millones de pesos) 20.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE

(UR) periodo periodo periodo anual
Adolescentes en acciones de prevencion. 312 Adolescentes Trimestral 1,052,972.00 8.18 26.45 3234 0
Porcentaje de consultas de primera vez del afio en curso, respecto de las consultas de primera vez del afio anterior. 312 Porcentaje Trimestral 128,400.00 24.48 16.17 66.1 0.01
Porcentaje del nimero de alumnos con pruebas de tamizaje del afio en curso respecto del nimero de alumnos con . .

312 Porcentaje Trimestral 604,500.00 25.14 13.90 55.3 0

pruebas de tamizaje del afio anterior.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo PSSSSZ:I Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 312 20.0 20.00 100.00 20.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 312 20.0 20.00 100.00 20.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 312

Las acciones que se engloban en este programa presupuestario, incluyen acciones de prevencion universal en el rango de edad de 12 a 17 afios, ademas de deteccién temprana de consumo de drogas a través de la aplicacién de pruebas de tamizaje, asi como intervencién especializada]
en el tratamiento de adicciones.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 312

Los Consejos Estatales contra las Adicciones concentraron sus tareas preventivas en adolescentes de entre 12 y 17 afios, por lo que la meta anual propuesta originalmente se triplicé y la meta sexenal ha sido incluso rebasada al cierre del 2010, llegando al 47% de la poblacién en este|
rango de edad del pais.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 312

Con respecto a las acciones de prevencion en adolescentes de 12 a 17 afios, serd necesario reforzar tales actividades, ademas de llevar a cabo las intervenciones en los jovenes que ingresan a este grupo de edad. En tanto, debera buscarse el posicionamiento de los Centros Nueva|
Vida, con la intencién de gue indicadores como Consultas de primera vez v pruebas de tamizaje logren alcanzar las metas propuestas

65 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
responsables Espinosa de los Reyes)

Descripcion de la
problematica que

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

6132 0

P012 Calidad en Salud e Innovacién

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

6131 0

Monto Aprobado

(millones de pesos) 115

La politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de laigualdad de oportunidad. Como estrategia,
entre otras acciones, se establece promover la salud reproductiva y la salud perinatal definita esta Gltima como prioritaria en la agenda naciona. Como parte de los institutos nacionales de salud que

atiende el Programa proporcionan apoyo cientifico para el desarrollo de la invesrigacion, ensefianza y atencién médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologialsidro Espinosa de los Reyes ofrecer

alternativas de solucion a la problematica perinatal del pais, a través del desarrollo de acciones es esta area de la medicina.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades

Programa
Publica
Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Objetivo
Estrategia 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.

Programa Sectorial:

Programa Sectorial:

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
Entidad de los Reyes

Objetivo UR: NDE Participar en la prevencion y atencion de
padecimientos ginecoldgicos y obstétricos cuya atencion
requiere el tercer nivel de aténcién médica
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . i
9 P012 Calidad en Salud e Innovacién Monto Aprobado

Salud ; h
Ramo 12 presupuestario (millones de pesos)

115

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (RESpoetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de pacientes atendidas por primera vez por padecimientos ginecolégicos u obstétricos NDE Mujer Trimestral 6,132.00 6,132.00 6,131.00 100.0 99.98

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 11.5 11.79 102.52 11.79 100.00 102.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 11.8 11.79 99.92 11.79 100.00 99.92

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
En el dltimo trimestre del 2010, el nimero de mujeres atendidas por primera vez ascendié a 1,534 superior a los 1498 casos del 2009. De las pacientes atendidas de primera vez se destacan 757 por padecimientos ginecolégicos y 777 obstétricos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

El logro entre la meta programada y la alcanzada es del 102.3% al establecer dentro de los criterios de consulta, la aceptacién a toda paciente con problemas en materia de salud reproductiva, esterilidad, pérdida gestacional recurrente y toda aquella que amerita la atencién integral en la
materia reproductiva y perinatal.; En relacién al presupuesto autorizado anual contra lo ejercido se tiene que ya se ejercio en su totalidad, se esta en espera la autorizacién de la adecuacién presupuestaria que podria afectar a este programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
Se instalara formalmente el Comité de Calidad y Seguridad del Paciente, dentro del cuél se conformaran equipos de trabajo encargados del proceso para lograr la Recertificacién del INPer por parte del Consejo de Salubridad General.

67 de 149



Informes sobre la Situacion Economica, las Finanzas Piiblicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion  de la
problematica que
atiende el Programa

Eje de Politica
Piblica

Objetivo

Estrategia

12 Salud

300 (Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la
Salud)

ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia)

Programa
presupuestario
Poblaci6n Objetivo

Mujeres Hombres

Promocién de la salud, prevencién y control de
P014  enfermedades crénico degenerativas y
transmisibles y lesiones

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

(millones de pesos)

Monto Aprobad
onto Aprobado 9.0

En México no existe ninguna estadistica confiable de pacientes con Sindrome de Turner y otras alteraciones sexuales congénitas ligadas a cromosomas. Esto debido a que hay un gran desconocimiento tanto en e
personal médico como en la poblacién en general sobre estos padecimientos, lo cual deja a esta parte de la poblacién vulnerable al no recibir la atencién médica en tiempo y forma adecuada lo que hace que su

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Reducir las desigualdades en los servicios de salud mediante
intervenciones focalizadas en comunidades marginadas y grupos
vulnerables.

3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencién contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.

Programa

Objetivo

calidad de vida se vea afectada

ALINEACION
Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Programa Sectorial:  Reducir las brechas o desigualdades en salud
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades
marginadas.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o
Entidad

Objetivo

ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia Secretaria de Salud

UR: R0OO garantizar la rectoria del sistema nacional de salud
mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas y programas nacionales en materia de salud a
efecto de avanzar en el aseguramiento universal, fortalecer la|
calidad y calidez en las prestacion de servicios de salud, con
enfasis en la prevencion de enfermedades, la promocion de |
salud y la sucesion contra riesgos sanitarios que coadyuven af
mejoramiento de la salud de la poblacién UR: 300
Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de Salud,
mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas y programas nacionales en materia de salud, a
efecto de avanzar en el aseguramiento universal, fortalecer la|
calidad y calidez en la prestacion de servicios de salud, con
énfasis en la prevencion de enfermedades, la promocion de I
salud y la proteccion contra riesgos sanitarios que coadyuven
al mejoramiento de la salud de la poblacion.

68 de 149



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Promocién de la salud, prevencién y control de
P014  enfermedades crénico degenerativas y
transmisibles y lesiones

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 12 Salud .
(millones de pesos)

9.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién (U k) (R it Unidad de medida Frecuencia Meta anual Mega & Reallz‘ado e Avan(?e Soell AEmER
(UR) periodo periodo periodo anual

Elaboracion del Manual del Programa Nacional referente a Estrategia para la deteccion temprana de alteraciones sexuales

itas ligadas a cr ROO Porcentaje Anual 125,000.00 100.00 100.00 100.0 0.08
Reactivos aplicados para conocer Nivel de conocimiento de los médicos ROO Porcentaje Anual 300.00 300.00 300.00 100.0 100
Porcentaje de materiales de difusion distribuidos ROO Porcentaje Anual 125,000.00 100.00 100.00 100.0 0.08
Porcentaje de capacitaciones realizadas en el afio ROO Porcentaje Semestral 2.00 N/A N/A N/A N/A
Namero de pacientes con sindrome de Turner registrados ROO Porcentaje Semestral 300.00 N/A N/A N/A N/A
Campafia informativa sobre los riesgos que sufren las victimas del delito de trata de personas 300 Campaiia Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P;g:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de q Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 4.0 4.00 100.00 118 29.50 295
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 4.0 4.00 100.00 118 29.50 295
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 5.0 5.00 100.00 3.14 62.80 62.8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 5.0 5.00 100.00 3.14 62.80 62.8

Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 300
Adecuacion de titulos de las hstorietas Modicificaciones al contenido de las historietas solicitadas por la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA)
UR: ROO
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300
Se esta en espera del resolutivo de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud en relacion al tramite de edicién e impresion de las 4 historietas peopuestas.
UR: ROO
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
Sin informacion

UR: ROQ
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

L. : . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P016  Prevenciony atencién de VIH/SIDA y otras ITS (millones de pesos) 56.6
Unidades KOO (Centro Nacional para la Prevencion y el . . »
responsables Control del VIH/SIDA) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes) 4455 2572 3391 970

Las estrategias de prevencion del VIH con impacto directo en mujeres, que realizara el CENSIDA en el 2010, son las siguientes: 1) nimero de prevenkits distribuidos a las entidades federativas; 2) Material
de promocioén de la estrategias de prevencién perinatal distribuidos a las entidades federativas; 3) Médulo de seguimiento de embarazadas positivas a VIH y sifilis; 4) consulta nacional de trabajadoras
sexuales; 5) Condones femeninos distribuidos; 6) condones masculinos distribuidos a mujeres trabajadoras sexuales y 7) proyectos de prevencién del VIH e ITS en mujeres. La estrategia de prevencion del
VIH con impacto indirecto en mujeres, que realizaré el CENSIDA en el 2010, es la siguiente: proyectos de prevencién focalizada que, al prevenir la transmisién sexual del VIH en hombres que tiene sexo con
otros hombres (HSH), pevendra de forma indirecta la transmisién sexual del VIH en mujeres que tienen relaciones sexuales con los HSH. El siday la tuberculosis son un problema de salud publica mundial
Descripcién de la Y nNacional. En el INER, el SIDA ha sido y es una de las principales causas de mortalidad hospitalaria. La mortalidad por SIDA ocurre, en nuestro instituto, predominantemente en personas entre 18 y 45 afios
problematica  que de edad (85%), en contraste con otras enfermedades, como el cancer pulmonar que afecta s6lo a 9% de las personas en este grupo de edad. Es necesario, por tanto, fortalecer e impulsar la asistencia
atiende el Programa clinicay las investigaciones clinicay basica en VIH/ SIDA y tuberculosis, pues debido a restricciones en la disponibilidad de los farmacos antirretrovirales, a limitaciones del tratamiento disponible
actualmente para controlar el curso de la enfermedad y a grandes dificultades para lograr un método eficiente de prevencion, con vacunacion o sin ella, es muy probable que el problema vih/sida en nuestro
instituto y en el pais sea de mayor magnitud en los pré6ximos afios y se exprese en un aumento de su tasa de incidenciay mortalidad. En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se reconoce que uno de
los factores que han influido en la transicion epidemiolégica es el ejercicio de préacticas sexuales inseguras, mismas que se asocian de manera muy importante, al cancer de cuello de Gtero y a la infeccién
del VIH-SIDA. La tasa de mortalidad por SIDA en 2005 fue de 16.6 por mil en los hombres, y de 3.1 por mil en las mujeres. Si bien los casos nuevos de SIDA ocurren més frecuentemente entre hombres, es
importante considerar que el porcentaje que representan las mujeres se ha ido incrementando, de modo que en el 2005, eran ya uno de cada cinco casos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

| |

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 12 Salud P016  Prevenciony atencién de VIH/SIDA y otras ITS 56.6

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao KO0O- Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
Publica Entidad VIH/SIDA NCD- Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Ismael Cosio Villegas NDE- Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Objetivo 3: Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y Objetivo Programa Sectorial:  Reducir las brechas o desigualdades en salud Objetivo UR: KOO Disminuir el crecimiento y los efectos de la
seguridad para el paciente. 3: Mejorar las condiciones de salud mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades epidemia del VIH/SIDA y otras ITS en el pais, a través del
de la poblacién. marginadas. Programa Sectorial: Mejorar las condiciones de salud de fortalecimiento de la respuesta y la experiencia acumulada

la poblacion. de todos los sectores, que permitan el acceso de todas las

personas, incluyendo a las poblacines clave, a servicios de
prevencion y atencion, para incrementar sus capacidades
en el autocuidado de la salud UR: NCD Incrementar la
eficiencia diagndstica del SIDA y la TB, particularmente lo
referente a virus y micobacterias resistentes a los farmacos
antirretrovirales y antifimicos, respectivamente. Asi como
fortalecer e impulsar la asistencia clinica y las
investigaciones clinica y basica en VIH / SIDA 'y
tuberculosis, pues debido a restricciones en la
disponibilidad de los farmacos antirretrovirales, a
limitaciones del tratamiento disponible actualmente para
controlar el curso de la enfermedad y a grandes
dificultades para lograr un método eficiente de prevencion,
con vacunacion o sin ella UR: NDE Proporcionar
atencion médica integral a embarazadas con VIH-SIDA
para evitar la transmision vertical a sus recién nacidos.

Estrategia 3: Estrategia 5.1 Implantar un sistema integral y sectorial de calidad de la atencién médica con énfasis en el abasto oportuno de medicamentos. 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud

Programa
presupuestario

P016  Prevenciony atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Monto Aprobado
(millones de pesos)

56.6

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacion R I?Sf?gonsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual ,;weeritsdazl) Re:;iﬁsgz 2 AV;;?;;': 2l Av;n::l %
Porcentaje de estrategias de prevencion con impacto directo en mujeres K00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de estrategias de prevencién con impacto indirecto en mujeres K00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Mujeres atendidas con VIH/SIDA NCD Porcentaje Trimestral 15.70 15.70 15.00 95.5 95.54
Porcentaje de Hombres atendidos con VIH/SIDA NCD Porcentaje Trimestral 84.30 84.30 85.00 100.8 100.83
Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social NCD Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 93.00 94.9 94.9
Porcentaje de mujeres con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social NCD Porcentaje Trimestral 98.20 98.20 93.20 94.9 94.91
Porcentaje de hombres con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social NCD Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 93.00 94.9 94.9
Estudios procesados en el CIENI en relacion al nimero de pacientes atendidos NCD Estudio Trimestral 17.30 17.30 25.20 145.7 145.66
NUmero de mujeres que asistieron a los talleres de apoyo psicoldgico NCD Mujer Trimestral 192.00 192.00 18.00 9.4 9.38
Porcentaje de pacientes hospitalizados mujeres con VIH/SIDA. NCD Porcentaje Trimestral 16.20 16.20 15.10 93.2 93.21
Porcentaje de pacientes hospitalizados hombres con VIH/SIDA. NCD Porcentaje Trimestral 83.80 83.80 84.90 101.3 101.31
Porcentaje de egresos por mejoria de pacientes con VIH/SIDA. NCD Egreso hospitalario Trimestral 74.50 74.50 84.90 114.0 113.96
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

L. : . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P016  Prevenciony atencién de VIH/SIDA y otras ITS (millones de pesos) 56.6
Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicos de Consulta Externa, Urgencas, Hospitalizacion y CIENI NCD Porcentaje Trimestral 13.00 13.00 19.50 150.0 150
NUmero de exdmenes realizados a mujeres para deteccion de VIH NDE Examen Trimestral 3,990.00 3,990.00 3,220.00 80.7 80.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pag:gsoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 32.3 32.30 100.00 32.00 99.07 99.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 32.3 32.30 100.00 32.00 99.07 99.07
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 17.7 15.03 84.92 14.50 96.47 81.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 17.7 15.03 84.92 14.50 96.47 81.92
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 6.6 6.50 98.48 6.50 100.00 98.48
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 6.5 6.50 100.00 6.50 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NCD

El nimero de pacientes atendidos en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias con VIH/SIDA respecto al cuarto trimestre del ejercicio 2010 registro un aumento del 49% por arriba de la meta programada.Esto debido a que se implemento una politica en donde se establece qud
toda preconsulta solicitada debera venir con hoja de referencia ya sea de Instituciones publicas o privadas, esto con la finalidad de otorgar atencion a pacientes con padecimientos respiratorios de diagnostico complejo que corresponda al tercer nivel de atencion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCD

Durante el cuarto trimestre del afio 2010, se implemento una politica en donde se establece que toda preconsulta solicitada debera venir con hoja de referencia ya sea de Instituciones publicas o privadas, esto con la finalidad de otorgar atencién a pacientes con padecimientos
respiratorios de diagnostico complejo que corresponda al tercer nivel de atencién, razén por la cual afecta a los siguientes indicadores en este trimestre:  ? Porcentaje de pacientes atendidos con VIH/SIDA, se atendieron 1400 pacientes con VIH/SIDA dando como resultado del indicado
Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NCD

Brindar una mejor y mayor atencion a pacientes que padecen VIH/SIDA y otras ITS, sin distincién de genero. Asi como el fortalecimiento e impulso de la asistencia clinica y las investigaciones clinicas y basica en VIH/SIDA y tuberculosis.

UR: KOO
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud Programa PO17 Atencion de la Salud Reproductivay la Monto Aprobado 0925
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos) ’

Unidades 160 (Comisién Coordinadora de Institutos . . "
responsables Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y

Salud Reproductiva) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
208948 36052 205784 40702

Fuente Muiiiz)

Céancer Cérvico uterino y mamario La OMS estima que alrededor de 450 millones de personas padece trastornos mentales. En la mayoria de los paises se puede observar una mayor prevalencia de
depresion en las mujeres que en los hombres. En México, la Encuesta de Epidemiologia Psiquiatrica (2003) indica que el trastorno mas frecuente fue la ansiedad, seguido de los trastornos de abuso de
sustancias y los trastornos afectivos. Los trastornos afectivos y de ansiedad son mas frecuentes entre la poblacién femenina, mientras que los trastornos por uso de sustancias son mas frecuentes entre
los hombres. Las adicciones constituyen un problema de salud pablica que es multidimensional, multifactorial y dindmico y tiene consecuencias adversas para la salud fisicay mental de hombres y
mujeres, para la familiay la sociedad. En el abuso de alcohol y el uso de drogas se presenta una importante carga de comorbilidad, subyacen trastornos de depresién y de ansiedad, y se asocia la violencia
en sus multiples formas. En México, la Encuesta Nacional de Adicciones (ENA, 2008) indican que el consumo de drogas ilegales (mariguana, cocaina y sus derivados, heroina, metanfetaminas,
alucinégenos, inhalables y otras drogas) en la poblacién rural y urbana de entre 12 y 65 afios, aumentd de 4.6 a 5.2%; en relacion con el observado en la ENA 2002. La ENA 2008 también observa que el
Descripcion de la  cOnsumo de sustancias ha aumentado en los adolescentes y en las mujeres. Estos datos hacen evidente la necesidad tanto de realizar investigacion experimental, clinica y psicosocial para el disefio y
problematica  que desarrollo de intervenciones para la atencién de la salud mental y de adicciones de hombres y mujeres, como la necesidad de capacitar al personal que tiene contacto con estos grupos vulnerables. La
atiende el Programa  politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia,
entre otras acciones, se establece promover la salud reproductiva, laigualdad de género en materia de salud, la prevencidn y atencién ala violencia familiar y de género; asi como la salud perinatal, como
prioritarias en la agenda nacional. La politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad
de opotunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud reproductiva, laigualdad de género en materia de salud, la prevencién y atencién a la violencia familiar y de género;
asicomo la salud perinatal como prioridades en la agenda nacional. La politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los
mexicanos através de laigualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud reproductiva, la igualdad de género en materia de salud, la prevencién y atencién
alaviolencia familiar y de género; asi como la salud perinatal, como prioritarias en la agenda nacional. DETECCIONES DE CANCER CERVICO-UTERINO ENLA POBLACION FEMENINA EN EL RANGO DE
EDAD DE 25 A 64 ANOS DE EDAD, QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS DE LA CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL DE LA MUJER, PARA CONTRIBUIR A LA COBERTURA DE DICHAS DETECCIONES.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa PO17 Atencion de la Salud Reproductivay la Monto Aprobado
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)

| |

Ramo 12 Salud 992.5

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao L0O- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Plblica Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria

Ramon de la Fuente Mufiiz NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NCA- Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez NCG- Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubiran NDE- Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Secretaria de Salud

Objetivo 3: Reducir las desigualdades en los servicios de salud Objetivo Programa Sectorial:  Reducir las brechas o desigualdades en salud Objetivo UR: LOO Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de
mediante intervenciones focalizadas en comunidades mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades Salud; UR: M7F Desarrollar programas de investigacion
marginadas y grupos vulnerables. 3: Mejorar las condiciones marginadas. Programa Sectorial: ~ Mejorar las condiciones de salud de multidisciplinaria, atencién médica especializada y de
de salud de la poblacién. la poblacién. formacién de recursos humanos para mejorar la salud

mental de la poblacién mexicana. UR: NBV Garantizar la
rectoria del Sistema Nacional de Salu. UR: NCA Garantizar
los procesos de atencién médica con calidad y calidez a
través de la generacion de guias de atencién de las
diferentes cardiopatias tratadas en el Instituto bajo los
mejores criterios de la practica médica y econémica. UR:
NCG Incrementar el nimero de estudios de pacientes de
alto riesgo para la deteccién de cancer cérvico uterino o
lesiones asociadas. Ampliacién del acceso a la vacunacion
del VPH Facilitar el acceso a los tratamientos de mujeres
con cancer mamario. UR: NDE Contribuir a la resolucién
de los problemas de salud reproductiva. UR: 160
garantizar la rectoria del sistema nacional de salud.

Estrategia 3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencion contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad. 3: Estrategia
4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacion Wiz Rtz Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta 2l Reallz.ado el Avant.:e el (NERERE)
(UR) periodo periodo periodo anual
Nimero de pruebas de VPH adquiridas. L00 P’L;edk;isir%ea:m Trimestral 750,816.00  750,816.00  750,816.00 100.0 100

Numero de vacunas contra el VPH aplicadas a nifias de 9 a 12 afios de edad. LOO Vacunaa\sljﬁs;[tjglsel VPH Trimestral 235,699.00 235,699.00 200,346.00 85.0 85

Numero de trabajadores de la salud capacitados en temas relacionados con la deteccién, diagnéstico y tratamiento del

< i R LOO Trabajador Trimestral 831.00 831.00 1,116.00 1343 1343
cancer cérvico uterino.

NUmero de trabajadores de la salud capacitados en temas relacionados con la deteccién, diagnéstico y tratamiento del

) LOO Trabajador Trimestral 426.00 426.00 757.00 177.7 177.7
cancer de mama.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

. PO17
presupuestario

Ramo 12 Salud

Radiélogos y técnicos radiélogos capacitados en latomay lectura de mastografias.

Numero de mastografias para deteccion de cancer de mama en mujeres de 50 a 69 afios registradas en SICAM.

Namero de pruebas de VPH realizadas a mujeres de 35-64 afios de edad

Numero de recien nacidos que se le realiza la prueba de tamiz para hipotiroidismo congénito.

NUmero de usuarias/os activas/os de métodos modernos de la poblacién responsabilidad de la SSA

Namero de trabajadores de la salud capacitados en diversos temas de planificacion familiar, salud sexual y reproductiva
de los adolescentes.

Numero de mujeres de 15 afios y més en situacién de violencia severa que reciben atencién especializada

Numero de mujeres que ingresan a refugios y son atendidas por violencia extrema.

Numero de mujeres de 15 afios y mas a las que se les aplica la herramienta de deteccion de violencia familiar y de género

Numero de expedientes capturados en el Sistema de Indicadores de Impacto de la Red Nacional de Refugios

Numero de cursos de formacion de capacitadores en género y salud en el marco de los derechos humanos realizados

NUmero de capacitadores formados por edad y sexo

NUmero de cursos de verano en Género y Salud

Numero de personal de salud capacitado en curso de verano.

Atencion de la Salud Reproductivay la
Igualdad de Género en Salud

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LoO

LoO

LOO

Radidlogos y técnicos
radiélogos capacitados

Mastografias para
deteccién de cancer de
mama en mujeres de
50 a 69 afios
registradas en SICAM.

Pruebas de VPH

Recien nacidos que se
le realiza la prueba de
tamiz para
hipotiroidismo
congénito

Usuario

Persona

Mujer

Mujer

Mujer

Expediente

Curso

Capacitadores
formados

Curso

Personal de salud
capacitado

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

(

N/A

512,699.00

1,699,746.00

1,000,000.00

3,506,034.00

721.00

124,645.00

1,600.00

1,155,055.00

1,600.00

N/A

N/A

8.00

8.00

Monto Aprobado
millones de pesos)

N/A N/A

512,699.00 227,459.00

1,699,746.00  964,266.00

1,000,000.00 1,134,134.00

3,506,034.00 3,353,073.00

721.00 750.00

124,645.00 92,667.00

1,600.00 1,549.00

1,155,055.00 1,104,868.00

1,600.00 1,539.00
N/A N/A
N/A N/A
0.0 8.0
0.0 N/A

N/A

56.7

1134

95.6

104.0

74.3

96.8

96.2

N/A

N/A

N/A

N/A

992.5

N/A

56.73

11341

95.64

104.02

74.34

96.81

95.66

96.19

N/A

N/A

100

N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 salud Programa . PO17 Atencion de Ia’Salud Reproductivay la Monto Aprobado 992.5
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)

glfgse;t;g-ezgggsos de capacitacién a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud para la aplicacién de la NOM- L0o Curso Trimestral 650.00 650.00 231.00 355 3554
Porcentaje de avance del proyecto de Mujeres Embarazadas con Alta Vulnerabilidad Social en Areas Marginadas LOO Proyecto Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
gléilr:(jg:ng: s;ony:;:::sed;:’r;vszt;gé:z:};, capacitacion y psicoeducacion para la atencion de problemas de salud mental y M7E Proyecto Anual 16.00 16.00 16.00 100.0 100
NUmero de personas capacitadas en intervenciones en salud mental y adicciones M7F Persona Trimestral 550.00 550.00 541.00 98.4 98.36
Numero de mastografias para deteccién de cancer de mama en mujeres de 50 a 69 afios registradas en SICAM. NBV r:‘ainzfaggs Trimestral 3,740.00 3,740.00 3,604.00 96.4 96.36
NUmero de consultas otorgadas en el servicio de displasias NBV Consulta Trimestral 13,000.00 13,000.00 12,189.00 93.8 93.76
Egresos hospitalarios por mejoria de mujeres NCA Egreso hospitalario Trimestral 1,825.00 1,825.00 2,078.00 113.9 113.86
Cobertura de deteccion de cancer de mama por mastografia NCG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Cobertura de detecciones para cancer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 afios de edad. NCG Porcentaje Trimestral 9,000.00 N/A N/A N/A N/A

Productividad en el uso
Productividad en el uso de los equipos de mastografia de la Secretaria de Salud NCG de los equipos de Trimestral 7,981.00 N/A N/A N/A N/A
mastografia

Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto a consultas totales NDE Porcentaje Trimestral 76.40 76.30 78.00 102.2 102.09

Cobertura de detecciones para cancer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 afios de edad. 160 Porcentaje Trimestral 2.00 2.00 0.60 30.0 30

Avance en el ejercicio del presupuesto apro para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:g:gsoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 894.8 1,021.70 114.18 1,021.70 100.00 114.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 1021.7 1,021.70 100.00 1,021.70 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 10.0 10.00 100.00 9.20 92.00 92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 10.0 10.00 100.00 9.20 92.00 92
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

o 12 s T o PO o de S ot o e,

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 7.1 7.08 99.72 5.21 73.59 73.38
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 7.1 7.08 99.72 5.21 73.59 73.38
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCA 40.3 40.20 99.75 40.19 99.98 99.73
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCA 40.2 40.20 100.00 40.19 99.98 99.98
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 5.0 5.00 100.00 5.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 5.0 5.00 100.00 5.00 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 243 24.30 100.00 24.30 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 243 24.30 100.00 24.30 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 11.0 11.00 100.00 11.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 11.0 11.00 100.00 11.00 100.00 100

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NCG

Durante el cuarto trimestre del afio se llevo a cabo el proceso de disefio, produccion y evaluacién de volantes informativos y tripticos acerca de la prevencion y control del cancer cérvico-uterino y la infeccién por VPH. Los tripticos responden a las siguientes preguntas: ¢Por qué debol
realizarme una citologia cérvico vaginal (Papanicolaou)? ¢Qué es el virus del papiloma humano (VPH) y como afecta mi salud? He tenido una prueba de Papanicolaou anormal ¢Cémo afecta mi salud? Todos los materiales, integrados bajo el lema de ? ¢ Yo quiero saber mas para]
cuidarme mejor?, se disefiaron de acuerdo a las caracteristicas de las pacientes que acuden al Instituto, es decir mujeres con padecimientos crénicos y/o condiciones que conllevan a mayor riesgo para contraer la infeccion por VPH y el cancer cérvico-uterino. Los materiales se
lempezaron a utilizar en el mes de noviembre del 2010 y su distribucion continuard en 2011. Con esto se pretende alcanzar la cobertura de deteccién planteada originalmente.

UR: NDE

En el cuarto trimestre se otorgaron 26,749 consultas externas a mujeres. En el INPer la mujer tiene acceso segln lo amerite a 21 ialidades y 5 st ialidades para brindar a la usuaria una atencion integral con calidad técnica y profesional, habiéndose logrado un total de|
136,817 consultas externas (resultado de consulta externa 115,951 sumado a las 20,866 de urgencias) y al considerar las 150,457 programadas el alcance anual obtenido fue del 90.9%. De las 20,866 realizadas en urgencias, 18,522 fueron obstétricas; 2,301 ginecoldgicas y 22|
pediatricas.

UR: M7F

Elaboracion de informes con las acciones realizadas durante el periodo y los resultados alcanzados de los 10 subproyectos para apoyar investigacion experimental, clinica y psicosocial para la atencion de problemas de salud mental y adicciones de hombres y mujeres (Documentos|
asociados: Anexo 2. Informacién cualitativa de avance de cada subproyecto). Organizacion e imparticion de 3 cursos de capacitacion para profesionales de la salud de diversas instituciones publicas y organizaciones sociales tanto del Distrito Federal como de 10 estados de la Repiblica
Mexicana en los temas de: 1) Intervenciones breves en adicciones, 2) Adolescentes, trastornos externalizados y 3) Violencia, trauma y adolescencia con un total de 95 personas capacitadas (Documentos asociados: Anexo 1. Datos de cada curso de capacitacion). Continuacion del
programa psicoeducativo con enfoque de género para pacientes con enfermedades mentales y sus familiares (Documentos asociados: Anexo 1. Datos de psicoeducacion). Los cuatro subproyectos restantes se cerraron en el Tercer trimestre (ver Anexo 2 con la informacién cualitativa del
trimestre pasado)

UR: 160

Se incrementaron las acciones de tamisaje a través de tomas de muestra citologicas en la poblacién de los grupos considerados como de riesgo, referencia de los casos graves al tercer nivel de especialidad, interconsultas con el servicio de psicologia como soporte y apoyo a las|

Las actividades que se realizan en la Clinica de Displasias del Instituto, son la deteccién oportuna mediante la valoracién de Papanicolaou anormal y con diagnéstico de lesién premaligna y tratamiento de la lesion intraepitelial. Durante el periodo enero-diciembre de 2010 en la Clinica de|
Displasias del Instituto, se otorgaron un total de 12,189 consultas, de las cuales 11,000 fueron subsecuentesy 1,189 no programadas. Se realizo apertura de expediente clinico definitivo a 179 pacientes. Total de pacientes atendidas en la Clinica de Displasias por grupo de edad: (15}
19 afos se otorgaron 143 consultas), (20-29 afos se otorgaron 1,481 consultas), (30-49 afios se otorgaron 6,277 consultas), (50-59 afos se otorgaron 2,372 consultas), ( +60 afos se otorgaron 1,916 consultas). Una de las actividades que se realizan en el Instituto, son el diagnéstico y|
tratamiento de las enfermedades oncolégicas de la mama y otras enfermedades.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

TOS DEL PROGRAMA

Programa PO17 Atencion de la Salud Reproductivay la Monto Aprobado

Ramo 12 Salud presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)

992.5

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCG

Los problemas de deteccién y control de cancer cérvico uterino y mamario cuentan con atencion especifica en el Instituto, con la infraestructura previamente disponible y fortalecida a lo largo del 2010, las pacientes del Instituto tienen posibilidad de beneficiarse con los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos requeridos, que continuaran siendo actualizados y optimizados en su uso. Es importante sefialar que se han iniciado las gestiones para crear una unidad de radioterapia, indispensable para completar el tratamiento de los canceres mamarios y cérvico uterino.
UR: NDE

El alcance fue de 78.0% considerando el 76.3% de lo programado con una superdvit del 1.7% producto de una evaluacion de los procesos de atencion a las mujeres. Existen esfuerzos por lograr una difusion de las actividades de Atencién Clinica del INPer a través de su portal y obtener]
su cita a través de solicitar valoracion via Internet.; En relacién al presupuesto autorizado anual contra lo ejercido se tiene que ya se ejercié en su totalidad.

UR: M7F

La meta anual programada fue de 550 personas capacitadas, de las cuales se logré capacitar a 541, lo que representa el 98.4%. La diferencia contra el total se debe a variables ajenas a nuestro control tales como la inasistencia o la falta de permisos en sus trabajos. Aun asi, la cifra
alcanzada refleja un gran interés por parte del personal de salud por estar actualizado y tener las herramientas necesarias para atender y dar una buena intervencion a la poblacién con la que tiene contacto. ; Reporte al cierre del ejercicio ante todo hago la aclaracién que el Instituto sufri6
caida de su red en todos sus sistemas, por razones tecnoldgicas donde se perdi6 la informacién contable-presupuestal se ha realizado un esfuerzo importante por tanto podria ser que tuviera alguna variacion en importes no tan importantes. En relacién a la partida 2101 y 2103 se logro
un ahorro de 9,676.64 logrando la compra indispensable para llegar al objetivo principal. En la partida 3304 y 3308 se logro un ahorro de 49,971.70 se logro que algunos profesionistas concursaran en el SNI logrando una plaza presupuestal ocasionando esto un ahorro para el Instituto.
En la partida 3305 se obtuvo un ahorro de 32,646.78 esta cantidad no se ejercicio ya que no fue necesario mas capacitacion para el personal. Por Gltimo se hace mencion que en las partidas 3811y 3817 se obtuvo un ahorro importante de 171,352.41 ya que no se presentaron masi
congresos para asistir a nivel nacional pero se logro el objetivo de presentar nuestros resultados y a su vez la retroalimentacién de conocimientos adquiridos.

UR: 160

Se identifica que en el periodo se incrementaron el nimero de pruebas citolégicas, sin embargo el nimero de casos positivos fue inferior a lo esperado, situacién que ratifica que las pruebas citolégicas es un procedimiento basico como busqueda de casos positivos, se puede resumir que|
durante el afio con base a lo reportado de 4601 detecciones se identificaron con esta prueba 72 casos lo que demuestra que por cada 100 detecciones el indice de positividad es de 1.5 casos positivos en sus diferentes estadios.

UR: NBV

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NCG

Los materiales se empezaron a utilizar en el mes de noviembre del 2010 y su distribucién continuara en 2011.
UR: NDE
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 ; P018  Reduccion de la mortalidad materna ) p 259.5
presupuestario (millones de pesos)
Unidades LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y . . »
responsables Salud Reproductiva) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0
Descripcion de la
problematica  que Mortalidad materna
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Plblica Entidad Reproductiva
Objetivo 3: Reducir las desigualdades en los servicios de salud Objetivo Programa Sectorial:  Reducir las brechas o desigualdades en salud Objetivo UR: LOO Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de
mediante intervenciones focalizadas en comunidades mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y
marginadas y grupos vulnerables. marginadas. evaluacion de las politicas y programas nacionales en
materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de
servicios de salud, con énfasis en la prevencion de
enfermedades, la promocién de la salud y la proteccion
contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento
de la salud de la poblacion.
Estrategia 3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencion contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa P018 Reduccién de la mortalidad materna Monto Aprobado

Salud ; h
Ramo 12 presupuestario (millones de pesos)

259.5

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  (UENESCE

(UR) periodo periodo periodo anual

Razén de mortalidad materna Loo Raz6n de mortalidad Anual 49.70 49.70 4750 95.6 95.57

materna
Gineco-obstetras
NUmero de gineco-obstetras de hospitales resolutivos de 9 entidades prioritarias, capacitados en emergencia obstétrica. LOO capacitados en Trimestral 250.00 250.00 430.00 172.0 172
emergencia obstétrica.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 259.5 193.50 7457 193.50 100.00 7457
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 243.4 193.50 79.50 193.50 100.00 79.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: LOO
Por problemas de espacio la informacion relativa a las acciones realizadas, la justificacion y las acciones de mejora se adjuntas en documentos asociados, mismas que corresponden a ambos indicadores

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: LOO
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: LOO
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P019  Prevencion contrala obesidad (millones de pesos) 162.4
Unidades 000 (Centro Nacional de Programas Preventivos y . . »
responsables Control de Enfermedades) Poblaci6n Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

';re;;’e'f:;’iza dequ': El exceso de peso corporal (sobrepeso y obesidad) es reconocido actualmente como uno de los retos mas importantes de Salud Pablica en México, dada su magnitud, la rapidez de su incremento y el

atiende el Programa efecto negativo que ejerce sobre la salud de la poblacién que la padece, debido a que aumenta significativamente el riesgo de padecer enfermedades crénicas no trasmisibles (ECNT).

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao OO00- Centro Nacional de Programas Preventivos y Control

Publica Entidad de Enfermedades

Objetivo 3: Reducir las desigualdades en los servicios de salud Objetivo Programa Sectorial:  Mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Objetivo UR: O00 Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de
mediante intervenciones focalizadas en comunidades Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y
marginadas y grupos vulnerables. evaluacion de las politicas y programas nacionales en

materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de
servicios de salud, con énfasis en la prevencion de
enfermedades, la promocién de la salud y la proteccion
contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento
de la salud de la poblacion

Estrategia 3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencion contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . . Monto Aprobado
; P019  Prevencion contrala obesidad h
presupuestario (millones de pesos)

| |

Ramo 12 Salud 162.4

INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalie Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de proyectos 5 pasos por tu salud para vivir mejor implementados en las entidades federativas 000 Porcentaje Anual 100.00 100.00 481.00 481.0 481
Porcentaje de gursos de capacitacion de prevencion y control de obesidad impartidos en los servicios estatales de salud 000 Porcentaje Anual 100.00 100.00 60.00 60.0 60
para los profesionales de la salud
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 162.4 164.70 101.42 131.76 80.00 81.13
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 164.7 164.70 100.00 131.76 80.00 80

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 000
Sin informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000

Debido a que se realizaron capacitaciones nacionales para la formacién de replicadores de la estrategia 5 pasos, se lograron incrementar el nimero de proyectos implementados en el pais. Actualmente se han instrumentado en 27 entidades federativas 231 proyectos 5 pasos en
diferentes entornos, como el laboral, escolar y familiar. Mediante esta estrategia se han beneficiado 73 mil personas en todo el pais. En cuanto al indicador de los cursos de capacitacién no se alcanzé la meta ya que durante el 2010 se integrd el material que se usé en los cursos. Las|
semanas disponibles, el recurso humano y econémico no fueron suficientes para cumplir lo programado. El personal de salud que no recibi6 la capacitacion puede cometer errores de diagnéstico, prevencion y control del sobrepeso y obesidad. EI Programa retomara para el 2011 la
actividad, segln recursos asignados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Sin informacion

83 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion
problematica

12 Salud

NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

52768 21940

Hombres

Programas de Atencion a Familias y Poblacion

5150 Vulnerable

Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres

21251 8268

Monto Aprobado

(millones de pesos) 382.0

El Programa de Atencién a Familias y Poblacién Vulnerable es una estrategia de largo plazo, dirigida a las personas, familias y comunidades con vulnerabilidad social a través del cual se considera lograr
un desarrollo integral e incluyente. Esta formado por tres subprogramas: Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente, Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y
la Familia, y Atencién a Personas y Familias en Desamparo. Cada uno de estos subprogramas tiene una poblacién objetivo especifica: 1. DESARROLLO COMUNITARIO: La vulnerabilidad social y
condiciones de marginacién dificultan la generacion de capital humano y social que se requiere para un desarrollo integral de las familias y comunidades del pais. A través de impulsar el desarrollo de
capacidades de la poblacién, se busca fortalecer el capital humano y social, y contribuir a mejorar las condiciones de vida en las localidades de alta y muy alta marginacién. 2. ATENCION JURIDICA
atiende el Programa  FAMILIAR: Las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia de los Sistemas Estatales DIF de las Entidades Federativas, requieren de recursos para el desarrollo de sus actividades con la finalidad de
brindar mejores servicios asistenciales a la poblacién vulnerable, asi como ampliar su cobertura de atencién. 3. ATENCION A PERSONAS Y FAMILIAS EN DESAMPARO: garantizar el acceso a diversos
servicios integrales a nifias, nifios, las y los adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad. De esta forma se puede mejorar su calidad de vida, a través
de su salud emocional, fisicay psicoldgica. Lo anterior mediante el otorgamiento de apoyos denominados econémicos Temporales, en especie o para atencién especializada.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Desarrollar una politica publica dirigida a la familia,entendida
en su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la
vulnerabilidad social mediante la promocién y fortalecimiento
como ambito natural de prevencion y desarrollo.

3: Estrategia 18.2 Mejorar la condicién nutricional de los sujetos de asistencia social que requieran apoyo alimentario, para propiciar el desarrollo integral de la familia y contribuir a superar de manera sostenible su condicién de vulnerabilidad.

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Entidad

Programa Sectorial:  Reducir las brechas o desigualdades en salud
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades
marginadas.

Objetivo

Dependenciao NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Familia

UR: NHK Objetivo Estratégico 2. Fortalecer e impulsar el
desarrollo integral de la familia, a través de la promocion y
aplicacion de politicas publicas, programas y acciones.
Objetivo Estratégico 3. Prom. igualdad oportunidades para
desarrollo de persona, familia y comunidad, en situacion de|
riesgo. Objetivo Estratégico 4. Prevenir los riesgos y la
vulnerabilidad social con la participacion corresponsable
del individuo, la familia y la comunidad, ....
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S150 Programas de Atencién a Familias y Poblacion Monto Aprobado

Salud . h
Ramo 12 presupuestario Vulnerable (millones de pesos)

382.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (REosetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e woel AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de personas atendidas que mejoran sus condiciones de vida NHK Porcentaje Semestral 84.10 84.16 75.40 89.6 89.66

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:g:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 382.0 381.94 99.98 217.15 56.85 56.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 382.0 381.94 99.98 217.15 56.85 56.85

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

1. Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario (EIDC) Comunidad DIFerente. Se logra la equidad hombre - mujer con la participacién de ambos géneros en las decisiones y acciones para el desarrollo comunitario. Los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) que operan la EIDC
informan acciones entre las que resaltan: a. Promocion, -a través de talleres, platicas y actividades conjuntas-, para aumentar la participacién de los hombres en los Grupos de Desarrollo. b. Implementacion de proyectos para mejorar la economia familiar: como la capacitacién en oficios
hasta la implementacion de proyectos productivos. c. Capacitaciones y/o talleres para promover la equidad de género y los derechos de las mujeres. d. Platicas de autoestima y liderazgo, de Violencia de género, Violencia intrafamiliar, Educacion para la paz, Resolucién de conflictos,
Consenso en la toma de decisiones, Desarrollo Humano, Derechos de las nifias y los nifios y Derechos humanos, Salud sexual y reproductiva, brindadas a hombres y mujeres. 2. Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia. Se celebraron 32|
convenios de coordinacién con SEDIF, mediante los cuales se implementaron proyectos tendentes a mejorar las condiciones juridicas, psicoldgicas y de trabajo social de las familias, vinculados con servicios de Asesoria Juridica en Materia Familiar, Prevencién y Atencion del Maltrato|
Infantil y/o Adopcién, que brindan las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia o instituciones homélogas, beneficiando a la poblacién. 3. Subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo. Se ha brindado apoyo a personas cuya economia se ha visto desequilibrada]
por presentar situaciones emergentes principalmente enfocadas a problemas de salud. Respecto a los apoyos en especie y atencién especializada, los beneficiarios han mejorado sus condiciones de salud y de vida.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

La variacién que se observa se debe a que a la fecha de corte no se cuenta con las cifras definitivas 2010 emitidas en mayor parte por los Sistemas Estatales, por lo que debe considerarse como cifras preliminares, sin embargo es importante comentar que se superd el total de la
poblacién atendida estimada en virtud de que la participacion del Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia rebasé la meta estimada por la eficaz difusion y coordinacién por parte del area responsable del citado Subprograma y por la
colaboracion de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia de los Sistemas Estatales en la implementacién y operacion de los proyectos, lo que originé brindar atencién social, psicoldgica y juridica a un mayor nimero de personas en situacion de vulnerabilidad, impactando
la poblacién atendida que mejoré sus condiciones de vida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ; S174 h ; 124.3
presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)
Unidades NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral blacin Obieti blaci did
responsables de la Familia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 122274 131042

Descripcion de la  Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijos, o nifias y nifios bajo su cuidado

problematica  que entre 1y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifias o nifios con alguna
atiende el Programa discapacidad, que viven en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per cépita, a través de subsidios a los servicios de cuidado y atencion infantil para sus hijos.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Plblica Entidad Familia
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial:  Reducir las brechas o desigualdades en salud Objetivo UR: NHK Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus marginadas. evaluacion de las politicas y programas nacionales en
derechos por igual. materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de
servicios de salud, con énfasis en la prevencion de
enfermedades y la promocion de la salud.
Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa s174 Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado

Salud . h h
Ramo 12 presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)

124.3

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (REoEills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel AUENESED
(UR) periodo periodo periodo anual
Acciones para contribuir a mejorar la calidad de la atencién en las Estancias Infantiles NHK Porcentaje Semestral 100.00 100.00 127.40 127.4 127.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 124.3 124.26 99.97 176.88 142.35 142.3
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 179.15 124.26 69.36 176.88 142.35 98.73

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NHK

Al mes de diciembre de 2010, se da cuenta de la instalacién y operacién de 8,680 Estancias Infantiles en la RED, con ello se logré proporcionar el servicio de cuidado y atencién a un total de 262,889 nifios y nifias de edades comprendidas entre 1 a 4 afios de edad. Beneficiando con el
otorgamiento del servicio a 236,296 madres y padres trabajadores.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

Debido a los cambios en los lineamientos para las visitas de supervision y seguimiento, el cual sélo permitia una visita de seguimiento por dia, con el nuevo Lineamiento se lograron realizar hasta dos visitas de supervision al dia por supervisor, lo que permitié incremetar el nimero de|
visitas programadas. El incremento de las visitas de supervision permiti6 mayor cobertura de las estancias infantiles visitadas, ademéas de que las observaciones que implicaban mejora inmediata, pudieron ser visitadas y observadas nuevamente, lo que implicé que las estancias]
infantiles mejoraran los servicios de cuidado y atencién infantil, beneficiando de esta manera a la poblacion infantil atendida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Piblica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

. P, . L. . L Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social presupuestario E002  Procuracion de justicia laboral (millones de pesos) 20.6
Unidades A00 (Procuraduria Federal de la Defensa del . . »
responsables Trabajo) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 23391 29298

o Las trabajadoras y los trabajadores pueden estar afectados en sus derechos laborales establecidos en las normas de trabajo, por lo que requieren ser orientados, asesorados y representados en materia
Ef;;’;g%ﬁga deqL:: de prevision social, de seguridad social, acerca de los tramites, procedimientos y 6rganos competentes antes los cuales acudir para hacerlos valer, asi como representarlas cuando ellas lo soliciten, ante
atiende el Programa los 6rganos jurisdiccionales, administrativos y cualquier otra instituciéon publica o privada, a efecto de ejercitar las acciones y recursos que correspondan en la via ordinaria, especial, inclusive el juicio de

amparo, hasta su total terminacion.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2:Economia Competitiva y Generadora de Empleos Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social Dependenciao AQ0- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Publica 2007-2012 Entidad
Objetivo 2: Promover las politicas de Estado y generar las condiciones Objetivo Programa Sectorial:  Procurar la justicia laboral en defensa de los Objetivo UR: A00 Prevenir conflictos laborales y proteger los
en el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos de trabajadores de forma gratuita, expedita, honesta y calida derechos de los trabajadores a través de proporcionar
alta calidad en el sector formal.

servicios gratuitos de asesoria, conciliacion y
representacion juridica laboral de competencia federal a
los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos cuando asi
lo soliciten, con calidad y eficiencia, bajo la observancia
estricta de las normas legales y reglamentarias aplicables.

Estrategia 2: Estrategia 4.4 Conservar la paz laboral y promover el equilibrio entre los sectores laboral y empresarial a través de la legalidad; la conciliacién y el didlogo en las revisiones contractuales; salariales y conflictos laborales.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

. P, . .. . L Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social E002  Procuracion de justicia laboral (millones de pesos) 20.6

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual

Servicios de asesoria,

Servicios de asesoria, conciliaciones, demandas de juicio y amparos que se proporcionan y que se concluyen parala conciliaciones,

mujer trabajadora, bajo la identificacién de un conflicto de indole laboral A00 demandas de juicio y Trimesral 47,823.00 47,823.00 82,360.00 1722 17222
amparos.
Numero de llamadas atendidas por el servicio telefénico de PROFEDET A00 Llamada Trimestral 39,382.00 39,382.00 55,007.00 139.7 139.68

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 20.6 19.50 94.66 19.10 97.95 92.72
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 19.5 19.50 100.00 19.10 97.95 97.95

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Al cierre del ejercicio 2010, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefénico, atendi6 un total de 55,007 llamadas. Se concluyeron 82,360 servicios que significaron el 95% del total de los asuntos iniciados. Este nivel de conclusion de los servicios a la mujer trabajadora significal
haber superado en 72.2% el programa previsto para el cierre del mes de diciembre (47,823 servicios concluidos).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Al cierre del afio se mantuvo la tendencia creciente en el servicio como resultado de responder a las iniciativas de la PROFEDET por acercarse a su poblacion objetivo ello ha permitido consolidar estrategias institucionales como: 1. Posicionarse y ser reconocida en la sociedad como
una institucion comprometida que ofrece servicios gratuitos de procuracion de justicia laboral; 2. Aumentar el interés de los trabajadores para conocer y ejercer, en caso necesario, sus derechos y obligaciones laborales; y 3. Atender los problemas y denuncias laborales relacionados con
la mujer trabajadora. En materia presupuestaria, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo ejercio el 98.3% del presupuesto programado presentando menor gasto corriente y sin afectar el cumplimiento de las metas comprometidas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
En virtud de que al cierre del cuarto trimestre se han cumplido las metas establecidas al periodo, la PROFEDET mantiene un compromiso permanente para el logro de los resultados institucionales.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. s . Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social ; E005 T, h 18.6
joy presupuestario discriminacion en el mercado laboral (millones de pesos)
Unidades 410 (Direccion General para la Igualdad Laboral) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

';re;;’e'f:;’iza dequ': Existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, como: la diferencia salarial y la segregacion laboral. Asimismo, existencia de un clima laboral con violenciay

atiende el Programa discriminacién y exclusién laboral de los grupos en situacién de vulnerabilidad.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 2:Economia Competitiva y Generadora de Empleos Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social Dependenciao Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Plblica 2007-2012 Entidad

Objetivo 2: Promover las politicas de Estado y generar las condiciones Objetivo Programa Sectorial: ~ Promover la equidad y la inclusion laboral Objetivo UR: 410 Que la mujer mexicana tenga un papel central
en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de en el proceso social del desarrollo humano sustentable y al
alta calidad en el sector formal. reconocer el compromiso asumido por el Gobierno Federal,

la Secretaria del Trabajo y Prevision Social promovera
acciones para fomentar un trabajo digno sin violencia ni
discriminacion, en donde prevalezca una auténtica cultura
de igualdad.

Estrategia 2: Estrategia 4.2 Fomentar la equidad e inclusion laboral y consolidar la prevision social; a través de la creacion de condiciones para el trabajo digno; bien remunerado; con capacitacion; seguridad y salud.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa £005 Fomento de la equidad de género y lano Monto Aprobado

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social . S h
joy presupuestario discriminacion en el mercado laboral (millones de pesos)

18.6

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Namero de 0rg_§n|g§cmnes »publlca_s y privadas con précticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia 210 prgamzaagwes Anual 100.00 100.00 154.00 154.0 154
laboral y conciliacién trabajo familia publicas y privadas
Porcentaje de avance en la elaboracion del modelo de intervencion para trabajadoras domésticas 410 Porcentaje Anual 25.00 25.00 25.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 18.6 9.40 50.54 8.00 85.11 43.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 9.4 9.40 100.00 8.00 85.11 85.11

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 410
Se envio, en forma electrénica a las Delegaciones Federales del Trabajo para su difusion a través de los Enlaces de la Subsecretaria de Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 410

En cuanto a indicadores, solamente el correspondiente a -NUimero de organizaciones publicas y privadas con practicas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliacién trabajo familia-, prenté un mayor cumplimiento al programado en un 54% debido a una|
mayor aceptacion del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable por parte de las organizaciones publicas y privadas. En cuanto al presupuesto, se ejercieron el 84.4 % del presupuesto modificado, lo cual obedece a que no se autorizaron ejercer recursos para subsidiar el costo de|
certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral, a fin de que esta Secretaria no fungiera como juez y parte en el prtoceso de acreditacion de las organizaciones que solicitaron ser certificadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410
La Direccién General para la Igualdad Laboral continuaré realizando sus actividades a fin de fortalecer las acciones en materia de igualdad laboral.
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado
Ramo 15 Reforma Agraria ; S088 ; 780.0
9 presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccién General de Coordinacion) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
21315 0 0 0

o El Programa de la Mujer en el Sector Agrario se implementa con el objeto de coadyuvar a resolver el problema publico de pobreza y pobreza extrema que enfrenta un gran nimero de mexicanas que habitan
Ere;lf\:el%ce;zga deq.,:: en los nucleos agrarios del pais , particularmente aquellas que se ubican en los municipios y localidades en condiciones de vulnerabilidad social, asimismo, busca mitigar la falta de trabajo remunerado y
atiende el Programa oportunidades productivas que padecen las mujeres del campo, apoyando la generacién de empleos productivos, asi como aminorar su carencia de capacidades de autogestion, organizacion y

administraciéon através de la capacitacién que brinda la Secretaria en materia de administraciéon y perspectiva de género.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial Agrario 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Reforma Agraria

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: Garantizar la igualdad de oportunidades a los Objetivo UR: 310 Integrar a mujeres, indigenas y grupos|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y grupos prioritarios mencionados en el Plan Nacional de Desarrollo y que vulnerablesal sector econémico-productivo en el Territorio|
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus habitan el Territorio Social (NUcleos Agrarios y Localidades Rurales Social(Nucleos Agrarios y Localidades Rurales vinculad
derechos por igual. vinculadas).

Estrategia 3: Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.
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Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 15 Reforma Agraria

Programa
presupuestario

$088

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

(PROMUSAG)

Monto Aprobado
(millones de pesos)

780.0

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit es) (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e Eoel  AUEESCE

(UR) periodo periodo periodo anual

Numero de beneficiarias apoyadas por el Programa 310 Beneficiarias Trimestral 21,315.00 21,315.00 23,789.00 111.6 111.61
NUmero de municipios en donde habitan las beneficiarias 310 Municipio Trimestral 668.00 668.00 1,079.00 161.5 161.53
Generacion de Empleos directos 310 Empleo Trimestral 21,315.00 21,315.00 23,789.00 111.6 111.61
Total de personas que participan en los procesos del programa capacitadas en PEG 310 Persona Trimestral 1,000.00 1,000.00 6,973.00 697.3 697.3
Total de beneficiarias del programa capacitadas en PEG 310 Beneficiarias Trimestral 17,052.00 17,052.00 21,481.00 126.0 125.97

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:gr"i‘:goa' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 780.0 772.96 99.10 841.80 108.91 107.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 846.93 772.96 91.27 841.80 108.91 99.39
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado
Ramo 15 Reforma Agraria presupuestario S088 (PROMUSAG) (millones de pesos) 780.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310
Se anexa documento con acciones cualitativas y cuantitativas (Anexo 2_Cuarto trimestre)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Avance en el ejercicio del presupuesto.

Durante el ejercicio fiscal 2010, hubo dos ampliaciones presupuestales, una de 18,000,000.00 y otra por 70,000,000.00 pesos, y una reduccién de 14,028,300.00 pesos. El presupuesto modificado al 31 de diciembre es de 846,932,822 pesos.
Nota: Las cifra establecida en el mes de diciembre es preliminar, y puede variar una vez cerrado el ejercicio fiscal 2010.

Generacion de empleos directos. Como parte de los trabajos llevados a cabo para la dispersion del recurso, al 31 de diciembre se apoyaron 23,789 muijeres, por lo que este indicador tuvo una variacién positiva respecto a la meta trimestral programada, logrando superarla en 11.60 por|
ciento.

Nota: Las cifras son preliminares al cierre del ejercicio fiscal 2010. Nimero de municipios donde habitan las beneficiarias. Como parte de la autorizacién de apoyos, se han logrado dispersar los recursos a 4,344 grupos que habitan en 1,079 municipios ubicados en Nucleos Agrarios,
logrando superar la meta anual programada de 668 municipios en 61.52 por ciento.

Nota: Las cifras son preliminares al cierre del ejercicio fiscal 2010.

Total de beneficiarias del programa capacitadas. La capacitacion es un requisito que deben cumplir todos los grupos de mujeres previo a la asignacion de los recursos: al 31 de diciembre se han capacitado a 21,481mujeres; logrando superar la meta mensual programada en 25.97 por|
ciento, lo que representa un avance acumulado de 100.78 por ciento.

La capacitacion impartida a los grupos de beneficiarias, al proveer de herramientas teéricas y practicas para la implementacion de proyectos productivos, contribuye a incrementar la permanencia y éxito de los mismos.

Nota: Las cifras son preliminares al cierre del ejercicio fiscal 2010. Total de personas que participan en los procesos del programa capacitadas en PEG. Como parte de las acciones llevadas respecto a la perspectiva de género, al 31 de diciembre se capacitaron 6,973 personas en PEG,
las cuales participan en la gestién y operacion del programa. Se logré superar la meta anual programada. Nimero de beneficiarias apoyadas por el programa. Como parte de los trabajos llevados a cabo para la dispersion del recurso, al 31 de diciembre se apoyaron 23,789 mujeres, por
lo que este indicador tuvo una variacion positiva respecto a la meta trimestral programada, logrando superarla en 11.60 por ciento. Nota: Las cifras son preliminares al cierre del ejercicio fiscal 2010.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Definicién de la normatividad para la politica

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Programa ) poo2  ambiental e identificacién y disefio de (M%mo Asrobado) 95
X millones de pesos;
Naturales presupuestario instrumentos de fomento en apoyo al P
Unidades 116 (Unidad Coordinadora de Participacion Social blacin Obieti blaci did
responsables y Transparencia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1530 0 1401 0

Ere;;'e'fncgzza dequ': Afectacion diferenciada entre hombres y mujeres por el deterioro ambiental y el acceso desigual de los beneficios, uso, manejo y control de los recusos naturales entre unos y otras. Paralo cual se disefia

atiende el Programa y ejecuta el Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental" 2007-2012

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Publica Naturales 2007-2012 Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: En un marco de respeto a los derechos humanos, Objetivo UR: 116 Institucionalizar la perspectiva de género en las
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y establecer una participacion incluyente, equitativa, diferenciada, politicas publicas de la Semarnat y de sus 6rganos
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en
derechos por igual. los 6rdenes de gobierno, en la formulacion de politica y la adopcién de el marco de sus atribuciones; a fin de garantizar el
compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de adelanto de las mujeres y la igualdad de género en cada
nuestro pais uno de los &mbitos y retos de la agenda ambiental, tales

como la proteccion del medio ambiente, la mitigacion del
cambio climatico, la reforestacién de bosques y selvas, la
conservacion y uso del agua y del suelo, la preservacion
de la biodiversidad, el ordenamiento ecolgico y la gestion
ambiental, entre otros.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas pablicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Definicion de la normatividad para la politica

poo2  ambiental e identificacion y disefio de Monta Aprobado 95
. (millones de pesos)
instrumentos de fomento en apoyo al

Medio Ambiente y Recursos Programa

Ramo 16 .
Naturales presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE

(UR) periodo periodo periodo anual

Numero de talleres sobre género y medio ambiente 116 Taller Trimestral 5.00 5.00 7.00 140.0 140

. . . . funcionarias/os .
Numero de funcionarias/os capacitado/as, por sexo 116 capacitado/as Trimestral 150.00 150.00 364.00 242.7 242.67
Numero de acciones que incluyen la perspectiva de género incorporadas en programas y proyectos del sector ambiental 116 Accion Trimestral 17.00 17.00 35.00 205.9 205.88
Numero de mujeres beneficiadas con subsidios 116 Mujer Trimestral 1,530.00 1,530.00 2,789.00 182.3 182.29
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 9.5 9.50 100.00 9.20 96.84 96.84

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 9.5 9.50 100.00 9.20 96.84 96.84

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 116
El avance en todas las metas es acumulado.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

El ejercicio del recurso fue menor al etiquetado (en 300 mil pesos), debido a la mezcla de recursos que se realizd para llevar a cabo algunas actividades, sobre todo la referente al Foro Internacional la Dimension de Género en el Cambio Climatico y la gestion integral de riesgos de|
desastres, en la que hubo aportacion por parte de la Coordinacién General de Proteccion Civil, del instituto Nacional de las Mujeres y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

El incremento en las metas, se dio por la programacién de acciones no previstas originalmente, derivado las propias reuniones de coordinacion con las instancias del propio sector ambiental y con otras dependencias de gobierno federal. Lo anterior, provocé incremento en el nimero de|
funcionarios capacitados, el nimero de mujeres beneficiadas, ya sea por subsidios y/o por acciones de participacion, (especificamente por la estrategia nacional sobre género y cambio climatico).

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Programa soag  Programa de Conservacion para el Desarrollo Monto Aprobado 52.0
Naturales presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos) :
Unidades FOO (Comision Nacional de Areas Naturales poblacién Ob Poblacion Atendid
responsables Protegidas) oblacién Objetivo oblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15834 0 0 0

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas reconoce la importancia de los servicios ecosistémicos que prestan las &reas naturales protegidas, sus zonas de influencia y otras regiones prioritarias
» para la conservacion. El Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica piblica que promueve la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante
Ereosbclre'&cézza de qL:: la participacion directa y efectiva de la poblacién local, en los procesos de gestién del territorio; en la apropiacién de los recursos; la proteccién, manejo y restauracion de los mismos; y de la valoracion
atiende el Programa econémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en
el entorno de las areas protegidas y otras modalidades de conservacién, impulsando de de manera importante acciones afirmativas con perspectiva de género como una estrategia para dar preferencia a las

mujeres en el acceso a los apoyos del PROCODES a favor de igualdad de oportunidades.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 4:Sustentabilidad Ambiental Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao F00- Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Pulblica Naturales 2007-2012 Entidad

Objetivo 4: Conservar los ecosistemas y la biodiversidad del pais. Objetivo Programa  Sectorial. Conservar y aprovechar sustentablemente los Objetivo UR: FOO Contribuir a la conservacion de los ecosistemas
ecosistemas, para frenar la erosion del capital natural, conservar el y su biodiversidad a través del impulso del uso VY|
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en aprovechamiento sustentable en las Areas Naturales|
especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del desarrollo nacional Protegidas, zonas de influencia y otras modalidades de|

conservacion.
Estrategia 4: Estrategia 4.1 Impulsar la generacion de conocimiento sobre la biodiversidad del pais y fomentar su difusion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa 5046 Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado

Ramo 16 Naturales presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)

RESULTADOS

52.0

INDICADORES AVANCE
Denominacién it el (RE sl Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa d Reallz.ado d Avanc.‘e wod) R

periodo periodo periodo anual

Namero de mujeres que‘pavllclpan en proyectos comunitarios en areas naturales protegidas y regiones prioritarias para Foo Mujer Trimestral 15.834.00 15.834.00 20,888.00 1319 131.92
la conservacién, por entidad federativa

Proporcién de la inversién del PROCODES con perspectiva de género. F0O Porcentaje Trimestral 71.00 71.00 66.07 93.1 93.06

Porcentaje de participacion de mujeres en los cursos de capacitacion F0O Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 32.16 715 71.47

Porcentaje de participacién de mujeres en Proyectos Comunitarios. F0O Porcentaje Trimestral 42.00 42.00 55.41 131.9 131.93

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:eg:sg:l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 " " "
Millones de Millones de q Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 52.0 52.00 100.00 43.44 83.54 83.54
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 52.0 52.00 100.00 43.44 83.54 83.54

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: FOO

Para el presente ejercicio fiscal el PROCODES tiene autorizado un monto de 158.5 millones de pesos. Al mes de diciembre, el PROCODES cuenta con un ejercicio financiero del 98.75%. Al mes de diciembre se han beneficiado a 52,105 personas de las cuales 26,618 son hombres y|
25,487 (48.9%) son mujeres, en 1,397 comunidades de 407 municipios en 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

La poblacion indigena atendida fue de 22,755 que representa el 43.67% de la poblacion beneficiada de manera directa. Con los recursos ejercidos del PROCODES de contingencia ambiental se apoyd el establecimiento de 53 brigadas comunitarias de contingencia ambiental.
Indicadores de Gestion: A la fecha se han realizado 2,218 proyectos comunitarios, los cuales representan el 74.44% del monto total ejercido al mes de diciembre. Adicionalmente, se elaboraron 172 estudios técnicos y se realizaron 408 cursos de capacitacion. Asimismo, la inversion del
Programa, en donde participaron mujeres tanto en proyectos comunitarios como en cursos de capacitacion, es de 104.72 millones de pesos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: FOO

Sobre el indicador “Proporcién de inversion del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible con Perspectiva de Género”, se tiene una diferencia negativa de 5% lo cual se mantiene dentro del rango establecido de acuerdo a los pardmetros de semaforizacion establecidos para
en la ficha técnica del indicador dentro del umbral verde-amarillo del 95%.

De los 52.00 millones comprometidos en el Anexo 10 del PEF 2010, se ejercieron 43.44 millones, los cuales corresponden a proyectos y cursos de capacitacién, con 50% igual o mayor de participacion de mujeres en su ejecucion. Sobre el Padrén de Beneficiarios del PROCODES, a la|
fecha las Direcciones Regionales y Direcciones de ANP, estan registrando en el Sistema de Informacion del PROCODES los beneficiarios de los proyectos comunitarios y cursos de capacitacion.

Al cierre del ejercicio fiscal 2010 se tiene una variacién negativa en los indicadores: “Porcentaje de Demanda anual de apoyos del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible para realizar Estudios Técnicos” y “Porcentaje de demanda anual de apoyos del Programa de|
Conservacion para el Desarrollo Sostenible para Cursos de Capacitacion”. Lo anterior se deriva a que la disminucién de la demanda de estudios técnicos y cursos de capacitacion a nivel nacional, de acuerdo a las Actas de Dictamen Técnico de las Regiones Prioritarias, en las que el
numero de solicitudes fue de 449 y 1025, respectivamente, siendo esto un 54% y 25% menos de lo que se programé para el presente ejercicio fiscal.

En este sentido también se tiene una variacién negativa en los indicadores “Porcentaje de Participacién de mujeres en los cursos de capacitacion” y “Porcentaje de Participacién de indigenas en cursos de capacitacién”, esta disminuciéon se compensa con la variacién positiva en los|
indicadores “Porcentaje de Participacion de mujeres en Proyectos Comunitarios” y “Porcentaje de Participacion de indigenas en Proyectos Comunitarios”, dado que se recibieron mayor nimero de solicitudes en este tipo de apoyo, lo cual expresa una mayor participacion de las muijeres e|
indigenas en la ejecucion de los proyectos comunitarios, en los cuales los apoyos van directo a los beneficiarios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa

Monto Aprobado
Ramo 16 ; S071  Programade Empleo Temporal (PET, h 86.3
Naturales presupuestario 9 P P ( ) (millones de pesos)
Unidades 413 (Direccién General de Politica Ambiental e . . "
responsables Integracion Regional y Sectorial) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion de la Laproblematica general del programa es la carencia de fuentes de ingreso en lalocalidades de altay muy alta marginacion en periodos de escasez de demanda laboral, por lo cual se aboca a proprocionar
problematica  que un ingreso temporal para estabilizarlo en estos periodos, adicional a ello cada secretaria dependiendo de su finalidad, promueve la realizacién de obras y acciones en el caso de SEMARNAT vinculadas a la
atiende el Programa conservacion, restauracion, proteccion y al aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en sus comunidades.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 4:Sustentabilidad Ambiental Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Publica Naturales 2007-2012 Entidad
Objetivo 4: Conservar los ecosistemas y la biodiversidad del pais. Objetivo Programa Sectorial: ~ Conservar y aprovechar sustentablemente los Objetivo UR: 413 El obejtivo del Programa de Empleo Temporal
ecosistemas, para frenar la erosion del capital natural, conservar el es apoyar temporalmente en su ingreso a la poblacion
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en objetivo, en situaciones de baja demanda laboral y
especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del desarrollo nacional emergencias, por su participacion organizada y
corresponsable en proyectos de beneficio primordialmente
comunitario. Objetivos Especificos Entregar apoyos
econdmicos temnorales a hombres o muieres en neriodos
Estrategia 4: Estrategia 4.2 Aumentar la superficie bajo esquemas de conservacion, manejo y uso sustentable en el territorio nacional.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

Medio Ambiente y Recursos

Ramo 16 Naturales

Programa
presupuestario

DATOS DEL PROGRAMA

S071  Programa de Empleo Temporal (PET)

Monto Aprobado
(millones de pesos)

86.3

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit e) (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avant?e Eoel (UENESEE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero proyectos de empleo temporal para mujeres apoyados 413 Proyecto Trimestral 2,700.00 2,700.00 2,583.00 123.0 95.67
Numero de jornales promedio generados, por sexo y entidad federativa 413 Jornal Trimestral 1,038,796.00  1,038,796.00 1,670,009.00 197.1 160.76
Documento de andlisis de la incorporacion de la perspectiva de género del PET 413 Documento Trimestral 2.00 2.00 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién

Informacién Cualitativa

Meta anual Meta al periodo P:gﬁgsaal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 86.3 86.30 100.00 110.00 127.46 127.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 110.0 86.30 78.45 110.00 127.46 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la Programa ] Monto Aprobado
Ramo 17 - 9 ; E002 Combate a delitos del fuero federal h p 88.8
Republica presupuestario (millones de pesos)
Unidades 100 (Procuraduria General de la Republica) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 2970 29498
Dre:l;'e'fncgzza de u': Una de las premisas de la Procuraduria General de la RepUblica es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se lograr4, con la
gﬁende el ngraga investigacién y seguimiento de denuncias en materia de derechos humanos, asi como con el fortalecimiento de la prevencién del delito con el fin de disminuir los indices delictivos.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Procuracion de Justicia Dependenciao 100- Procuraduria General de la Republica
Publica Procaduria General de la Republica 2007-2012 Entidad
Objetivo 1: Garantizar la certeza juridica y predictibilidad en la Objetivo Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccién, promocién y Objetivo UR: 100 Garantizar el estado de derecho y la equidad de|
aplicacion de la ley para toda la poblacion. observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con género a través de la investigacion y seguimientol
pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal. denuncias en la materia.
Estrategia 1: Estrategia 1.1 Reducir la discrecionalidad de las autoridades administrativas y judiciales en la aplicacién de las normas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la Programa E002 Combate a delitos del fuero federal Monto Aprobado

Ramo 17 Republica presupuestario (millones de pesos)

88.8

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit es) (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e Eoel  (UEESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de averiguaciones previas determinadas en delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas con . .
s . A " P 100 Porcentaje Trimestral 37.80 37.86 87.50 231.1 231.48
relacion a las averiguaciones previas en tramite.
Porcentaje de exhortos diligenciados en relacion a los exhortos iniciados 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 114.29 114.3 114.29
Porcentaje de actas circunstanciadas determinadas en relacion a las actas iniciadas. 100 Porcentaje Trimestral 82.30 82.35 41.03 49.8 49.85
Porcentaje de expedientes concluidos de casos de bisqueda de mujeres desaparecidas. 100 Porcentaje Trimestral 43.00 43.01 53.33 124.0 124.02
Producir insumos de género para contribuir al desarrollo de politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres 100 Insumo Trimestral 60.00 60.00 76.00 126.7 126.67
y trata de personas.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:gr"i‘ggoa' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 88.8 89.10 100.34 87.49 98.19 98.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 89.1 89.10 100.00 87.49 98.19 98.19
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la

Programa . Monto Aprobado
Ramo 17 Repliblica presupuestario E002 Combate a delitos del fuero federal (millones de pesos) 88.8

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en los anexos 1y 2

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 100

Las justificaciones de las variaciones en los avances programados se explican en el anexo 2.

Las variaciones negativas de los indicadores de Porcentaje de averiguaciones previas determinadas y Porcentaje de actas circunstanciadas determinadas en relacion a las actas iniciadas, se explican por el hecho de que se han visto incrementados el niimero de inicio de expedientes de|
averiguaciones previas y actas por la una gran difusién de la atencién de las personas victimas de la violencia y trata; es importante mencionar que la determinacioén y conclusién dependen de la demanda de servicio y los elementos de prueba que se provean para determinar los
lexpedientes.

Por otra parte, el resultado obtenido en el indicador Porcentaje de exhortos diligenciados en relacién a los exhortos iniciados, se explica por el hecho de que los expedientes concluidos pueden ser de este ejercicio fiscal o de anteriores, lo que refleja una variacion positiva. Es importante|
destacar que la determinacion y conclusién dependen de la demanda de servicio y los elementos de prueba que se provean para determinar los expedientes. En lo que respecta al presupuesto ejercido, su comportamiento obedece principalmente a que en el mes de diciembre todavia se|

recibié documentacién por concepto de materiales, bienes y servicios, de conformidad a las disposiciones oficiales emitidas para el cierre del ejercicio presupuestario 2010. El presupuesto restante se prevé sea ejercido en el proceso de Adeudos Fiscales de Ejercicios Anteriores|
(ADEFAS) de conformidad

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100

Sobre las acciones de mejora para el siguiente periodo, la Procuraduria General de la Republica informa que las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no puede sujetarse a un programacion toda vez que depende de la demanda del servicio.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 17 e ; E003  Combate a la delincuencia organizada h 10.0
Republica presupuestario 9 (millones de pesos)
Unidades 400 (Subprocuraduria de Investigacion . . "
responsables Especializada en Delincuencia Organizada) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Una de las premisas de la Procuraduria General de la Republica es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se lograra con la
investigacion y seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Sectorial:  Programa Sectorial de Procuracion de Justicia Dependenciao 400- Subprocuraduria de Investigacion Especializada en
Publica Procaduria General de la Republica 2007-2012 Entidad Delincuencia Organizada
Objetivo 1: Modernizar el sistema de justicia penal encaminado a lograr Objetivo Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccién, promocion y Objetivo UR: 400 Garantizar el estado de derecho y la equidad de|
un marco normativo que garantice justicia pronta y eficaz. observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con género a través de la investigacion y seguimientol
pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal. denuncias en la materia.
Estrategia 1: Estrategia 4.1 Hacer mas eficientes los sistemas y procedimientos utilizados por los ministerios publicos, asi como fortalecer la investigacién ministerial y policial para elevar el nivel de eficacia en la integracién de la averiguacion previa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la Programa
Republica presupuestario

Monto Aprobado

E003 Combate ala delincuencia organizada (millones de pesos)

10.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REpoietills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Total de Averiguaciones previas despachadas en materia de trafico de menores, indocumentados y érganos. 400 Averiguacion previa Trimestral 82.00 82.00 119.00 145.1 145.12

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 10.0 9.99 99.90 9.99 100.00 99.9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 10.0 9.99 99.90 9.99 100.00 99.9

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 400
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en el Anexo 2

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 400

Las justificaciones de las variaciones en los avances programados se explican en el anexo 2.

En relacion al indicador de Averiguaciones previas despachadas en materia de trafico de menores, indocumentados y érganos, se informa que se alcanzaron 119 averiguaciones previas despachadas, cifra superior en 45.1 por ciento con respecto a la meta programada al periodo (82), el
lcomportamiento se explican por el hecho de que se han visto incrementados el nimero de inicio de expedientes de averiguaciones previas; es importante mencionar que la determinacién y conclusién dependen de la demanda de servicio y los elementos de prueba que se provean para
determinar los expedientes a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 400
Sobre las acciones de mejora para el siguiente periodo, la Procuraduria General de la Republica informa que las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no puede sujetarse a un programacion toda vez que depende de la demanda del servicio.

105 de 149



Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Piblica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Procuraduria General de la

7 Republica

100 (Procuraduria General de la Republica)

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
1:Estado de Derecho y Seguridad

1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y
pugnar por su promocion y defensa.

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

Programa

Objetivo

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Promocién del respeto a los derechos

E009
humanos

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres
107073 101067
ALINEACION

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Procuracion de Justicia
Procaduria General de la Republica 2007-2012

Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccion, promocion y
observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con
pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

1: Estrategia 12.4 Promover campafias para difundir el alcance de los derechos humanos, de manera que todos los ciudadanos los conozcan y exijan su respeto.

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao 100- Procuraduria General de la Republica
Entidad

Objetivo UR: 100 Garantizar el estado de derecho y la equidad de|
género a través de la investigacion y seguimientol

denuncias en la materia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la Programa £009 Promocién del respeto a los derechos Monto Aprobado

- . h 14.9
Republica presupuestario humanos (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (REOsEtills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual

ll\rl:tj:g?;tlj ;SEE\ZI;;:':%TS de atencién y servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de Atencién 100 Accién Trimestral 8,674.00 8,674.00 13.415.00 154.7 154.66

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 14.9 15.00 100.67 10.00 66.67 67.11
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 15.0 15.00 100.00 10.00 66.67 66.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en los Anexos 1y 2

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
Las justificaciones de las variaciones en los avances programados se explican en el anexo 2.

En relacién al indicador de Atencién y servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de Atencién Integral FEVIMTRA, el comportamiento se deriva de la demanda del servicio por parte de las personas que fueron victimas, consecuencia de la operacién de los
Centros de Atencién y del Refugio Especializado.

En lo que respecta al presupuesto ejercido, la variacién obedece principalmente a que se ha recibido documentacién hasta el mes de octubre por concepto de materiales, bienes y servicios recibidos en el periodo enero-septiembre, aunado a que el sistema de control y conciliacién del
presupuesto tiene una fecha limite de cierre. Sin embargo, se espera que en los préximos meses se ejerza la totalidad de gasto destinado al programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
Sobre las acciones de mejora para el siguiente periodo, la Procuraduria General de la Republica informa que las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no puede sujetarse a un programacion toda vez que depende de la demanda del servicio
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Ramo

Unidades
responsables

Informes sobre la S

ca, las Finanzas Publicas y la Deuda Piblica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

19 Aportaciones a Seguridad Social

411 (Unidad de Politica y Control Presupuestario)

presupuestario

Poblacién Objetivo

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la

Jo14 Revolucién Mexicana

Poblaci6n Atendida
Hombres Mujeres Hombres

0 63 0

Monto Aprobado 1.8
(millones de pesos) .

Descripcion — de I: DEBIDO A QUE LAS VIUDAS DE VETERANOS DE LA REVOLUCION QUEDARON FUERA DE LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL EJECUTIVO FEDERAL LES OTORGO UNA AYUDA ECONOMICA

problematica qu
atiende el Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

3: Estrategia 17.2 Avanzar en el concepto de seguridad social para ampliar el alcance y cobertura de los programas de gobierno enfocados a la proteccién de grupos vulnerables.

SEMESTRAL.

ALINEACION
Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012

Objetivo Programa Especial: Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de
derecho

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao 411- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Entidad

Objetivo UR: 411 Salvaguardar los derechos de las viudas de|
veteranos de la revolicion relacionados con la auydal
econodmica vitalicia que se les proporciona
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 3014 Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado

Aportaciones a Seguridad Social . - X h
Ramo 19 Ap 9 presupuestario Revolucién Mexicana (millones de pesos)

18

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REproetills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avan;e woel AUENESEE
(UR) periodo periodo periodo anual
Namero de viudas de veteranos de la Revolucién que recibieron apoyo econémico 411 Viuda Semestral 68.00 68.00 58.00 85.3 85.29

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 18 1.80 100.00 0.44 24.44 24.44
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 18 1.80 100.00 0.44 24.44 24.44

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 411

Se llevo a cabo la revista de supervivencia para el primer semestre de 2011, en el mes de diciembre de 2010. Se les hizo llegar a las beneficiarias un oficio donde se les informé de sus fechas de pago de la ayuda econdmica semestral que perciben. Asimismo, se les proporciond
numeros de teléfono para dudas y aclaraciones. Las viudas de veteranos de la revolucién, es un grupo que paulatinamente se vera reducido por el fallecimiento de las beneficiarias, o porque no acuden a cobrar a tiempo su ayuda; por esta razén el presupuesto que se ejerce es menor al
previsto.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 411

Las diferencias entre la poblacion esperada y la atendida, derivan de que tres beneficiarias no cobraron su ayuda econémica vitalicia y 3 de ellas fallecieron. Las viudas de veteranos es un grupo que paulatinamente se ha ido reduciendo en virtud del fallecimiento de las beneficiarias, por}
ello no se ejerce el presupuesto previsto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 411

Se fomentara el acercamiento con las beneficiarias a fin de apoyarlas en el cobro de su ayuda econémica, asi como de cualquier duda que pudieran tener, con ello ademas se busca conocer con oportunidad las fechas de deceso de la poblacion objetivo a fin de cancelar el pago
correspondiente.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

problematica que
atiende el Programa

20 Desarrollo Social

313 (Unidad de Programas de Atencion de la
Pobreza Urbana)

presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

S048  Programa Habitat

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 2128

Algunos de los principales obstaculos para el desarrollo de las mujeres son la violencia fisica, sexual, emocional o econdmica que suelen padecer en su relacién de pareja o laboral, los cuales perturban
Descripcién de la SUS vidas, atropellan sus derechos, limitan sus oportunidades y restringen su acceso a informacion y servicios relevantes; dichas situaciones no son exclusivas de los estratos con menores ingresos, pero
las mujeres que pertenecen a ellos cuentan con menos oportunidades para enfrentarlas. La jefatura femenina de los hogares en el pais es una condicién estrechamente vinculada con la residencia en el
ambito urbano y mas de la mitad de estos hogares cuentan con bajos ingresos. Segln estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2008, a nivel nacional 14.1 millones de mujeres de hogares
asentados en el medio urbano se encontraban en situacién de pobreza, y el 25.1 por ciento de los hogares pobres de las ciudades tenian jefatura femenina.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en
condiciones de pobreza con politicas publicas que superen un
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

Programa Sectorial: Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con
énfasis en los grupos sociales en condicién de pobreza, a través de la
provision de infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar
ciudades eficientes, seguras y competitivas.

3: Estrategia 1.5 Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de la pobreza en las ciudades del pais.

Dependenciao Secretaria de Desarrollo Social

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

UR: 313 Contribuir al desarrollo humano sustentable a
través del desarrollo de capacidades basicas de educacion,|
salud, nutricién, alimentacién y vivienda, que permitan unaj
mayor igualdad de oportunidades, en especial para la
poblacién en condiciones de pobreza.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

. . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S048  Programa Habitat (millones de pesos) 212.8

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REpoietills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e woel AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de proyectos para la igualdad entre hombres y mujeres 313 Proyecto Trimestral 3,169.00 3,169.00 5,203.00 164.2 164.18

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:g:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 212.8 212.80 100.00 329.00 154.61 154.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 329.0 212.80 64.68 329.00 154.61 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 313

Habitat, para el cuarto trimestre tiene destinados recursos federales por 329 millones de pesos para la ejecucién de 5,203 proyectos en 352 municipios, beneficiando a 597,724 mujeres y 259,018 hombres.

Las acciones apoyadas contribuyen a: prevenir y atender la violencia, promover la equidad de género y desarrollar capacidades. Se tienen aprobados 29 proyectos para construir, habilitar y equipar 24 Centros Especializados para la Atencién de Victimas de la Violencia. La inversién
federal en este rubro asciende a 10.3 millones de pesos, beneficiando a 22,592 mujeres y 17,459 hombres.

Para promover la equidad de género se tienen aprobados 240 proyectos, en 99 municipios, que consisten en implementar 44 campaiias, 132 talleres y 64 cursos (igualdad de derechos y obligaciones de hombres y mujeres, anélisis y reflexion de la condicién de género, promocién de la
salud sexual y reproductiva, entre otros temas) con una inversion federal de 8.5 millones de pesos, beneficiando a 20,917 mujeres y 13,337 hombres.

Para prevenir y atender la violencia se tienen 384 proyectos, en 155 municipios, que consisten en desarrollar 103 cursos, 125 talleres y 156 campafias con una inversion federal de 19.7 millones de pesos, beneficiando a 48,951 mujeres y 33,445 hombres.

Para el desarrollo de capacidades individuales y comunitarias se tienen aprobados 4,550 proyectos, en 348 municipios, que consisten en 612 campaiias, 2,111 cursos, 1,454 talleres, 316 campafias para la entrega de aparatos funcionales y 57 tutorias referentes al desarrollo de
capacidades, apoyos para el desarrollo y la nutricién y salud comunitaria (acciones de capacitacion para la generacion de ingresos, atencién a mujeres con discapacidad, prevencién de adicciones, trastornos alimenticios y embarazos no deseados en adolescentes, promocién de los|
Derechos Humanos, etc.) con una inversién federal de 290.2 millones de pesos para beneficiar a 505,264 mujeres y 197,777 hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 313

La meta de esta linea de accion se realizé tomando en consideracion el recurso etiquetado en el Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, para la igualdad entre hombres y muijeres, el cual fue de $212,800,000; no obstante, se presentaron mas
proyectos que los estimados, motivo por el cual se elevo el recurso federal en un 54.61 %, llegando a $329,010,792.

Otro factor que influyé fue que se incrementd el nimero de poligonos atendidos en 19.5% respecto de lo programado, presentandose de esta manera méas proyectos a ser apoyados para esta linea de accién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 313
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Ahorro y Subsidio parala Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social ; S058 L h 647.9
presupuestario Vivienda Tu Casa (millones de pesos)
Unidades VYF (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones blacin Obieti blaci did
responsables Populares) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
930654 3702800 42856 45580

Descripcion de la

problematica  que Limitado acceso a opciones de vivienda y condiciones precarias habitacionales de la poblacién en condiciones de pobreza en zonas urbanas y rurales
atiende el Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependenciao VYF- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones

Plblica Entidad Populares

Objetivo 3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en Objetivo Programa Sectorial: Disminuir las disparidades regionales a través del Objetivo UR: VYF Disminuir las disparidades regionales a través
condiciones de pobreza con politicas publicas que superen un ordenamiento territorial e infraestructura social que permita la integracion del ordenamiento territorial e infraestructura social que]
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las permita la integracion de las regiones marginadas a los|
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo. potencialidades productivas. procesos de desarrollo y detone las potencialidades]

productivas.
Estrategia 3: Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superacioén de la pobreza; amplidndolos para incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los necesita.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S058 Programa de Ahorro y Subsidio para la Monto Aprobado

Desarrollo Social . L h
Ramo 20 presupuestario Vivienda Tu Casa (millones de pesos)

647.9

INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit e) (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e LI R
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de subsidios otorgados en la modalidad de UBV VYF Subsidio Trimestral 20,352.00 20,352.00 19,358.00 95.1 95.12
NUmero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad UBV VYF Subsidio Trimestral 10,176.00 10,176.00 10,807.00 106.2 106.2
Numero de subsidios otorgados en la modalidad de ampliacién y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral 68,085.00 68,085.00 91,405.00 134.3 134.25
NUmero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad de ampliacién y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral 32,680.00 32,680.00 39,077.00 119.6 119.57

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo e Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VYF 647.9 647.89 100.00 647.90 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VYF 647.9 647.89 100.00 647.90 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VYF

Se concluyd el ejercicio y la operacion del programa, se buscd atender los criterios de transversalidad proyectados para el periodo, dando prioridad de atencion a mujeres jefas de familia. Derivado de lo anterior, se ejercié en su totalidad el presupuesto asignado en el PEF, en el anexo|
10, en acciones otorgadas a favor de mujeres jefas de familia, durante el 3er trimestre de 2010.

EVALUACION: Durante el 3er trimestre se recibié el informe de la Evaluacion Especifica de Desempefio, con las siguientes conclusiones por parte del evaluador:

El programa ha realizado avances tomando en cuenta las recomendaciones de evaluaciones externas, realizando ajustes de algunos indicadores para poder evaluar mejor el funcionamiento del Programa. El diagnéstico de 2009 se ha reflejado en una revision de la poblacién potencial, al
analizar las necesidades de vivienda de los hogares en pobreza patrimonial. Aunque se trata de un Programa de vivienda para personas en pobreza patrimonial, se tiene una cobertura muy pequefia, debido a que se ha contado con un presupuesto bajo para enfrentar las necesidades|]
habitacionales de esa poblacion.

En el afio 2009 las familias que recibieron una vivienda nueva (UBV) fueron 21,440, mientras que las beneficiarias dentro de la modalidad ampliacién y mejoramiento alcanzaron la cifra de 89,302 familias.

Existe una clara conciencia por parte de FONHAPO de que hay que focalizar mejor a la poblacion objetivo y de que hay que mejorar mucho el seguimiento y control de las operaciones que se llevan a cabo en los municipios y zonas del pais en los que se aplica.
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Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Ahorro y Subsidio parala Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S058 Vivienda Tu Casa (millones de pesos) 647.9

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VYF

Se super6 la meta estimada para el presupuesto programado de conformidad a la demanda atendida por el programa, durante el 3er trimestre se alcanzd el ejercicio del presupuesto etiquetado para el anexo 10 del PEF.

En el indicador de numero de UBV otorgadas del programa regular no se alcanzd la meta estipulada, debido a la que la demanda para ampliacién y mejoramiento fue mayor a lo programado, por lo tanto se dio atencion a esta modalidad de subsidio.

Se superd la meta de los indicadores en la modalidad de ampliacién y mejoramiento, y ampliacion y mejoramiento para jefas de familia, debido a que se dio atencion a la poblacion afectada por contingencias; es decir, que los avances de los indicadores incluyen 21,000 acciones de|
ampliacion y mejoramiento por un monto de 23,436,000 de pesos que se pagaron con listas de beneficiarios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VYF

Para la planeacion del ejercicio fiscal 2011, se considerd lo estipulado en Anexo 10 del PEF, con la finalid de dar atencion prioritaria a la mujeres jefas de familia que soliciten un apoyo para una accién de vivienda.
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Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 20 Desarrollo Social

presupuestario

Unidades D00
responsables

(Instituto Nacional de Desarrollo Social)

Mujeres

Si bien en los dltimos afios se ha tenido una mayor conciencia respecto a laimportancia de reducir las brechas existentes en México para generar igualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres en todos los &mbitos, prevalecen condiciones de discriminacién de género y desigualdad en detrimento de las mujeres, mismos que requieren ser revertidos a través de proyectos de intervencion
social que promuevan el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, el respeto a sus derechos humanos, la responsabilidad de promover la integracion de la perspectiva de género en los
programas de desarrollo social; asi como abatir cualquier discriminacién en razén al género, garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante el adelanto y empoderamiento
de las mujeres. Dicho propdsito se constituye en una tarea central del Indesol, ya que una de sus principales atribuciones es promover la integracién de la perspectiva de género en los programas de

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Poblacién Objetivo

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

S070  Programa de Coinversion Social

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

desarrollo social.

62.9

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

3:lgualdad de Oportunidades

Publica

Objetivo 3: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependenciao DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social

Entidad

Programa Sectorial:  Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

Objetivo
social a personas en situacién de vulnerabilidad.

3: Estrategia 17.1 Fortalecer los proyectos de coinversion social entre el gobierno y las organizaciones de la sociedad civil enfocados a la atencién de grupos vulnerables.

UR: D00 Procurar el acceso a instancias de proteccion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

. . ‘. . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S070  Programa de Coinversion Social (millones de pesos) 62.9

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REpoietills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de proyectos de las convocatorias del PCS que manifiestan trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres D00 Proyecto Trimestral 180.00 180.00 476.00 264.4 264.44

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:g:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 62.9 62.90 100.00 62.90 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 62.9 62.90 100.00 62.90 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

El incremento de los proyectos apoyados al corte del cuarto trimestre, se debe a que la meta original fue calculada tomando en cuenta tinicamente el presupuesto federal asignado al PCS en el PEF-2010. Sin embargo, el Programa de Coinversién Social, a nivel central, se conté con las|
aportaciones econémicas de otros organismos publicos (Coinversiones) como: la Comisién Nacional de Derechos Humanos del Distrito Federal, en la convocatoria de Derechos Humanos (DH), el Programa de Rescate de Espacios Plblicos de SEDESOL (PREP), en la convocatoria de|
Espacios Publicos (EP), el FONDO JURICA, en la convocatoria de de Acceso a la Justicia (AJ) y el Consejo Nacional para Personas con Discapacidad (CONADIS), en la convocatoria de Personas con Discapacidad (PD).

En las Delegaciones de la SEDESOL, se tuvieron recursos adicionales de otras instituciones (Coinversiones) derivado de la publicacién de convocatorias locales como: Gobierno Estatal y 5 Fundaciones de Empresarios de Jalisco, en la convocatoria de Desarrollo y Fortalecimiento de|
Capital Social en el estado de Jalisco (CSJ); el Municipio de Monterrey y 7 Empresas de Nuevo Leén en la convocatoria de Desarrollo y Fortalecimiento de Capital Social en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén (CM), el Municipio de Hermosillo, Sonora en la convocatoria de|
Prevencién y Reduccién de la Violencia en la Comunidad a través del Fortalecimiento de la Familia en Hermosillo Sonora (VH) y por medio de las aportaciones estatales a la convocatoria de (PG) en los Estados de Baja California, Michoacan, Nuevo Ledn y Puebla.

Asimismo, se recibié en el mes octubre una ampliacién presupuestal por $50?000,000.00. Lo anterior, permitié apoyar un mayor niimero de proyectos, que también contribuyeron a la tematica de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se anexa detalle en archivo electrénico nombrado:
Anexo 2 cuarto Informe trimestral.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

El sistema no ha permitido capturar el monto ejercido en los Proyectos Apoyados por el Programa de Coinversion Social que contribuyen a la temética de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el asciende a un monto de 106 mdp, segun el siguiente desglose: Convocatoria Nimero de|
proyectos apoyados Costo PCS AJ 9 3,306,820 AM 1 700,000 AS 37 7,077,147 CJ3 1,468,113 CM 1 168,000 CP 7 2,447,180 DH 7|
992,390 DM 15 1,101,100 DR 25 5,719,590 DS 10 2,253,540 EG 171 39,292,270 EP 10 2,597,260 OV 19 6,865,360 PG 135
26,025,253 PV 12 2,694,506 VH 3 508,530 VI11 3,607,510 Total General 476 106,824,569 Se anexa justificacién en documento asociados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Programa

20 Desarrollo Social ’
presupuestario

Ramo

Unidades
responsables

VYF (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones ) .
Populares) Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

975147 1056410

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa
Publica
Objetivo 3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en Objetivo
condiciones de pobreza con politicas publicas que superen un
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.
Estrategia

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

S117  Programa de Vivienda Rural

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

9801 10617

ALINEACION
Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

Entidad

Programa Sectorial: Disminuir las disparidades regionales a través del

ordenamiento territorial e infraestructura social que permita la integracion
de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las
potencialidades productivas.

Objetivo

3: Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superacién de la pobreza; amplidndolos para incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los necesita.

Dependenciao VYF- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Limitado acceso a opciones de vivienda y condiciones precarias habitacionales de la poblacidn en condiciones de pobreza de las zonas rurales e indigenas

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Populares

UR: VYF Disminuir las disparidades regionales a través

del ordenamiento territorial e infraestructura social que]
permita la integracion de las regiones marginadas a los|
procesos de desarrollo y detone las potencialidades]
productivas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

| |

. - Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S117  Programa de Vivienda Rural (millones de pesos) 17.3

INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit es) (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e Eoel  (UEESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de subsidios otorgados en la modalidad UBVR VYF Subsidio Trimestral 3,908.00 3,908.00 1,602.00 41.0 40.99
NUmero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad de UBVR VYF Subsidio Trimestral 1,876.00 1,876.00 933.00 49.7 49.73
Numero de subsidios otorgados en la modalidad de ampliaciéon y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral 16,510.00 16,510.00 36,901.00 2235 22351
Numero de subsidios otorgados a jefas de familia en la modalidad de ampliacién y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral 7,925.00 7,925.00 19,430.00 2452 245.17
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VYF 17.3 17.30 100.00 17.29 99.94 99.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VYF 17.3 17.30 100.00 17.29 99.94 99.94
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: VYF
Se concluyd la operacion del programa en el que se buscé dar prioridad a los criterios de transversalidad programados, dando prioridad a las muijeres jefas de familia.
EVALUACION : Se recibi6 durante el tercer trimestre, el informe de la Evaluacién Especifica de Desempefio, con las siguientes conclusiones por parte del evaluador: La matriz propuesta para el ejercicio 2010 subsana la mayor parte las deficiencias de la matriz 2009, introduciendo un|
indicador adecuado, aunque limitado, para el nivel de Fin, asi como diversos indicadores de Propdsito y Componente que permitiran un mejor seguimiento del Programa.
El Diagnostico de las necesidades y rezago en materia de vivienda de la poblacién en pobreza patrimonial 2009 permitira elaborar indicadores més precisos a nivel de Propdsito y Componente, gracias a que se podran establecer lineas base para cada necesidad de vivienda.
Las reglas de Operacion 2010 muestran un avance importante al introducir criterios de montos maximos y minimos de acciones de vivienda nueva, de ampliaciéon y de mejoramiento para la aprobacion de los Planes de Trabajo Anual, ademas de restringir la posibilidad de modificacion de|
dichos planes a una validacion de la Instancia Auxiliar y la Instancia Normativa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social Programa S117  Programa de Vivienda Rural Monto Aprobado

presupuestario (millones de pesos) 173

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VYF
Se super6 la meta estimada para el presupuesto, de conformidad a la demanda atendida, asi como el nimero de subsidios solicitados en la modalidad de ampliacién y mejoramiento de vivienda.

La meta para el otorgamiento de Unidades Basicas de Vivienda a la poblacién en general y mujeres jefas de familia no se alcanz6, ya que no se recibi6 la demanda esperada; sin embargo, la meta en la modalidad de ampliaciéon y mejoramiento de vivienda para mujeres se supero casi
triplicando la meta original.

El monto del presuspuesto asignado en el PEF del anexo 10 se ejercié en su totalidad desde el segundo trimestre del ejercicio fiscal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VYF

En la Planeacion 2011 se considero lo estipulado en el Anexo 10 del PEF, con lo que se busca dar atencién a mujeres jefas de familia que soliciten una accién de vivienda de manera prioritaria.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres

. Programa en las Entidades Federativas, Para Implementar
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S155 . . p Monto Aprobado 196.8
presupuestario y Ejecutar Programas de Prevencidn de la (millones de pesos)
Violencia Contra las Mujeres
Unidades D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

El Indesol, en el ambito de sus atribuciones, promueve acciones para combatir la pobrezay la vulnerabilidad social de la poblacion, como es el caso de las mujeres en situacion de violencia, la cual
representa unaviolacion alos derechos humanos de las mujeres, y se encuentra arraigada en las relaciones desiguales de poder entre los hombres y las mujeres afectando el desarrollo humano y social,
asi como la vida democratica del pais. En la Estrategia 2.3 del Objetivo 2 del Programa Sectorial de Desarrollo Social se asienta el compromiso del Gobierno Federal para procurar el acceso a instancias de
o proteccidn social a personas en situacién de vulnerabilidad, como las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), que en conjunto con la sociedad, el gobierno y las instituciones
Dre;lf\rmelsgzga de L:: académicas prevengan, detecten y atiendan la violencia contra las mujeres. Dada la complejidad de esta problemaética, la politica ptblica debe construirse y en su caso, consolidarse a partir de una
zt\ende el Prograga institucionalidad que garantice el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, que por su condicién de género éstos se han afectado por la violencia. Por tanto, la efectividad en la atencién a la violencia
contra las mujeres, si bien se encuentra afectada por factores estructurales y funcionales, también debe orientarse hacia la modificacion de éstos, enraizados en una cultura que histéricamente se ha
constituido a través de la desigualdad entre hombres y mujeres, de ahi laimportancia de promover el pleno ejercicio de los derechos, asi como la restitucion de éstos a través de la procuracion de justiciay
de la generacién de condiciones que permitan a las mujeres su adelanto, autonomiay empoderamiento. De lo anterior se desprende que el PAIMEF identifica a las IMEF como su poblacién objetivo en
virtud de que éstas desarrollan acciones de prevencién, deteccién y atencién de la violencia contra las mujeres, en coordinacién con otras instituciones y actores sociales.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependenciao DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales Objetivo UR: D00 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan sobre la importancia de la igualdad entre mujeres VY]
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos]
derechos por igual. establecidos en funcion del género. Se fortaleceran las|

instituciones publicas y se respaldaran a las privadas que|
apoyan a las mujeres que sufren violencia en cualquira de|
sus manifestaciones y que tienen como propoésito eliminar|
esta practica que afecta la integridad y dignidad femeninas.

Estrategia 3: Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
Programa S155 en las Entidades Federativas, Para Implementar Monto Aprobado
presupuestario y Ejecutar Programas de Prevencidn de la (millones de pesos)
Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 Desarrollo Social 196.8

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual

Unidades de Atencidn Especializada a mujeres en situacién de violencia, apoyadas con los recursos del PAIMEF. D00 Unldé:::c?;i?:degclon Trimestral 192.00 192.00 432.00 225.0 225

Muj ituacion d | ia, hij hijos, atendid los Refugi C de Transit: d .
ujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos, atendidas en los Refugios y Casas de Transito apoyados con D00 Mujer Trimestral 10,364.00 10,364.00 8,571.00 827 827
recursos del PAIMEF

Mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos, atendidas en las Unidades de Atencién Externa apoyadas con D00 Mujer Trimestral 133,573.00 133,573.00 157.533.00 117.9 117.94
recursos del PAIMEF

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 196.8 181.79 92.37 181.79 100.00 92.37
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 181.8 181.79 99.99 181.79 100.00 99.99

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

Del 15 de octubre al 3 de diciembre se llevé a cabo el Programa de Prevencién y tratamiento de la violencia de género contra las mujeres, con especialidad en violencia sexual y violencia en el &mbito familiar, impartido por la Asociacién para el Desarrollo Integral de Personas Violadas,
A.C. (ADIVAC), con la participacién de 22 mujeres y 4 hombres. El 6 y 7 de diciembre se llevé a cabo el Encuentro Nacional de Titulares 2010, cuyo objetivo fue desarrollar aspectos generales relativos al fortalecimiento institucional de las IMEF y la homologacién de criterios para]
prevenir y atender la violencia contra las mujeres. En el evento se conté con la presencia de 39 mujeres y 2 hombres.

Del 3 al 5 de diciembre se llevé a cabo el Taller para disefiar proyectos sociales, dirigido al personal directamente responsable de la operacion de los proyectos apoyados por el PAIMEF. Se contd con la participacion de 42 mujeres y 10 hombres. El objetivo del Taller fue brindar las|
herramientas y conocimientos técnico basicos para disefiar un proyecto de desarrollo social pertinente, equitativo y socialmente relevante que contribuya a la erradicacion de la violencia contra las mujeres, cuya estructura permita solicitar apoyo financiero para su realizacién, operacion,
levaluacion y seguimiento.

El 10 de diciembre de 2010, se llevé a cabo la Reunién desayuno de revisoras/es, con la finalidad de compartir experiencias a la luz del proceso de Revision de los Proyectos PAIMEF. Estuvieron presentes 28 revisoras y 12 revisores, cuya retroalimentacién puntual ha encauzado el
mejoramiento conceptual, metodolégico y operativo de las acciones orientadas a prevenir y atender la violencia contra las mujeres y de manera adyacente, plantear tematicas y orientar acciones significativas para el desarrollo transversal del Programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

TOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
Programa S155 en las Entidades Federativas, Para Implementar Monto Aprobado
presupuestario y Ejecutar Programas de Prevencidn de la (millones de pesos)
Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 Desarrollo Social 196.8

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

Justificacion de la variacion en los numeros reportados de las Unidades de Atencion.

Causa: Las metas para este indicador fueron capturadas con frecuencias acumuladas. Sin embargo, la carga de los avances se realizd reportando por separado lo que se obtenia para cada trimestre: Tercer trimestre: Dice 140 unidades. Debe decir: 327.

Para el cuarto trimestre se ha reportado el acumulado total.

Justificaciones Cuarto Trimestre 2010 Mujeres atendidas en Centros de Atencién Externa:

Causa: La programacion de las metas de este indicador se realiz6 con base en los proyectos del 2009, en la etapa de recepcion de los correspondientes al 2010, por lo que estos mismo proyectos fueron ajustados conforme a las recomendaciones y observaciones de las Mesas de|
revision previstas en las Reglas de Operacion, las cuales solicitaron en términos generales la orientacion de mayores recursos a la atencién. Los proyectos de las IMEF han orientado la mayor cantidad de recursos a la vertiente D, por lo que la creacién de diversas modalidades de|
atencion directa especializada se incremento para acercarlos a las diversas poblaciones.

Efecto: las IMEF implementan acciones de difusion de la oferta de servicios implementada con recursos del PAIMEF, por lo que la demanda de éstos se incrementd. La meta para este indicador se sobrecumplié.

Indicador Mujeres atendidas en refugios.

Causa: Dada la naturaleza de la atencion que brindan los refugios, es hasta cierto punto impredecible la demanda que se pueda generar de estos servicios, la meta trimestral se calcul6 con base en los registros del afio anterior.

Efecto: Se puede inferir que por la cualidad multidimensional de la violencia contra las mujeres hay varios factores que intervienen en el acceso a los servicios.

Indicador de unidades de atencion (refugios, Itinerantes).

Causa: La meta para este indicador se calcul6 con base en un indicador semejante que contaba la creacion y el fortalecimiento de los refugios, por lo que en los ajustes de la matriz de indicadores de 2010 se integraron las otras modalidades de atencién para considerar su conteo como
unidades creadas o fortalecidas.

Efecto: La cifra final servird como linea base para la medicion de estas actividades en los siguiente ejercicios fiscales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
Modificaciones al Formato de la Base Trimestral para precisar metodolégicamente el conteno de las unidades de cada indicador.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social 9 ) S174 9 A P poy ¢ p 2643.1
presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)
Unidades 211 (Direccién General de Politicas Sociales) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1491590 0 485601 8753

La problemaética trata las limitantes propias del mercado laboral y la dificultad de las madres y padres solos para participar en actividades generadoras de ingreso. Ellas y ellos enfrentan las disyuntivas
econ6émicay social entre el tiempo que deben dedicar al cuidado de los nifios pequefios y el que pueden utilizar para buscar e integrarse a un empleo. La participaciéon femenina en los mercados de trabajo
se havenido incrementando en los Gltimos afios. Pese a ello, la tasa de desocupacién femenina es aun superior a la de los hombres aunque ha tendido a converger con ésta principalmente entre 2005 y
o 2007. Destacan también dos hechos: por un lado, la inestabilidad en el empleo femenino es notoriay, por otro, la poblacién disponible para trabajar es preponderantemente femenina. La mayor parte de los
Dre;lf\rmelsgzga de L:a trabajadores que reciben el servicio de guarderias (60%) son mujeres, sin embargo ellas sélo representan el 13% de las mujeres ocupadas . Las mujeres con menores ingresos, como las que se dedican al
zt\ende el Prograga comercio ambulante, a los servicios domésticos, a las artesanias o a la manufactura son las que tienen menor acceso a guarderias para el cuidado de sus hijos pequefios en contraste, por ejemplo, con las
trabajadoras de la educacién y empleadas de mayor jerarquia. Dadas estas condiciones, las madres trabajadoras tienen que recurrir a servicios privados cuyos costos representan una limitante
considerable para los hogares con mayor vulnerabilidad en sus ingresos. Las mujeres sin guarderias se concentran en los estratos de ingresos laborales inferiores por lo que sus restricciones
presupuestarias les impiden hacer efectiva su demanda de servicios de cuidado infantil, 46% de las mujeres ocupadas sin guarderias percibe ingresos de hasta dos salarios minimos mientras que 58% de
las mujeres ocupadas con servicios de guarderia tienen ingresos entre dos y cinco salarios minimos.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Desarrollo Social

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales Objetivo UR: 211 Abatir el rezago que enfrentan los grupos]
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan sociales vulnerables a través de estrategias de asistencia
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. social que les permitan desarrollar sus potencialidades con|
derechos por igual. independencia y plenitud.

Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa s174 Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado

Desarrollo Social . h h
Ramo 20 presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)

2643.1

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel  AUENESEE
(UR) periodo periodo periodo anual
Nuamero de nifios que reciben servicio de la Red de estancias Infantiles por sexo y entidad federatival 211 Nifios/as Trimestral 272,000.00 272,000.00 262,889.00 96.7 96.65
Numero de estancias infantiles activas por entidad federativa 211 estancias infantiles Trimestral 9,100.00 9,100.00 9,625.00 105.8 105.77
Numero de madres y padres beneficiados por sexo y entidad federativa 211 madres y padres Trimestral 250,240.00 250,240.00 246,478.00 98.5 98.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:gﬁggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 2643.1 2,615.50 98.96 2,531.00 96.77 95.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 2615.5 2,615.50 100.00 2,531.00 96.77 96.77

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

Al 31 de diciembre de 2010, se reportan las siguientes acciones que coadyuvaron en alguna medida a la autosuficiencia de las Estancias, tomando en cuenta que son apoyos otorgados mediante acciones de coordinacion:

Capacitacion Inicial: Curso 6 Acciones para salvar una vida. El curso se imparti6 en las 32 Entidades Federativas por la Cruz Roja Mexicana. Al 31 de diciembre de 2010 un total de 4 mil responsablesy asistentes completaron el curso. Curso Seguridad y Respuesta ante Emergencias.
El Curso se imparti6 a 32 Estados de la Republica Mexicana por Juan Pablo Estrella Gastelum, Octavio Albores y el Instituto Internacional de Administracion de Riesgos. Al 31 diciembre de 2010 mas de 16 mil responsables y asistentes fueron capacitadas en el tema.

Certificacion en el Estandar de Competencia Laboral (EC0024): Cuidado de las nifias y los nifios en centros de Atencién Infantil. Dicha Certificacién sustituyé la Norma Técnica de Competencia Laboral en apego a lo establecido en las Reglas de Operaciéon del CONOCER. Durante el
2010, Sedesol coordiné la capacitacion en el Estandar de Competencia Laboral en 26 Estados de la Rep(blica Mexicana. Al 31 de diciembre de 2010, se capacitaron a mas de 8,700 responsables y asistentes de Estancias Infantiles.

Capacitacion Complementaria: Curso Administrando tu Estancia Infantil. El curso se impartié en 30 Estados de la Republica por la empresa Desarrollo en Servicios Organizacionales (DSO). Al 31 de diciembre de 2010 un total de 813 responsables concluyeron el Diplomado. Curso
Cuidado de los nifios con alguna discapacidad. Curso impartido en las 32 entidades federativas por APAC I.A.P. Al 31 de diciembre de 2010 un total de 1 mil 500 responsables fueron capacitados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 211

JJustificacion de la meta de nifios que reciben servicio de la Red y Niimero de madres y Padres beneficiados: La incorporacién de lineamientos en materia de seguridad que deben cumplir las Estancias Infantiles ocasioné que un porcentaje de estancias se reubicaran y otras se dieran de|
baja. Lo anterior provocé una disminucién en el nimero de beneficiarios con nifios que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles durante 2010 y dicho efecto no pudo ser revertido en este Ultimo trimestre.

Justificacion del avance en el ejercicio presupuestal: La disminucion en el nimero de estancias infantiles y de nifios que reciben servicio en ellas, explica el desfase marginal que se tiene entre el presupuesto programado contra el ejercido.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 211

Durante 2011 se solicitara la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil del inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil. La modificacién a las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio|
fiscal 2011, lo establece como una de las obligaciones en las modalidades Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S175  Rescate de espacios publicos (millones de pesos) 46.3

Unidades 310 (Direccién General de Equipamiento e . . »

responsables Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2132000 1968000 0 0

La mayoria de los espacios pUblicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de
las comunidades. En los espacios publicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor de problemas sociales, lo que origina que las y los habitantes los perciban como
lugares inseguros propiciando, asi, que se deteriore el tejido social. Los espacios publicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sanay la cohesién comunitaria, ya que ofrecen
oportunidad a conductas antisociales como violencia social, drogadiccién y pandillerismo, por lo que los vinculos entre los individuos se fracturan, lo cual originaincomunicacién, desconfianza'y
Descripcién  de la debilitamiento de las relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos. El abandono fisico y social del espacio publico es particularmente notorio en las areas marginadas de las ciudades y zonas
problematica  que metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores condiciones para su desarrollo. En efecto, los individuos estan inscritos en ambientes personales y sociales que
atiende el Programa pueden constituirse en factores adversos. Asi, la marginacion y la inseguridad convergen en las areas citadinas que presentan condiciones de deterioro. Adicionalmente, las acciones para dotar de
seguridad a los espacios publicos han sido insuficientes; si bien es cierto que la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los resienten de manera
exponencial la poblacién que vive en situacién de marginacién. La exclusién en que se encuentran origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion,
elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, ¢la percepcidn creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la poblacién de mayor
edad y los pobres?.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependenciao Secretaria de Desarrollo Social

Publica Entidad

Objetivo 1: Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores Objetivo Programa Sectorial: Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con Objetivo UR: 310 Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con|
condiciones de vida que prevengan conductas delictivas en las énfasis en los grupos sociales en condicién de pobreza, a través de la énfasis en los grupossociales en condicién de pobreza, a
comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda la provisién de infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar través de la provisién de infraestructura social y vivienda
poblacién el goce de sus derechos y libertades. ciudades eficientes, seguras y competitivas. digna, asi como consolidar ciudades eficientes |

competitivas.
Estrategia 1: Estrategia 16.2 Establecer mecanismos de coordinacién con la sociedad civil para rescatar los espacios publicos y garantizar que sean espacios para los ciudadanos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

. . - Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S175 Rescate de espacios publicos (millones de pesos) 46.3

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
gg::go de mujeres asistentes a los talleres y cursos de prevencién de conductas de riesgo y promocién de equidad de 310 Mujer Anual 50.00 50.00 53.16 106.3 106.32
NUmero de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorias sociales. 310 Mujer Anual 50.00 50.00 52.62 105.2 105.24
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 46.3 25.47 55.01 46.30 181.78 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 46.3 25.47 55.01 46.30 181.78 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

Para el cuarto trimestre del afio, se aprobaron y cuentan con expediente 1,420 proyectos, en los cuales se incluyen acciones de las dos modalidades del programa: Mejoramiento Fisico y Participacion Social y Seguridad Comunitaria. El contenido detallado de las tematicas, la cantidad
de actividades realizadas y la poblacion atendida por sexo, se reporta en el Anexo 1 y complementariamente en el archivo Conceptos sociales 2010 por tema.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

A partir del 2009, afio en que se incluy6 el subprograma 02 para dar cumplimiento a los propésitos del presupuesto etiquetado para mujeres en relacion a la LGAMVLYV, las metas se han alcanzado con cifras a la alza. Ya para el tercer trimestre del afio, se reporté que la meta para la|
poblacion objetivo habia sido alcanzada. D

Durante el desarrollo del cuarto trimestre, se logré atender a casi 900 mil mujeres y 800 mil hombres, méas de los que se plantearon como objetivo inicial. Lo anterior se puede atribuir a dos razones fundamentales, por un lado el empefio permanente del Programa por fomentar la inclusion
de las tematicas relativas a mujeres, hombres y sus relaciones; y por otro, la apertura y sensibilizacién que la poblacién poco a poco ha ido desarrollando, lo que les permite responder a la oferta programatica con mayor entusiasmo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 310

Para el presente ejercicio fiscal, y procurando que las acciones no resultaran disminuidas por el recorte al presupuesto destinado a la promocién de la equidad de género, se han ajustado las acciones orientadas al cumplimiento de la LGAMVLYV, sin detrimento de la poblacién a la cual se
beneficia.

En la programacion de actividades apoyadas en el marco del Programa de Rescate de Espacios Publicos, se considera la realizacion de cursos, talleres y eventos, para la sensibilizacion y prevencién de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren a los espacios]
rescatados, acciones de organizacion y participacion de la comunidad apoyadas en actividades civicas, artistico-culturales y deportivas; con ello se busca prevenir la violencia familiar y social, las conductas de riesgo y promover la equidad de género, fomentar la conformacién de redes|
sociales que conlleven a fortalecer el tejido social y contribuir a la seguridad de la poblacién en su entorno.

Lo anterior, se apoya en la elaboracién de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenémeno de la marginacion y la violencia, arrojando indicadores sobre percepcion de inseguridad. Actualmente se cuenta como instrumento para la toma de decisiones, el Plan de|
Actuacion Local Municipal para Prevenir la Violencia y la Inseguridad, el cual busca definir los espacios prioritarios para ser intervenidos de acuerdo a los datos estadisticos sobre las principales problematicas que enfrenta la poblacion y su situacion sociodemografica.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 Instituto Federal Electoral Programa

presupuestario

Unidades 115 (Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral . .
responsables y Educacién Civica) Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres
0 0

RO03

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres

Capacitar y educar para el ejercicio
democrético de la ciudadania

Monto Aprobado
(millones de pesos)

55

Ladiscriminacién por razones de género es un factor que impide igualar las condiciones de participacién democrética en el pais, porque la exclusidn social que provoca la desigualdad en el acceso a los
Descripcion de la derechos civiles, politicos y sociales, se traduce en barreras para incluirse en los espacios de deliberacion publica, de representacion politicay gobierno. Es por esto que el IFE, a través de la Direccion

problematica
atiende el Programa

que Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, y de acuerdo con su objetivo general de establecer vinculos con distintos sectores de la sociedad, propone para el 2010 el Programa de Vinculacién
con Organizaciones de la Sociedad Civil para promover la participacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para fomentar la aplicaciéon de los modelos educativos del IFE por parte de
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en todo el pais.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao Secretaria de Instituto Federal Electoral
Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa R003 Capacitar y educar para el ejercicio Monto Aprobado

Instituto Federal Electoral . L - . h
Ramo 22 presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)

55

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REposEtills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de ciudadanas y ciudadanos que participan en las sesiones de los talleres instrumentacién de los modelos de ciudadanas
Educacion para la Participaciéon Democratica y Equitativa, derivados de las adaptaciones que lleven a cabo 115 y Trimestral 4,500.00 4,500.00 6,107.00 135.7 135.71

Organizaciones de la Sociedad Civil ciudadanos

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 55 5.49 99.82 4.50 81.97 81.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 55 5.49 99.82 4.50 81.97 81.82

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Durante el periodo que se reporta, se concreto la instrumentacion de 50 talleres, en 12 entidades, los cuales se concluyeron al 100% segun el nimero de sesiones planteadas en cada proyecto.

El total de asistentes a cada una de las sesiones, reportados por las OSC fue de 5,875, de las cuales 4307 fueron mujeres y 1568 fueron hombres, con lo cual se alcanzé de la meta planteada en el indicador como niimero de ciudadanas y ciudadanos que participan en las sesiones de los|
talleres de instrumentacion de los Modelos de Educacién para la Participacién Democratica y Equitativa, derivados de las adaptaciones que llevaron a cabo las organizaciones de la sociedad civil.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 115

Las organizaciones tuvieron retrasos en el inicio de sus proyectos, debido a las condiciones climaticas que se presentaron en Nuevo Leén, Veracruz, Hidalgo y Chiapas; sin embargo, todas lograron concretar la instrumentacion de los talleres en el mes de diciembre.  Ademas, hubo un
periodo de ajustes, derivado de la entrega de los recursos a las organizaciones en tres ministraciones, contra entrega de productos previamente establecidos, lo cual retrasé el inicio de la implementacién de algunas etapas, pues las organizaciones no consideraron estas entregas
parciales, las cuales fueron establecidas en los documentos publicados junto con la convocatoria del concurso.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 115
Sin informacion

128 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Comisién Nacional de los Derechos Programa Atender asuntos de la mujer, lanifiezy la Monto Aprobado
Ramo 35 ; EO011 . ; 4.2

Humanos presupuestario familia (millones de pesos)
Unidades 101 (Primera Visitaduria General) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 788 329

Descripcién de la La problemética que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, es combatir el desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, las nifias, nifios y adolescentes,

problematica  que personas con discapacidad y personas adultas mayores, que se encuentran en situacién de especial vulnerabilidad; favoreciendo a través de sus acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto
atiende el Programa desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y servidores publicos y la sociedad en general.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Dependenciao 101- Primera Visitaduria General

Publica Entidad

Objetivo 1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo Objetivo UR: 101 La Coordinacién del Programa sobre Asuntos de|
pugnar por su promocion y defensa. la Mujer, la Nifiez y la Familia, adscrita a la Primera]

Visitaduria General, elaborara, formulard y en su caso|
ejecutard y dard seguimiento a acciones cuya finalidad seaj
proteger, promover y difundir los derechos humanos de las|
mujeres, la nifiez y la familia.

Estrategia 1: Estrategia 12.1 Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una sociedad cada vez mas preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Comisién Nacional de los Derechos Programa E011 Atender asuntos de la mujer, la nifiezy la Monto Aprobado

Ramo 35 Humanos presupuestario familia (millones de pesos)

4.2

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién pacadizesponsalis Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e Eoel  (UEESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Realizacion de acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la nifiez y la familia 101 Servicio Trimestral 4,726.00 4,726.00 8,942.00 189.2 189.21

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo P:g:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 101 4.2 5.49 130.71 5.37 97.81 127.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 101 55 5.49 99.82 5.37 97.81 97.64

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 101

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE ASUNTOS DE LA NINEZ Y LA FAMILIA:

a) Presentacion, aplicacion y actualizacion de programas especificos elaborados por la Coordinacion.

b) Imparticion de conferencias, ponencias y talleres.

c) Proporcionar orientacion juridica, personal, telefonica y/o via electrénica, asi como la canalizacién correspondiente.
d) Organizacion de eventos para la difusién y promocién de derechos fundamentales.

e)Elaboracion y distribucién de materiales de promocién y difusién de derechos humanos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 101

Al cierre del ejercicio 2010, se logré rebasar la meta programada, en virtud que se atendieron diversas solicitudes extraordinarias de cursos, talleres y conferencias sobre Derechos Humanos por las Procuradurias y Comisiones Estatales de Derechos Humanos. A partir del segundo]
trimestre de 2010, con Oficio No. 242/CNDH/OM/2010 se comunicé a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la adecuacion al alcance del Programa Presupuestario en relacién a las actividades de Asuntos de la mujer,
mismo que con el objeto de fortalecer y lograr un mejor cumplimiento en los Programas Presupuestarios de perspectiva de género que atiende la Comisién Nacional de los Derechos Humanos incorporandose al Programa Presupuestario “E013 Promover, divulgar, dar seguimiento,
levaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y atender los asuntos de la mujer”.

Por lo anterior, las actividades de Asuntos de la mujer se reportaran en el Programa Presupuestario “E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y atender los asuntos de la mujer”; sin embargo, en
el ejercicio del gasto presupuestario se reporta lo correspondiente a las actividades atendidas de asuntos de la nifiez y la familia, asi como el cumplimiento de las metas correspondientes a la adecuacién autorizada; en el entendido que el desarrollo de las actividades no se describen al|
no ser objeto de la integracion de este informe.

Respecto a la informacion presupuestaria, el presupuesto asignado a la Unidad Responsable se ejercié en su totalidad al concluir el ejercicio 2010, de acuerdo al alcance del programa presupuestario modificado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 101

IACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Respecto a los Asuntos de la Muijer, ver acciones de mejora del Cuarto Trimestre en el apartado Notas Adicionales del programa presupuestario E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y|
atender los asuntos de la mujer. La acciones de mejora respecto, a la Coordinacion de Asuntos de la Nifiez y la Familia, se desagregé por sexo en el Anexo 1, la informacién reportada en materia de nifiez y familia para el cierre del ejercicio 2010.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

Comisién Nacional de los Derechos Programa - o - . Monto Aprobado
Ramo 35 9 . E013 monitorear la politica nacional en materia de . p 13.0

Humanos presupuestario . X (millones de pesos)

igualdad entre mujeres y hombres
Unidades 102 (Segunda Visitaduria General) 1acic )
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 2941 1521

o Fruto de las desigualdades existentes en todos los érdenes de la vida civil, se hizo necesaria la promulgacién de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual faculta a la Comisién Nacional
Ere;;'e'fncgzza dequ'a de los Derechos Humanos (CNDH) a través del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH) para realizar el monitoreo en el seguimiento, evaluacién y andlisis de las politicas publicas de igualdad
atiende el Programa entre mujeres y hombres en el pais, asi como a difundir el derecho a laigualdad a través de la promocién, capacitacién y vinculacién con instituciones publicas, privadas, académicas y organizaciones de la

sociedad civil. El PIMH también cuenta con la funcién de recepcién y atencidn de quejas, sobre hechos presuntamente violatorios de ese derecho humano.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Dependenciao 102- Segunda Visitaduria General
Plblica Entidad
Objetivo 1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo Objetivo UR: 102 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
pugnar por su promocion y defensa. monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
Estrategia 1: Estrategia 12.1 Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una sociedad cada vez mas preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
E013 monitorear la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

Comisién Nacional de los Derechos Programa
Humanos presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 35 (millones de pesos)

13.0

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. . o
Denominacién it | (RES I Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa d Reallz.ado el Avan(?e el ATEmER
(UR) periodo periodo periodo anual
Ejecucion de acciones para promover y divulgar el derecho alaigualdad entre mujeres y hombres 102 Servicio Trimestral 110.00 110.00 3,395.00 3,086.4 3086.36

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 13.0 15.90 122.31 15.06 94.72 115.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 15.9 15.90 100.00 15.06 94.72 94.72

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010, se recibieron 253 quejas; 127 fueron calificadas como presuntas violaciones; 95 fueron orientaciones directas, y 31 remisiones. De estos Ultimos rubros todos fueron concluidos.

Cabe sefialar que al inicio del presente ejercicio se contaban con un total de 19 expedientes de queja en tramite, mismos que correspondieron a los afios 2008 y 2009, respectivamente; pero fueron concluidos durante el 2010; en este sentido, se contabilizaron 146 expedientes en total por
este rubro.

En este orden de ideas, de los 146 expedientes de queja existentes, es decir que se calificaron como presuntas violaciones a derechos humanos, fueron concluidos 112 por las siguientes causales: Ver Anexo 3 Notas adicionales apartado ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO|
ENERO A DICIEMBRE DE 2010

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Al cuarto trimestre se super6 la meta programada modificada de 2,063, debido a que se llevaron a cabo 3,395 servicios; esto en virtud de que, a partir del 1° de abril del afio en curso, el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Asuntos de la Mujer est4 atendiendo como parte|
integral de sus funciones: la proteccién, promocion, difusién y capacitacién de los derechos humanos, el principio de igualdad y asuntos de la mujer, con la finalidad de construir una cultura de los derechos humanos, del principio de igualdad y la no violencia.

En el cuarto trimestre de 2010, se conté con una ampliacién de recursos por 2.9 millones de pesos, a fin de fortalecer las actividades encomendadas al Programa Presupuestario E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad
lentre mujeres y hombres y atender los asuntos de la muijer, de los cuales se ejercieron 15.2 millones de pesos, superior en 16.6 por ciento respecto de los 13.0 millones de pesos programados originalmente; por lo que al cierre del afio se logré un ejercicio de 95.5 por ciento respecto al|
presupuesto modificado, resultado de una optimizacién de recursos. (Cifras preliminares)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 102
IACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO: Esta informacién se encuentra en el Diagnéstico sobre la situacién por atender de la Informacién Cualitativa (Anexo 2).
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

E007 Fomento de la cultura de la participacion

. - Programa ciudadana en la prevencion del delito en el Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad Publica ; E007 : ) - ; 25.3
9 presupuestario marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a (millones de pesos)
la LGAMVLV)
Unidades 214 (Direccién General de Vinculacion y . . "
responsables Participacion Ciudadana) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4069 996 4069 996

Descripcién de la Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en las instancias policiales de los tres érdenes de gobierno, conocimientos orientados a fomentar la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, el
problematica  que respeto a los derechos humanos, la no discriminacién asi como prevenir la violencia de género, asi como Proporcionar y administrar la informacién procesada de las instancias involucradas en la atencion,
atiende el Programa prevencion, sancion y erradicacién de la violencia de género con el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1:Estado de Derecho y Seguridad Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007- Dependenciao Secretaria de Seguridad Publica

Plblica 2012 Entidad

Objetivo 1: Fomentar la participacion ciudadana en la prevencion y Objetivo Programa Sectorial: ~ Combatir la impunidad, disminuir los niveles de Objetivo UR: 214 Eliminar cualquier discriminacién por motivos de
combate del delito. incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la género y garantizar la igualdad de oportunidades.

ciudadania el goce de sus derechos y libertades.

Estrategia 1: Estrategia 18.2 Crear canales para la participacion ciudadana en materia de prevencién y combate del delito.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

E007 Fomento de la cultura de la participacién

. - Programa ciudadana en la prevencion del delito en el Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad Piblica presupuestario E007 marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a (millones de pesos) 253
la LGAMVLV)

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
R, Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %

Denominacion (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo anual

100% del disefio de la segunda fase de ?sancion? del BANAVIM. 214 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Administrar al 100% la informacién de la fase de atencién del BANAVIM. 214 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Numero de acciones para impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales. 214 Accion Trimestral 24.00 24.00 37.00 154.2 154.17
Numero de talleres de Fomento de la Cultura de Prevencién de la Violencia de Género (poblacion abierta). 214 Taller Trimestral 122.00 122.00 107.00 87.7 87.7
Numero de acciones para impulsar la cultura institucional con perspectiva de género. 214 Accion Trimestral 9.00 9.00 20.00 222.2 222.22

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:gr"i‘ggoa' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 214 253 3.50 13.83 2.96 84.57 11.7

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 214 35 3.50 100.00 2.96 84.57 84.57
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

E007 Fomento de la cultura de la participacion

. - Programa ciudadana en la prevencion del delito en el Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad Piblica presupuestario E007 marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a (millones de pesos) 253
la LGAMVLYV)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 214
Desde mayo del 2009, se inici6 con la etapa de implementacion de la Fase de Atencién y en el tercer trimestre del 2010, se han otorgado un total de 16 claves definitivas a: 1 al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); 3 al Estado de Campeche; 2 al Estado de|
Durango; 2 al Estado de Oaxaca; 2 al Estado de San Luis Potosi ; 5 al Estado de Jalisco (claves adicionales); 1 al Estado de Guanajuato (claves adicionales). Para este afio, se programé el 33% de la operacién; 10% del desarrollo de la Segunda Fase de Sancién; 18% de la|
implementacion de la Fase de Atencion, 2% del disefio y reproduccion del material didactico del BANAVIM, 3% de la Segunda Reunién Nacional del BANAVIM.
Se logré la concientizacion de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para colaborar en la consolidacion y fortalecimiento del la plataforma tecnolégica del BANAVIM asi como para el intercambio y actualizacion de la informacion. El reto es el Desarrollo de nuevas aplicaciones|
para el BANAVIM (Ordenes de Proteccion, Interfases con Registro Nacional de Personas Extraviadas, Registro Nacional de Sentenciados, actualizacién permanente de la informacién).
En el dltimo trimestre del afio 2010, se inicio con la etapa de implementacion de la Fase de Atencién, por lo que se han otorgado un total de 6 claves. Se otorgaron a solicitud del Estado de Jalisco 5 (cinco) cuentas nuevas de usuario para el BANAVIM, el 22 de octubre 3 (tres) para la
PGJE, y el 7 de diciembre 2 (dos) para la Secretaria de Seguridad Publica del Estado. En el mismo periodo, para el Estado de Guerrero el 25 de noviembre se envio (una) nueva cuenta de usuario, haciendo un total de 6 cuentas nuevas de usuario.

Informo a usted que durante el trimestre citado, se realizaron las siguientes visitas a Entidades Federativas e Instituciones con el tema BANAVIM. INMUJERES: 10 de noviembre. INMUJERES: 7 de diciembre. Estado de México: 10 de diciembre. Tlaxcala: 15 de diciembre.
Se han registrado en el BANAVIM un total de 14,125 casos. Con fecha 16 de noviembre en la XI Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres la Direccién General de Derechos Humanos presentd el Proyecto de|
Trabajo 2011.

1.-. Programa de Cultura institucional con perspectiva de género. En cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa de Cultura Institucional 2010 se realizé lo siguiente:

13 reuniones de trabajo para revisar los resultados del Cuestionario del Programa de Cultura Institucional y establecer acciones a realizar en las siguientes areas: Direccion General de Desarrollo Tecnolégico, Direccién General de Gestion de Servicios de Tecnologias de la Informacion,
Direccion General de Politica Penitenciaria, Direccién General de Planeacion y Evaluacion, Direccion General de Seguridad Privada, Direccion General de Procedimientos Constitucionales, Direccion General de lo Contencioso, Direcciéon General de lo Consultivo, Direccién General de|
Programacion, Organizacién y Presupuesto, Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales, Direccion General de Desarrollo Penitenciario, Difusion de banner con las actividades para conmemorar el 25 de noviembre el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Cine-debate denominado Nada justifica la violencia, con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con una asistencia de 24 servidores publicos de la SSP. Platica “Cémo identificar la violencia”, con|
motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con una asistencia de 44 servidores publicos de la SSP.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 214

Las acciones de Cultura Institucional con Perspectiva de Género dependen de las directrices que establezcan la Secretaria de la Funcién Publica y el INMUJERES, tomando en cuenta las areas de oportunidad identificadas en esta Secretaria.

Conviene destacar que respecto al Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, no es posible presentar informacién desagregada por sexo, derivado de que las acciones asociadas a dicho banco corresponden a Prevenir, Atender, Sancionar y|
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

La variacion financiera corresponde a compromisos pendientes de pago, que se efectuaran en su caso en el periodo de ADEFAS, conviene destacar que derivado de adecuaciones presupuestarias el presupuesto original fue modificado, a fin de redistribuir recursos a otros programas
prioritarios de la dependencia; sin embargo, el cumplimiento de las acciones relativas al Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito y el respeto a los derechos humanos no fue impactado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 214

Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en las instancias policiales de los tres 6rdenes de gobierno, conocimientos orientados a fomentar la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a los derechos humanos, la no discriminacién, asi como prevenir la violencia|
de género.

Para lograrlo establecemos 3 actividades sustantivas:

1.-Transversalizar una Cultura institucional con perspectiva de género en la SSP.

2.- Realizar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas a promover la cultura de prevencion de la violencia de género.

3.- Impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales del pais.

Las dependencias federales, asi como los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas analizan las variables para homologar su sistema al BANAVIM y plantear la viabilidad para enviar la informacion.

Obstaculo. Es indispensable el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres asi como la armonizacion de las leyes estatales.

135 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Consejo Nacional de Cienciay Programa Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado
Ramo 38 . ; F002 NN P : = h 20.0
Tecnologia presupuestario cientificas, tecnoldgicas y de innovacion. (millones de pesos)
Unidades 90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
337 78 579 69

o No existen modalidades de apoyo para estudiantes de posgrados de calidad, para que cursen programas de porgrado de alto nivel en areas y disciplinas que por su metodologia puedan ser susceptibles
Ere;;'e'fncgzza dequ: de desarrollar proyectos de investigacién asociados a la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra mujeres, dirijidos por acedémicos e investigadores que sean especialistas en
atiende el Programa dichos temas. Los cuadros consolidados en areas convencionales en las entidades de la republica tiene la necesidad de FRH de alto nivel en areas pertinentes para el desarrollo en entidades federativas

de menor madurez cientifica y tecnolégica .

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Plblica Hombres 2008-2012 Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: 90X Desarrollar investigaciones que permitan|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y perspectiva de género en la Administracién Publica Federal, y construir los impulsar la operacién del Sistema Nacional de prevencion,
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en atencion, sancionar y erradicar la violencia contra las|
derechos por igual. los 6rdenes de gobierno y en el sector privado. mujeres asi como generar los elementos tedrico
metodoldgicos y los indicadores que ayuden a impulsar|
politicas que contribuyan a la igualdad de géneros
Estrategia 3: Estrategia 16.5 Combatir la discriminacion hacia las mujeres en el ambito laboral.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Consejo Nacional de Cienciay Programa F002 Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado

p . N P X L y 20.0
Tecnologia presupuestario cientificas, tecnoldgicas y de innovacion. (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REpoietills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e el AUENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de becas otorgadas 90X Beca Trimestral 20.00 415.00 648.00 156.1 3240

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Psg:ggoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 20.0 20.00 100.00 20.00 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 20.0 20.00 100.00 20.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 90X

Modelos de prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género. Se cumplieron las metas establecidas para el cuarto cuatrimestre 2010 del programa de trabajo, lo que representa un avance del 20 % del proyecto total. Las siguientes tres etapas del proyecto (Talleres|
locales, Aplicacion de los protocolos de actuacion y el seminario local de difusién) se realizaran en cada una de las cuatro entidades federativas participantes. Se estima concluir estas etapas en julio de 2011. Las Ultimas etapas (Seminario nacional y Edicién de las memorias) se realizan
en la Ciudad de México en los meses de junio y agosto de 2011.

Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras. De acuerdo a lo indicado en la Convocatoria publicada el 31 de agosto de 2010, el 1°. de octubre se cierra la recepcién de solicitudes y el 30 del mismo mes se publican los resultados. La formalizacién de los apoyos con
las Instituciones postulantes inici6 en el mes de noviembre. La presentacién de solicitudes fue:  Solicitudes recibidas: 3,266 Instituciones participantes: 164 Entidades Federativas participantes: 32

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X

Modelos de prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género Los resultados alcanzados hasta el momento son los Protocolos de actuacion para prevenir, atender y sancionar la violencia de género en cada una de las cuatro entidades federativas participantes.
Presupuestalmente, debido a que la concertacion de la firma de los convenios la erogacion de recursos practicamente se llevo a cabo en el mes de noviembre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 90X
Proponer que la demanda existente superé las expectativas por lo que en este programa atiende una importante area de oportunidad en el excenario nacional. Para una cobertura significativa de acuerdo a la demanda existente, sobresale un incremento presupuestal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Informacién Nacional Estadisticay Programa Produccion y difusién de informacion Monto Aprobado
Ramo 40 ce ; P002 o e . . . h 34.1
Geografica presupuestario estadistica y geogréfica de interés nacional (millones de pesos)
Unidades 100 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion de 1a gg requiere contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en aspectos demograficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a

roblematica ue . -
gnende el pmg,aia coadyuvar en la equidad de género.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2:Economia Competitiva y Generadora de Empleos Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao Secretaria de Informacién Nacional Estadistica y
Publica Hombres 2008-2012 Entidad Geogréfica
Objetivo 2: Potenciar la productividad y competitividad de la economia Objetivo Programa Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: 100 Generar, integrar y proporcionar informacion
mexicana para lograr un crecimiento econémico sostenido y perspectiva de género en la Administracion Publica Federal, y construir los estadistica y geogréfica de interés nacional, asi como|
acelerar la creacion de empleos. mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en normar, coordinar y promover el Desarrollo de los|
los 6rdenes de gobierno y en el sector privado. Sistemas Nacionales Estadistico y de Informacion
Geografica para satisfacer las necesidades de los diversosi
sectores de la sociedad
Estrategia 2: Estrategia 5.1 Integrar una agenda nacional para la competitividad que involucre a los tres Poderes de la Unién; los tres 6rdenes de gobierno y al sector privado; con objeto de suscitar el compromiso de los diversos actores politicos y sociales con objeto de
realizar las reformas necesarias y traducirlas en resultados tangibles a corto y mediano plazo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Informacién Nacional Estadisticay Programa P002 Produccién y difusién de informacion Monto Aprobado

Ramo 40 Geografica presupuestario estadistica y geogréfica de interés nacional (millones de pesos)

34.1

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wit ] (ROt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta e Reallz.ado & Avan;e Eoel (UENESCE
(UR) periodo periodo periodo anual
Informe del operativo de campo de la ENIGH 100 Informe Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Base de datos trimestral con informacién derivada de la ENOE con resultados trimestrales 100 Base de datos Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 34.1 34.10 100.00 34.10 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 34.1 34.10 100.00 34.10 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 100

ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO. Se actualizaron en noviembre del 2010 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la informacion captada en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en el tercer trimestre del 2010, los cuales permiten analizar las|
diferencias que se presentan: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1), Tasa de presion general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO), Tasa de|
locupacion en el sector informal.

ENCUESTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS HOGARES 2010. Las actividades correspondientes al cuarto trimestre del 2010 fueron las siguientes:

1. Desde el 21 de agosto hasta el 28 de noviembre, se llevé a cabo el levantamiento de informacion de la ENIGH 2010, concluyendo satisfactoriamente, con una tasa de respuesta de 89.8% a nivel nacional (cifras preliminares).

2. El proceso de captura de la informacion en las oficinas estatales, se llevé a cabo del 30 de agosto al 22 de diciembre, concluyendo satisfactoriamente.

3. Del 13 de septiembre al 22 de diciembre se realiz6 el grueso de la validacion de la informacion capturada, quedando pendiente para concluirse en enero de 2011, menos del 1% de los folios capturados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . . Programa . . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social presupuestario E007  Servicios de guarderia (millones de pesos) 8270.5
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social) blacin Obieti blaci did
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
181740 3709 109129 109130

Descripcion de 18 g monto es suficiente para cubrir el servicio para este ejercicio presupuestal, sin embargo uno de los efectos que pudiera ocasionar el Informe Final sobre el Ejercicio de la Facultad de Investigacion

roblematica ue L o B . .
gﬁende el ngraga 1/2009 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resultaria en el subejercicio presupuestal.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto Mexicano del Dependenciao GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Seguro Social 2007 - 2012 Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Institucional: Mejorar la calidad y oportunidad de las Objetivo UR: GYR Mejorar la calidad de los servicios

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y prestaciones médicas y sociales.

los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus

derechos por igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

| |

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia (mﬁlg‘r‘oe?s:;;iz) 8270.5

INDICADORES AVANCE
N, Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %

Denominacion (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo anual
Tasa de variacion de la poblacion beneficiada GYR Porcentaje Anual 2.00 2.00 -15.56 -15.56 -15.56
Cobertura de la demanda del servicio de guarderias GYR Cobertura Trimestral 24.50 24.50 23.87 97.4 97.43
Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderias GYR Incremento Trimestral 0.0 0.0 -3.33 -3.33 -3.33
Numero de guarderias operando GYR Guarderias Trimestral 1,480.00 1,480.00 1,459.00 98.6 98.58

Horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte, por sexo y entidad federativa GYR horas Trimestral 7.00 7.00 7.00 100.0 100
Numero de nifios que reciben el servicio de guarderias, por sexo y entidad federativa GYR fiinos/as Trimestral 218,259.00 218,259.00 199,232.00 91.3 91.28
Trabajadoras/es beneficiadas/os a través del servicio de guarderias por sexo y entidad federativa GYR Trabajadoras/es Trimestral 185,449.00 185,449.00 181,452.00 97.8 97.84

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:gr"i‘:goa' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = =
Millones de Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 8270.5 8,018.30 96.95 6,972.99 86.96 84.31

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 8270.5 8,018.30 96.95 6,972.99 86.96 84.31
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR
Durante el cuatro trimestre se realizé el seguimiento al cumplimiento de los programas de ampliaciones 2010, en el que se dieron 39 de las 72 ampliaciones obtenidas en el afio.

Monto Aprobado

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social (millones de pesos)

E007  Servicios de guarderia 8270.5

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

lincremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderias: El indicador se ubicé 3.33 puntos porcentuales por debajo de la meta estimada, a pesar de que se llevaron a cabo dos procesos de ampliacion de capacidad instalada para recuperar los 12,337 lugares perdidos por el
cierre de 113 guarderias y el decremento de capacidad instalada en 30 guarderias durante 2010. Mediante ambos procesos fue posible ampliar la capacidad instalada en 72 guarderias con 4,171 lugares, aunado a que 4 guarderias iniciaron operacion con 640 lugares. Sin embargo, por|
el peso que tuvieron los cierres de unidades no fue posible alcanzar la meta. Por otra parte, no fue posible llevar a cabo ningtin proceso licitatorio para 2010, debido a que se esperaba el fallo de la Suprema Corte de Justicia con relacién a las facultades del Instituto, para contratar el
servicio de guarderias con terceros.

Incremento de la poblacion beneficiada por sexo y Entidad Federativa: La meta del indicador se establecié considerando el nimero de nuevos beneficiarios del ejercicio 2009, afio en el cual se concret6 la apertura de 46 guarderias, con 8,320 lugares adicionales a la capacidad instalada]
y la ampliacién de capacidad en 130 unidades, con 6,545 lugares. Esto representd un mayor nimero de espacios para recibir nuevos beneficiarios, razén por la cual se considera que el denominador partié de un supuesto elevado, ya que no se tenia antecedente de este indicador y ||
meta se establecio considerando tnicamente los resultados de 2009. Adicionalmente, en 2010 sdlo iniciaron operaciones 4 nuevas unidades, 3 derivadas de las licitaciones de 2008 y una guarderia en el campo, lo que representd tan solo un incremento de 640 lugares y, se llevaron a
cabo dos procesos de ampliacion de capacidad instalada, a través de los cuales se obtuvo un incremento de capacidad de 4,171 lugares en 72 unidades.

Por lo anterior, se obtuvo un incremento neto de 4,811 lugares, sin embargo se registraron 113 cierres y 30 unidades decrementaron su capacidad por no cumplir principalmente con los estandares de seguridad y proteccion civil; esto originé un pérdida de lugares por 12,895. Lo anterior|
arrojo una pérdida neta para 2010 de 8,084 lugares, lo que impacta directamente en el numerador ya que el nimero de beneficiarios fue menor al esperado. Aunado a lo anterior, el nimero de nuevos beneficiarios fue menor al esperado, ya que la demanda manifiesta disminuyo|
comparada con afios anteriores en donde no existieron procesos de expansion, este comportamiento se observa en el nimero de solicitudes pendientes registradas en 2010, que tuvo una variacion 8.49 % con respecto de 2009 mientras que 2006 a 2008 tuvo un crecimiento promedio|
de 32.38%.

Porcentaje de inscripcion (nifios inscritos en guarderias con respecto a lugares) en Guarderias. El indicador se ubicd 5.15 puntos porcentuales por debajo de la meta establecida. Lo anterior debido a:

1) En 2010 se elimind la politica establecida de permitir una sobre inscripcion del 15% con el fin de garantizar la seguridad de los menores, lo que generd un decremento en el promedio de inscripcion de las guarderias.

2) Menor numero de guarderias debido que no lograron cumplir con los nuevos requisitos establecidos por el Instituto.

3) Las salas de atencion MC1 y MC2 presentaron en 2010 el nivel mas bajo de inscripcion en los ultimos 5 y 10 afios, respectivamente, derivado de la obligatoriedad de ingresar a los nifios a la educacion preescolar a partir de los 3 afios de edad. ; Cobertura de la demanda del servicio
de guarderias por delegacion: El indicador se ubic6 0.2 puntos porcentuales por debajo de la meta programada. Durante el mes de diciembre se incrementd la capacidad instalada 0.7% con respecto al mes de septiembre; sin embargo, no fueron suficientes para alcanzar la meta|
deseada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Debido al cierre de guarderias que no cumplieron, principalmente, con los requisitos de Seguridad y Proteccion Civil requeridos por el Instituto durante el ejercicio 2010, para 2011 se tiene contemplado realizar dos procesos de ampliacion de capacidad instalada, uno por cada semestre|
del afio, en guarderias que ya vienen operando con el Instituto, con la finalidad de generar 5,000 lugares adicionales. De manera adicional, con la finalidad de mejorar los niveles de inscripcion en las guarderias, durante 2011 se procedera a realizar un analisis de las causas que generan|
la baja ocupacion por unidad operativa, en base a la segmentacién que se defina, conforme al comportamiento de la demanda.
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Periodo Enero - Diciembre

Programa
presupuestario

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

EO008 Monto Aprobado

(millones de pesos)

Atencion a la salud reproductiva 538.9

Unidades

GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)
responsables

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

10078144 9973931 771038 23978

El Programa de Planificaciéon Familiar, contribuye a mejorar el nivel de salud y bienestar de la mujer en edad reproductivay de su ntcleo familiar, a través de coadyuvar en la prevencion de los embarazos
de alto riesgo, propiciar la disminucion de los embarazos en las edades extremas de la vida reproductiva, favorecer un espaciamiento adecuado entre los hijos y la terminacién oportuna de la reproduccién
Descripcion de la Unavez alcanzado el tamafio ideal de la familia. Aunque los resultados de este programa son favorables al primer trimestre de 2010, se requiere mejorar e incrementar las acciones del personal médico para
problematica  que incrementar la valoracién de riesgo reproductivo en las mujeres en edad fértil y fortalecer el concepto de consulta preconcepcional, en donde el médico evallie de manera integral los antecedentes
atiende el Programa personales patolégicos y ginecobstétricos, asi como su ambiente laboral y familiar, para efectuar las recomendaciones y suplementacién farmacolégica pertinente, que permitan mejorar las condiciones de

salud de las mujeres, para que si desea embarazarse, lo realice en las mejores condiciones de salud y de bienestar de la propia pareja y de sus descendientes, para contribuir de esta manera, a disminuir la
mortalidad maternay perinatal.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Entidad
Objetivo 3: Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y Objetivo Programa Sectorial:  Mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Objetivo UR: GYR Mejorar las condiciones de salud y bienestar de|
seguridad para el paciente. la poblacién derechohabiente.
Estrategia 3: Estrategia 5.3 Asegurar recursos humanos, equipamiento, infraestructura y tecnologias de la salud suficientes, oportunas y acordes con las necesidades de salud de la poblacion.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa E008  Atencion alasalud reproductiva Monto Aprobado 538.9

presupuestario (millones de pesos)

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
Denominacién st er) (REIoetls Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avant?e LI R
(UR) periodo periodo periodo anual
Poblacion derechohabiente por sexo y grupo de edad (entidad federativa) GYR derechohabientes Trimestral 20,052,075.00 20,052,075.00 20,052,075.00 100.0 100
Cobertura de proteccion anticonceptiva postevento obstétrico GYR Cobertura Trimestral 80.00 80.00 83.00 103.8 103.75
Tasa de partos por mil mujeres en edad fértil (régimen ordinario), entidad federativa GYR Tasa Trimestral 51.10 51.10 45.30 88.7 88.65
Porcentaje de inicio oportuno de la vigilancia prenatal GYR Porcentaje Anual 54.00 54.00 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paegraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 - - p
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 538.9 538.89 100.00 443.65 82.33 82.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 538.9 538.89 100.00 443.65 82.33 82.33

144 de 149



Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Pablica, Anexos Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

TOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

. . . .. . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencion alasalud reproductiva (millones de pesos) 538.9

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR

Los resultados del Programa de Planificacion Familiar han contribuido a mejorar el nivel de salud y bienestar de la mujer en edad reproductiva y de su ndcleo familiar, a través de una planeacion de la gestacién al coadyuvar en la prevencion de los embarazos de alto riesgo, propiciar la
disminucion de los embarazos en las edades extremas de la vida reproductiva, favorecer un espaciamiento adecuado entre los hijos y la terminacién oportuna de la reproduccién una vez alcanzado el tamafio ideal de la familia.

El impacto de las acciones del Programa de Planificacion Familiar se observa en la disminucién de la fecundidad de la poblacién derechohabiente, medida ésta de manera indirecta, a través de la disminucién de la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil adscritas a médico familiar.
En el periodo anualizado a noviembre de 2010, la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil presenté una cifra de 45.3, inferior a la registrada en el afio 2009, que fue de 47.6.

En el periodo estimado al cuarto trimestre de 2010, la cobertura de proteccién anticonceptiva posparto y transcesarea se incrementd a 82.6%, cifra superior a la registrada en el mismo periodo de 2009 que fue de 79.8%, la proteccién anticonceptiva postaborto registré en el cuarto
trimestre estimado para 2010, 85.7%, porcentaje ligeramente superior al registrado en el mismo periodo del afio anterior que fue de 83.1%.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

E008 Atencion a la Salud Reproductiva. El sobreejercicio del Programa Presupuestario E-008 Atencién a la Salud Reproductiva que se presenta al cierre del ejercicio fiscal 2010 con respecto al presupuesto original, se observa en el capitulo de servicios de personales, basicamente en
las partidas 1202 Sueldos base al personal eventual, 1306 Gratificacién de fin de afio y la 1507 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de trabajo, mismas que forman parte del Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la SHCP.

Es importante mencionar que al cierre del ejercicio el presupuesto Modificado asciende a 483.0 millones de pesos, que al compararlo con el ejercido, resulta un subejercicio del 0.01%. El contar con personal responsable en todas las Delegaciones del IMSS para realizar las actividades|
del Programa de Planificacion Familiar, que monitoree el avance de los resultados mensualmente, verifique el suministro correcto de los productos anticonceptivos hacia las unidades médicas y que realice visitas de supervision dirigidas en las unidades médicas para detectar a tiempo
las necesidades de capacitacion del personal, es un gran logro que se tiene en el Instituto.

El personal médico, de enfermeria y trabajo social que laboran en las unidades médicas se mantiene actualizado para proporcionar una prestacion de servicios de planificacion familiar, ademas existen en algunas unidades médicas, médulos de apoyo a la prestacion de los servicios, para]
laborar en turnos vespertinos o realizan jornadas en dias inhabiles, lo que propicia que la persona que demanda el servicio de planificacion familiar sea atendida satisfactoriamente desde un método anticonceptivo temporal hasta €l definitivos que se ofertan a la poblacion.

Asimismo, la incorporacion de los indicadores del Programa de Planificacion Familiar en las giras que realiza el Director General del IMSS y el Director de Prestaciones Médicas, han propiciado en todas las Delegaciones su monitoreo constante por parte del personal Directivo, lo que ha
permitido alcanzar un buen nivel de los resultados alcanzados en este Programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

La reestructuracion de las actividades que se esté llevando a cabo en las Delegaciones, que tiene como propésito horizontalizar los servicios de Prevencion y Atencion a la Salud, para fortalecer las actividades de supervision y atender de una manera integral a los derechohabientes, hal
propiciado en estas primeras etapas un descontrol en algunos procesos que se han tratado de corregir oportunamente, pero todo cambio en la operacién trae consigo inmerso, un periodo de adaptacion que se espera superar en el transcurso de 2010. Lo anterior ha presentado una]

oportunidad para el personal del nivel Delegacional, de conocer otros procesos de la atencién médica, de los cuales no estaba familiarizado y es necesario fortalecer para continuar brindado los servicios médicos de calidad que requiere la poblacién derechohabiente del IMSS y enfrentar,
ladecuadamente los problemas financieros que tiene el IMSS, para la contratacion de personal.

145 de 149



Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Piblica, Anexos

Cuarto Trimestre 2010

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010

Instituto de Seguridad y Servicios
51 Sociales de los Trabajadores del
Estado

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado)

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3:lgualdad de Oportunidades

3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres
0 0
Programa
Objetivo

3: Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencién de enfermedades.

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

E005 Control del Estado de Salud de la Embarazada

Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres
0 0
ALINEACION

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Institucional: Programa Institucional del ISSSTE 2007-2012

Programa Institucional: Contribuir a mejorar las condiciones de salud
de la poblacién derechohabiente mediante programas de promocion de la
salud, prevencion de enfermedades y atenciéon médica integral.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 197.0

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Entidad Trabajadores del Estado

UR: GYN Mejorar las condiciones de salud de la
poblacién derechohabiente.

Objetivo
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

. . Programa Monto Aprobad
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 ) E005  Control del Estado de Salud de la Embarazada onto Aprobado 197.0
presupuestario (millones de pesos)
Estado
INDICADORES AVANCE
Denominacién Ut ] (REOEtills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta d Reallz.ado & Avan;e Edel  AYENESED

(UR) periodo periodo periodo anual
Controlar el estado de salud de la embarazada GYN Consulta Mensual 519,603.00 519,603.00 489,165.00 94.1 94.14
Raz6n de muertes maternas GYN Muertes Maternas Anual 38.90 38.99 46.80 120.0 120.31
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Anual 3.10 3.12 3.06 98.1 98.71

. . Acciones de
Capacitacion de Mujeres Embarazadas GYN Capacitacién Semestral 67,000.00 67,000.00 55,790.00 83.3 83.27
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 197.0 197.01 100.01 141.60 71.87 71.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 197.01 197.01 100.00 141.60 71.87 71.87
Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
VER EN DOCUMENTOS ASOCIADOS EL ANEXO 2
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYN
VER EN DOCUMENTOS ASOCIADOS EL ARCHIVO DE NOTAS ADICIONALES JUSTIFICACIONES 4° TTRIM
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

. A Programa . . Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . E036 Equidad de Género h p 8.1
resupuestario (millones de pesos)
Estado P P
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de . . »
responsables los Trabajadores del Estado) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
400 200 951 254

Ere;;'e'fncgzza dequ': Resistencia institucional a cambiar el lenguaje y la normatividad para integrar un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. Desconocimiento del temay del marco juridico internacional y

atiende el Programa nacional por parte de servidoras y servidores publicos y derechohabiencia.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3:lgualdad de Oportunidades Programa Programa Institucional: Programa Institucional del ISSSTE 2007-2012 Dependenciao GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Plblica Entidad Trabajadores del Estado

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Institucional: Promover la igualdad de oportunidades entre Objetivo UR: GYN Promover la transversalidad de la perspectival
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y mujeres y hombres que laboran en la administracion publica federal al de género, la equidad y la igualdad en el Instituto que|
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus ofrecer servicios de estancias para el bienestar y desarrollo infantil que incluya: normatividad, politicas, presupuestos, planes yj
derechos por igual. promuevan su desarrollo integral. sistemas de informacion.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas pablicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Puablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también
en los gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

. . Programa . A Monto Aprobad
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . E036 Equidad de Género ﬁln ° sm ado 8.1
Estado presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit ] (REpoietills Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.ta a Reallz.ado & Avan;e Eoel AUENESEE
(UR) periodo periodo periodo anual
Asistentes a sesiones realizadas GYN Persona Trimestral 3,000.00 3,000.00 3,158.00 105.3 105.27

Eventos educaivos en derechos humanos, perspectiva de género y violencia familiar y laboral por sexo y entidad

N GYN Evento educativo. Trimestral 62.00 62.00 80.00 129.0 129.03
federativa.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisgoal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2010 = = p
Millones de Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 8.1 8.13 100.37 32.10 394.83 396.3
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 32.1 8.13 25.33 32.10 394.83 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
VER EN EL CONTENEDOR DE DOCUMENTOS ASOCIADOS EL ARCHIVO DENOMINADO AD_ANEXO2_4° TRIM

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYN
\VER EN EL CONTENEDOR DE DOCUMENTOS ASOCIADOS EL ARCHIVO E-36 NOTAS JUSTIFICACION DE AVANCES 4° TRIM

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
VER EN EL CONTENEDOR DE DOCUMENTOS ASOCIADOS EL ARCHIVO DENOMINADO AD_ANEXO2_4° TRIM
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