ENTREVISTA AL SUBSECRETARIO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DIONISIO PEREZ-JACOME, POR ALICIA SALGADO Y ROBERTO
AGUILAR, CONDUCTORES DEL PROGRAMA ENFOQUE FINANCIERO, DE 100.1 FM.

México, D. F., 17 de marzo de 2010.

Alicia Salgado: Hola, qué tal Dionisio Pérez-Jacome, €l es Subsecretario de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ayer ya no pudimos porque estaban entregando, o
recién entregado el Programa de Austeridad en, el Programa Nacional de Reduccion del
Gasto Publico, a la Camara de Diputados, de acuerdo con el compromiso que se establecid
durante la negociacion presupuestaria del afio pasado, pero, pues hoy lo tenemos aqui, que
nos lo comente porque hay, pues versiones de todo tipo ¢,no Dionisio?

Dionisio Pérez-Jacome: Qué tal, antes que nada, buenas tardes Alicia, qué gusto saludarte
y gracias por la oportunidad de estar con tu programa.

Roberto Aguilar, Colaborador: Buenas noches Dionisio.
Dionisio Pérez-Jacome: Qué tal, buenas noches.
AS. Ahora si, que comencemos a platicar del tema, ¢ qué te parece?

Dionisio Pérez-Jacome: Perfecto, bueno mira, yo, en primer lugar creo que es un programa
muy ambicioso, que abarca los rubros que tenia que abarcar, es decir, gasto administrativo
de operacién, de apoyo y por otro lado, gasto en servicios personales, que es lo que nos
mandata el proyecto de Presupuesto de Egresos de este afio.

Alicia Salgado: Aja, y presentan un programa para 3 afos.

Dionisio Pérez-Jacome: Es un programa plurianual, asi es, a 3 afos, en donde los ahorros
que se van obteniendo cada afo, se hacen regularizables, estamos hablando de que son
ahorros de 40 mil 100 millones de pesos, que al hacerse regularizables todavia tienen un
efecto mayor, qué quiere decir el hacerse regularizable, digamos, si hoy lo (inaudible) sobre
el Presupuesto, el aio que entra, automaticamente el Presupuesto ya esta recortado, y sobre
ese Presupuesto recortado, todavia le quito un poquito mas, y en el 2012, partimos de la
base del Presupuesto que ha sido dos veces recortado y le quito un poquito mas, entonces
es, es un Presupuesto, es un programa muy importante, de nuevo, antes del efecto
regularizable son 40 mil 100 millones de pesos de ahorro que por dimensionar lo que
significa.

Estamos hablando de que es 4 veces el Presupuesto del Poder Legislativo, esta cifra, es
igual a todo el Presupuesto de la Secretaria de la Defensa Nacional, 4 veces el de la PGR, 3
veces el de la Secretaria de Economia, un poquito mayor al Presupuesto aprobado para todo
el poder Judicial, por mencionar algunos comparativos ¢,no?

Alicia Salgado: Ahora, en el caso propiamente de los ahorros, casi siempre cuando se
hacen ahorros, se dice que se van a quitar, por ejemplo el uso de los teléfonos celulares, que
esta parece letania no?, en este caso en particular, que ademas el teléfono celular en el



caso, 0 sea, es imposible que no te mantengas comunicado, porque ahorras tiempos, a
veces de traslados de trabajo de cosas, es como decir, desconecto el Internet, hoy eso no
existe, en qué se hacen especificamente los ahorros de gasto corriente.

Dionisio Pérez-Jacome: Mira, es muy importante el punto que comentas ;no?, porque es
muy facil hablar de reducir todo tipo de gastos.

Alicia Salgado: Y la verdad es que no se puede.

Dionisio Pérez-Jacome: Pero en realidad hay que verlo, asi es, hay que verlo con mucha
seriedad ante todo, se debe preservar, pues los apoyos indispensables para que los
funcionarios publicos puedan realizar su trabajo al (inaudible).

¢Donde vamos a recortar y como vamos a recortar?, bueno, en primer lugar, déjame
empezar con el cobmo, vamos a poder hacer estos recortes, estos ahorros, gracias a un
cambio en el modelo de operacidon de las areas administrativas del Gobierno Federal, de la
forma en que veniamos trabajando, pues habiamos llegado al limite con los recortes del afio
pasado, ahora tenemos que hacer un cambio estructural, este cambio va a consistir en que
las areas administrativas de las secretarias de estado, las oficialias mayores y sus
equivalentes en las entidades federativas, van a absorber algunas de las funciones que
realizan, funciones administrativas que realizan 6rganos desconcentrados y unidades
administrativas como son, unidades responsables como son las subsecretarias.

Entonces, estas oficialias mayores, mediante la automatizacion de procesos, y el uso de
sistemas, van a poder absorber funciones, por ejemplo de administracion de recursos
humanos, materiales, financieros y eso, nos va a permitir reducir los gastos en toda la
cadena de gasto administrativo, esa asi como estamos proponiendo una serie de
reducciones en diversos rubros y también continuar con reducciones en personal, que
iniciamos desde el afio pasado, precisamente en areas administrativas y mandos medios y
superiores.

Alicia Salgado: Ahora la ultima pregunta, y digo, lamentablemente también los tiempos no
nos dejan preguntarte mas, hay un tema ahi como de compactaciéon en las areas de
administracion de, de las, de los rangos de direccion general hasta subsecretaria, o sea, todo
este personal de apoyo, que muchas veces, pues infla la nbmina podemos decir, estan
diciendo que se reduzca en un 3% ese gasto y también el de los asesores, la contratacion de
asesores de todo tipo.

Pero, oye, la verdad es que, pues a veces hay que hacer el trabajo contratando asesorias, si
no las definiciones de politica salen muy mal, entonces, ;cémo equilibrar ese tema, o sea
cdmo, al recortar secretarias y luego a la mera hora no hay quién haga la chamba?

Dionisio Pérez-Jacome: Si, a ver, aqui en el tema de reduccion de plazas, es un esfuerzo
muy importante el que estamos haciendo, en total con lo que iniciamos a principios de este
afio va a ser de 8% en todas las areas administrativas y de 8% en mandos de director
general adjunto para arriba, se compara con, la verdad es un esfuerzo que, como reduccién
permanente de plaza y se compara con cualquier gobierno que lleva a cabo practicas
modernas a nivel internacional, y lo que es muy importante mencionar Alicia, es que hay
mucho debate sobre las plazas ¢,no?, se dice por ahi que las plazas equivalentes han subido
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de los subsecretarios de ochenta y tantas a cerca de mil, eso no es cierto, lo dijimos desde el
ano pasado en conferencias de prensa, en boletines de prensa, lo estamos volviendo a,
pues a recalcar ahora. El Gobierno Federal desde el 2006 a la fecha, ha sido escrupuloso en
buscar controlar el numero de plazas de mandos superiores.

Alicia Salgado: Si claro.

Dionisio Pérez-Jacome: De hecho, tenemos, si ves 206 tenemos 2 mil 588 plazas, ahorita
con todas esta medidas vamos a acabar en 2 mil 400 plazas de director general para arriba
en todo el Gobierno Federal, entonces bueno, es cuidando, estamos haciendo un esfuerzo
por hacer mas con menos y asi con mucha seriedad ¢;no?

Alicia Salgado: Claro que si, pues te agradecemos muchisimo el que nos hayas explicado el
cdémo van a lograr este ahorro, digo, la verdad es que los partidos politicos nunca van a estar
de acuerdo porque no empiezan ni siquiera por, dicen que el buen juez por su casa empieza,
pero como no ahorran ni ahi, entonces tienen que criticar por el oro lado y de a gratis, pero
sin sustento.

Muchisimas gracias Dionisio Pérez-Jacome, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de
Hacienda, vamos a estar muy atentos a como se realiza esta reduccidén del gasto publico,
muchas gracias.

Roberto Aguilar: Gracias Dionisio, muy buenas noches.

Dionisio Pérez-Jacome: Al contario, al contario muchas gracias a ustedes y buenas noches.

Alicia Salgado: Buenas noches.



