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Gasto Corriente: Servicios Personales
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Ha caído la proporción del gasto en servicios personales con respecto al gasto
corriente en 13.4 puntos porcentuales desde 2000.
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Gasto Corriente: Gasto de Operación
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La proporción del gasto de operación cayó 4.7 puntos porcentuales desde 2000.
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Gasto Corriente: Pensiones y Jubilaciones
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El gasto en pensiones y jubilaciones, como proporción del gasto corriente
también se ha incrementado en casi un punto porcentual.
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Gasto Corriente: Programas Sociales (Subsidios)
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Como proporción del gasto corriente, el gasto destinado a programas sociales ha
aumentado 17.5 puntos porcentuales desde 2000.
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Gasto Corriente: Programas Sociales (Subsidios)
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El gasto destinado a los programas sociales se ha incrementado en casi 7 veces
su monto desde 2000.
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Gasto Corriente: Subsidios/Servicios Personales
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En 2000 por cada peso gastado en servicios personales se gastaban 30 centavos en
programas sociales. En 2011, por cada peso gastado en servicios personales se
gastan 2.4 pesos en programas sociales.
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Gasto Inversión 
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El gasto de inversión ha aumentado en más de 9 puntos como proporción del
gasto programable.
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Gasto Inversión: Inversión Física/Servicios Personales
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En 2000 por cada peso gastado en servicios personales se gastaban 50 centavos en
inversión física. En 2011, por cada peso gastado en servicios personales se gastan
1.1 pesos en inversión física.
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Servicios Personales
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Desde el congelamiento de salarios en 2002, aunado a la reducción de
10% al salario de los más altos funcionarios, decretada al inicio de esta
administración, los salarios reales han sufrido una caída drástica:

• Para los mandos superiores, como Secretarios, Subsecretarios,
Oficiales Mayores y Jefes de Unidad, la reducción en términos
reales ha sido de 60.5%.


